Programa Operativo Anual
Reporte de Logros

Ejercicio : 2016, tercer trimestre
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Descripcion UR

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria

Unidad de Transparencia Universitaria
Defensoria de los Derechos Universitarios
Defensoria de los Derechos Universitarios
Defensoria de los Derechos Universitarios
Defensoria de los Derechos Universitarios
Rectoria

Rectoria

Rectoria

Rectoria

Rectoria

Rectoria

Rectoria

Secretaria Privada

Secretaria Privada

Secretaria Privada

Secretaria Privada

Secretaria Privada

Secretaria Privada

Jefatura de Funcién de Eventos Especiales
Jefatura de Funcion de Eventos Especiales
Jefatura de Funcién de Eventos Especiales
Jefatura de Funcion de Eventos Especiales
Jefatura de Funcién de Eventos Especiales
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién General de Comunicacién Social

Coordinacién General de Comunicacién Social
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Descripcion Meta Tipo
Medicion
Fortalecer los procesos de transpare Cuantitativo
Participacion en el curso de inducci¢ Cuantitativo
Participacion en el curso de introduc Cuantitativo
Participacion en la materia de introc Cuantitativo
Participacion en el Programa de Des Cuantitativo
Elaboracién de objetos de aprendize Cuantitativo
Apertura de cuenta de la Unidad de Cuantitativo
Realizar las jornadas de capacitacié Cuantitativo
Recabar la informacion que por su | Cuantitativo
Coadyuvar con el Comité y la Unida Cuantitativo
Garantizar la estricta aplicacion de I Cuantitativo
Difusién del contenido de la Pagina  Cuantitativo
Optimizacion del Disefio de la Pagin Cuantitativo
Fortalecer la cultura de proteccion d Cuantitativo
Detectar las necesidades de informe Cuantitativo
Elaborar Proyecto de reglamento de Cuantitativo
Disefiar e implementar estrategias p Cuantitativo
Constituirse como la sede oficial par Cuantitativo
Realizar con eficiencia las actividade Cuantitativo
REPRESENTAR A LA UACJ ANTE Porcentual
ENCABEZAR LOS ESFUERZOS IN Porcentual
DETERMINAR L AS POLITICAS IN! Porcentual
ESTABLECER CONVENIOS CON | Porcentual
GESTION DE LA ADQUISICION DE Porcentual
PAGO DE SERVICIOS
OBSEQUIOS Y PROPAGANDA
PROGRAMAR Y ORGANIZAR LAS Cuantitativo
ATENCION A SOLICITUDES Y PET Cuantitativo
CONTROL DE ENVIO DE MENSAJ Cuantitativo
MANTENER PAPELERIA Y MATEF Cuantitativo
PAGO DE SERVICIOS
SOLVENTAR GASTOS IMPREVIST Cuantitativo

Porcentual

Porcentual

Cuantitativo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual
Organizar y llevar a cabo el IV Inforr Porcentual
Participar de manera activa en los fe Porcentual
Brindar apoyo a las diferentes activic Porcentual
Ampliar las estrategias de comunica Porcentual
Atender la operacion de la Coordina Porcentual
Participar en las reuniones inter insti Porcentual
Realizar convenios con los distintos Porcentual
Coordinar el pago de servicios publii Porcentual
Atender la relacién con los diversos Porcentual
Dar cobertura y difusion a los proye« Porcentual
Dar uso adecuado a la pagina electr Porcentual
Continuar con el trabajo de crear y r Porcentual
Atender la operacion de la Subdirec: Porcentual
Difundir el ser y quehacer universita Porcentual

Producir los anuncios de radio y tele Porcentual

Frecuencia
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Semestral
Mensual
Mensual
Semestral
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Julio

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
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Fecha de actualizacién: 30 de septiembre de 2016
Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
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Coordinacién General de Comunicacion Social 3
Coordinacién General de Comunicacién Social 3
Coordinacién General de Comunicacion Social 3
Coordinacién General de Comunicacién Social 3
Coordinacién General de Comunicacion Social 3
Subdireccién de Imprenta Universitaria 3
Subdireccion de Imprenta Universitaria
Subdireccién de Imprenta Universitaria
Subdireccion de Imprenta Universitaria
Subdireccién de Imprenta Universitaria
Subdireccion de Imprenta Universitaria
Subdireccién de Imprenta Universitaria
Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria Académica

Secretarfa Académica

Secretaria Académica

Secretarfa Académica

Secretaria Académica

Secretarfa Académica

Secretaria Académica
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Secretarfa Académica
Secretaria Académica 5
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacion del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacion del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacion del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacion del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacion del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacion del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacion del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4

N ORNNNNNNN OO W W

80
80
80
80
80
70
70
70
70
70
70
70
110
190
230
230
230
230
230
230
230
250
300
300
300
300
30
30
30
30
30
30
30
30
300
150
150
150
190
190
190
190
190
190
190
190
190
190
190
190
190
220
220
220
220
220
220
220
270
270
270
270
270
270

W W W W W R R R R R R R ®E OO0 g0 ®w 0w W

g OO W W W W W W W

P P R PR RPNNMNNNNNRRPRRPRRPRRPRRRRRRRRRRERPRERPRRPRPRRERPRERPRRPRRPRRRRRRRRRR R R ERR R PR R PR R B RB B

o R WN R OO O®NR, R AONPRPOR®®NRENRNRONRPR®ONODOR®O®NRNRNRRNOOOOR®®NNR R RN OOANONPR NGO ®

Aumentar la produccién de program Porcentual
Iniciar transmisiones de UACJ Radic Porcentual
Concluir los tramites del permiso pal Porcentual
Atender la operacion de la Subdirec: Porcentual
Promocionar més activamente a la L Porcentual
Atender a nuestros usuarios de form Porcentual
Programacion eficiente de los recurs Porcentual
Ofrecimiento de condiciones higiénic Porcentual
Prever mantenimiento al inmueble, r Porcentual
Capacitar al personal operativo y ad Porcentual
Motivacion del personal para el mejc Porcentual
Pagar los servicios publicos. Porcentual
Captura en el sistema el 100% de la Cuantitativo
Identificar alumnos destacados inter Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Reglamentar este programa de dete Cuantitativo
Contar con recursos necesarios par: Cuantitativo
Garantizar el funcionamiento optimo Cuantitativo
Contar con recursos necesarios par: Cuantitativo
Garantizar el funcionamiento optimo Cuantitativo
Operar y administrar eficientemente Porcentual
Incrementar el nimero de programa Porcentual
Dar a conocer a la comunidad unive Porcentual
Promover el desarrollo de programa Porcentual
Dictaminar el 100% de los disefios il Porcentual
Dictaminar como aprobados el 80% Porcentual
Promover y coordinar acuerdos y co Porcentual
Conformar el equipo de mediadores Porcentual

Porcentual

Llevar a cabo 2 talleres y/o conferel Cuantitativo
Disefiar e implementar 1 modalidad Cuantitativo
Desarrollar proyectos especiales col Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Integrar comisiones que contribuyan Porcentual
Dar seguimiento a los reportes de e Porcentual
Proponer acciones de vinculacion cc Porcentual
Participar activamente en el comité « Porcentual
Administracion de la ofcina del CIE. Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Impartir el CIME a los estudiantes di Porcentual
1. Proporcionar a los/as estudiantes Porcentual
2. Dar difusién al Programa Integral Porcentual
3. Proporcionar al docente tutor/a fo Porcentual
4. Implementar en la institucién nue\ Porcentual
5. Capacitar al personal responsable Porcentual
6. Realizar reportes de la practica tu Porcentual
Colaboracién en la Comisién para el Cuantitativo
Consolidacién de la Comisién de Ev Cuantitativo
Revisar redisefios de Programas Ed Cuantitativo
Revisar redisefios de cartas descrip! Cuantitativo
Revisar y evaluar disefios curricularc Cuantitativo

Revisar disefios de cartas descriptiv Cuantitativo

Mensual
Anual
Anual
Trimestral
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Anual
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestral
Semestral
Trimestral
Trimestral
Mensual
Semestral
Anual
Anual
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
77.00%

100.00%
80.00%

70.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
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Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacion del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacién del Centro de Innovacién Educati 4
Coordinacion del Centro de Atencién y Servicio 3
Coordinacién del Centro de Atencién y Servicio 3
Coordinacion del Centro de Atencién y Servicio 3
Subdireccién del Centro de Lenguas 1
Subdireccién del Centro de Lenguas
Subdireccién del Centro de Lenguas
Subdireccién del Centro de Lenguas
Subdireccién del Centro de Lenguas
Subdireccién del Centro de Lenguas
Subdireccién del Centro de Lenguas
Subdireccién del Centro de Lenguas
Subdireccién del Centro de Lenguas
Subdireccién del Centro de Lenguas
Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Jefatura de Artes y Oficios

Abogado General

Abogado General

Abogado General

Abogado General

Abogado General
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Abogado General
Abogado General 5
Subdireccién de Asuntos Juridicos en Materia (5
Subdireccion de Asuntos Juridicos Interinstituci 5
Subdireccién de Asuntos Juridicos Internosy L 5
Contraloria General 5
Contraloria General
Contraloria General
Contraloria General
Contraloria General
Contraloria General
Contraloria General
Subdireccién de Auditoria Financiera
Subdireccion de Auditoria Financiera
Subdireccién de Auditoria Financiera
Subdireccion de Auditoria Financiera
Subdireccién de Auditoria Financiera
Subdireccion de Auditoria Financiera
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Subdireccién de Auditoria Financiera
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Asesoria pedagégica sobre la elabc Cuantitativo
Actualizacién de Lineamientos Institt Cuantitativo
Revisar dictamenes de los organism Cuantitativo
Actualizacion profesional académice Cuantitativo
Disefio de un sistema de control par Cuantitativo
Disefio de un sistema de control par Cuantitativo
Disefio de un formato institucional d: Cuantitativo
Actualizacién del formato institucion: Cuantitativo
Colaboracién como miembro en el C Cuantitativo
Colaboracién activa en el Programa Cuantitativo
Ampliar y diversificar la oferta de cui Porcentual

Optimizar el proceso administrativo  Porcentual

Identificar las necesidades de los us Porcentual

Porcentual Semestral
Porcentual Semestral
Porcentual Semestral
Porcentual Semestral
Porcentual Semestral
Porcentual Semestral

Fortalecer y actualizar el Centro de , Porcentual
Desarrollar y fortalecer la Biblioteca Porcentual
Desarrollar las condiciones académi Porcentual
Implementar un Programa Integral e Porcentual
Optimizar mediante una planeacién Cuantitativo
Incorporar un sistema eficaz y optim Cuantitativo
Proponer e implementar un procesc Cuantitativo
Generar Politicas de calidad propias Cuantitativo
Innovar y establecer una planeacion Cuantitativo
Ampliar la oferta de talleres mediant Cuantitativo
Mantener un programa actualizado y Cuantitativo
Lograr, planear y organizar de mane Cuantitativo
Lograr e Interactuar con la comunid: Cuantitativo
Proyectar a la UACJ y al programa ¢ Cuantitativo
Coadyuvar en la organizacién y plar Cuantitativo
Lograr que el 100 % de las actividac Cuantitativo
Controlar los procesos administrativi Porcentual
Incrementar e inducir a la mejora co Porcentual
Asegurar las calidad en el servicio y Porcentual
Adoptar una nueva filosofia en el mz Porcentual
Implementar un plan bien disefiado | Porcentual
SATISFACER LAS NECESIDADES Porcentual
ASEGURAR EL MEJORAMIENTO [ Porcentual
REPRESENTAR A LA INSTITUCIOI Porcentual
REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORI Porcentual
ASESORIA, ELABORACION, REVI¢ Porcentual
MEJORAR EL ACERVO BIBLIOGR. Porcentual
SATISFACER LAS NECESIDADES Porcentual
Proporcionar ayuda a las instancias Porcentual
Proporcionar asesoria a las depend¢ Porcentual
Proporcionar atencion a todos los pc Porcentual
Capacitacion y desarrollo permanen Porcentual
Control interno. Son los metodos, pr Porcentual
Reprecentacion institucional interna Porcentual
Aplicacion de procesos de autoevalt Porcentual
Presupuestar los insumos de operac Porcentual
Consolidar las funciones de Auditori Porcentual
Pago de Servicios Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual

Porcentual

Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral

Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Mensual
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Mensual
Trimestral
Semestral
Semestral
Trimestral
Trimestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Trimestral
Semestral
Trimestral
Semestral
Anual

100.00%  100.00%

100.00%  100.00%
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0.00%

0.00%
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100.00% 100.009 100.00% 100.00%
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Subdireccion de Auditoria Financiera 5
Subdireccién de Auditoria Financiera 5
Subdireccion de Auditoria Financiera 5
Subdireccién de Auditoria Financiera 5
Subdireccion de Auditoria Financiera 5

Subdireccién de Auditoria de Sistemas de Infor 5
Subdireccion de Auditoria de Sistemas de Infor 5
Subdireccién de Auditoria de Sistemas de Infor 5
Subdireccion de Auditoria de Sistemas de Infor 5
Subdireccién de Auditoria de Sistemas de Infor 5
Subdireccion de Auditoria de Sistemas de Infor 5
Subdireccién de Auditoria de Sistemas de Infor 5
Subdireccion de Auditoria de Gestion Académic5
Subdireccién de Auditoria de Gestién Académic5
Subdireccion de Auditoria de Gestion Académic5
Coordinacién General de Investigacién y Posgr 5
Coordinacion General de Investigacién y Posgr 5
Coordinacién General de Investigacién y Posgr 5
Coordinacién General de Investigacién y Posgr 5
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacioén de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacioén de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
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Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
CONTAR CON LOS RECURSOS M Porcentual
LLEVAR A CABO LA GESTION DE Porcentual
PROGRAMAR REUNIONES ACAD Porcentual
ASISTENCIA A REUNIONES CON | Porcentual
Tramitar los recursos para adquirir Ic Cuantitativo
Asistencia a Congresos, Ferias, y/o Cuantitativo
Gestionar el recurso necesario para Cuantitativo
Apoyar en la gestién de recursos otc Porcentual
Apoyar en las gestiones propias del Porcentual
Representar a la UACJ en Comites | Cuantitativo
Representar a la Institucion en las re Cuantitativo
Acompaiiar a los PEP en la asistenc Porcentual
Atender las necesidades involucrad: Cuantitativo
Eficientar la adminstracion y gestién Porcentual
Incrementar el nimero de PTC dent Cuantitativo
Mantener el nimero de PTC que ya Cuantitativo
Adquisicion de materiales diversos ( Porcentual
Participar en los eventos a academit Cuantitativo
Incrementar en un 30% el numero ¢ Cuantitativo
Incrementar en un 10% el numero d Cuantitativo
Participar en foros o ferias de posgr: Cuantitativo
Vista y estancia de lectores externos Cuantitativo
Incrementar el un 10% la movilidad Cuantitativo
Efectuar 2 evento para promover el Porcentual
Adquirir el material de oficina requer Porcentual
Incrementar en 10% en unero de PT Cuantitativo
Que al menos el 50% de los candid: Cuantitativo
Que al menos el 90% de los miembr Cuantitativo
Garantizar la operacion de las areas Porcentual
Dotar de recursos a las posgrados g Porcentual
Otorgar recursos institucionales par: Porcentual
Asegurar la calidad de los posgrado Porcentual
Otorgar recursos a los posgrados pz Porcentual
Promover los posgrados ofertados e Porcentual
Promover la participacion de lectore Porcentual
Promover la difusién del conocimien Porcentual
Garantizar la movilidad de los estudi Porcentual
Fomentar la internacionalizacién del Porcentual
Adquirir equipo de laboratorio de Ulti Porcentual
Realizar el mantenimiento preventivi Porcentual
Actualizar la bibliografia a la que tier Porcentual
Garantizar la operacion de las areas Porcentual
Dotar de recursos a la CGIP que pel Porcentual
Establecer y sistematizar los proced Porcentual
Promover la participacion de los PT( Porcentual
Promover el ingreso de PTC al Siste Porcentual
Articular el Programa de Jévenes tal Porcentual
Promover la articulacién de la invest Porcentual

Promover la participacion de los inve Porcentual

Trimestral
Semestral
Trimestral
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Anual
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Anual
Anual
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Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Semestral
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Semestral
Semestral
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Semestral
Semestral
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Semestral
Semestral
Semestral

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
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Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4
Coordinacion de Posgrado 2
Coordinacién de Posgrado

Coordinacion de Posgrado

Coordinacién de Posgrado

Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
Coordinacién de Investigacion
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Coordinacién de Investigacion
Coordinacion de Investigacion 2
Coordinacién General de Tecnologias de Inforn 5
Coordinacién General de Tecnologias de Inforn 5
Coordinacién General de Tecnologias de Inforn 5
Coordinacién General de Tecnologias de Inforn 5
Coordinacién General de Tecnologias de Inforn 5
Coordinacién General de Tecnologias de Inforn 5
Coordinacién General de Tecnologias de Inforn 5
Coordinacién General de Tecnologias de Inforn 5
Coordinacién General de Tecnologias de Inforn 5
Coordinacién General de Tecnologias de Inforn 5
Coordinacién General de Tecnologias de Inforn 5
Coordinacién General de Tecnologias de Inforn 5
Coordinacién General de Tecnologias de Inforn 5
Coordinacién de Desarrollo de Sistemas 5
Coordinacién de Desarrollo de Sistemas
Coordinacién de Desarrollo de Sistemas
Coordinacién de Desarrollo de Sistemas
Coordinacién de Desarrollo de Sistemas
Coordinacién de Operacion y Sistemas
Coordinacién de Operacion y Sistemas
Coordinacién de Operacion y Sistemas
Coordinacién de Operacion y Sistemas
Coordinacién de Operacion y Sistemas
Coordinacién de Operacion y Sistemas
Coordinacién de Redes y Comunicaciones
Coordinacioén de Redes y Comunicaciones
Coordinacién de Redes y Comunicaciones
Coordinacion de Redes y Comunicaciones
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Coordinacién de Redes y Comunicaciones
Coordinacion de Redes y Comunicaciones 5
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edui 1
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edur 1
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edui 1
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edur 1
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
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180
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52
52
52
52
300
300
300
300
300
300
300
390
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400
400
400
400
400
400
400
400
400
400
400
390
390
390
390
390
390
30
30
30
30
150
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Promover la difusién y divulgacion d Porcentual
Promover la formacién de nuevos ct Porcentual
Apoyar la consolidacion y permanen Porcentual
Promover la formacién de redes y la Porcentual
Gestionar la adquisicién de recursos Porcentual
Gestionar la adquisicién de equipo ¢ Porcentual
Gestionar y promover: mantenimien: Porcentual
Dotar a los alumnos y profesores co Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Crear un fondo interno para el desar Porcentual
Incrementar la participacion de los C Porcentual
Promover la formacién de nuevos C Porcentual
Apoyar la consolidacion y permanen Porcentual
Contar con el registro actualizado de Porcentual
Apoyar en la difusion de los resultad Porcentual
Conformar catalogos a través de los Porcentual
Incrementar la participacion de estur Porcentual
Elevar el nivel de profesionalizacion Cuantitativo
Mejorar el ambiente laboral dentro d Cuantitativo
Contar con las herramientas adecua Cuantitativo
Incrementar la difusion interna y extr Cuantitativo
Continuar el sistema de mejora cont Cuantitativo
Mantener vinculacién con entidades Cuantitativo
Pago de servicios. Cuantitativo
Lograr un 60% de 6rdenes atendida Cuantitativo
Lograr un 98% de 6rdenes terminad Cuantitativo
Lograr un 80% de érdenes que son Cuantitativo
Mantener un nivel de disponibilidad Cuantitativo
Lograr que el 85% de los cambios si Cuantitativo
Lograr un nivel de madurez del 70% Cuantitativo
Desarrollo de nuevos modulos del S Cuantitativo
Atencion a requerimientos de modul Cuantitativo
Atencion a requerimientos de modul Cuantitativo
Proporcionar un servicio de disponit Cuantitativo
Integracion de los tutoriales electron Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual

Integrar el material de archivo audio Porcentual

Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Mensual
Semestral
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Trimestral

100.00%
150.00%
97.00%

111.00%
100.00%
111.00%
100.00%

90.00%

111.00%
100.00%
100.00%
99.00%
99.00%
90.00%
70.00%
99.00%
95.00%
100.00%
100.00%

100.00%
153.00%
95.00%

102.00%
100.00%
111.00%
100.00%

92.00%

111.00%
100.00%
98.00%
99.00%
99.00%
92.00%
70.00%
99.00%
95.00%
100.00%
100.00%

100.00%
155.00%
98.00%

111.00%
100.00%
111.00%
100.00%

93.00%

111.00%
100.00%
97.00%
99.00%
99.00%
93.00%
70.00%
99.00%
95.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%

151.00°¢ 150.00% 153.00%

93.00% 85.00%
101.00¢ 93.00%

93.00%
110.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%

111.00¢ 111.00% 111.00%

71.00% 71.00%

91.00% 90.00%
5000.00%

71.00%

92.00%

111.00¢ 110.00% 110.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%

98.00% 101.00% 100.00%

99.00% 99.00%
99.00% 99.00%
91.00% 90.00%
50.00% 50.00%
99.00% 99.00%
95.00% 95.00%

99.00%
99.00%
92.00%
50.00%
99.00%
95.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00% 100.00%
153.00% 156.00%
93.00% 96.00%
110.00% 113.00%
100.00% 100.00%
111.00% 110.00%
100.00% 107.00%

92.00% 94.00%

111.00% 111.00%
100.00% 100.00%
100.00% 107.00%
99.00% 99.00%
99.00% 99.00%
92.00% 94.00%
70.00% 75.00%
99.00% 99.00%
95.00% 95.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

100.00%
156.00%
93.00%
108.00%
100.00%
110.00%

104.00%

94.00%
0.00%
0.00%

110.00%
100.00%
104.00%

99.00%

99.00%

94.00%

73.00%

99.00%

94.00%

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
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1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
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1101
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1101
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1101
1101
1101
1101
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1101
1101
1101
1101
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1101
1101
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1101
1101
1101
1101

17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
17400
21000
21000
21000
21000
21000
21000
21000
21000
21000
21000
21000
21000
21000
21000
21000
21100
21100
21100
21100
21100
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200
21200

Coordinacion de Desarrollo de Tecnologia Edui 4
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Coordinacion de Desarrollo de Tecnologia Edui 4
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Coordinacion de Desarrollo de Tecnologia Edui 4
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Coordinacion de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Coordinacion de Desarrollo de Tecnologia Edui 4
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Coordinacion de Desarrollo de Tecnologia Edui 4
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Coordinacion de Desarrollo de Tecnologia Edui 4
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Coordinacion de Desarrollo de Tecnologia Edui 4
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Coordinacion de Desarrollo de Tecnologia Edui 4
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Coordinacion de Desarrollo de Tecnologia Edui 4
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Coordinacion de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Coordinacion de Desarrollo de Tecnologia Edui 4
Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia Edu 4
Direccién General de Difusion Cultural y Divulg 3
Direccién General de Difusién Cultural y Divulg 3
Direccién General de Difusion Cultural y Divulg 3
Direccién General de Difusién Cultural y Divulg 3
Direccién General de Difusion Cultural y Divulg 3
Direccién General de Difusién Cultural y Divulg 3
Direccién General de Difusion Cultural y Divulg 3
Direccién General de Difusién Cultural y Divulg 3
Direccién General de Difusion Cultural y Divulg 3
Direccién General de Difusién Cultural y Divulg 3
Direccién General de Difusion Cultural y Divulg 3
Direccién General de Difusién Cultural y Divulg 3
Direccién General de Difusion Cultural y Divulg 4
Direccién General de Difusién Cultural y Divulg 4
Direccién General de Difusion Cultural y Divulg 4
Subdireccién de Publicaciones 3
Subdireccion de Publicaciones
Subdireccién de Publicaciones
Subdireccion de Publicaciones
Subdireccién de Publicaciones
Subdireccion de Arte y Cultura
Subdireccién de Arte y Cultura
Subdireccion de Arte y Cultura
Subdireccién de Arte y Cultura
Subdireccion de Arte y Cultura
Subdireccién de Arte y Cultura
Subdireccion de Arte y Cultura
Subdireccién de Arte y Cultura
Subdireccion de Arte y Cultura
Subdireccién de Arte y Cultura
Subdireccion de Arte y Cultura
Subdireccién de Arte y Cultura
Subdireccion de Arte y Cultura
Subdireccién de Arte y Cultura
Subdireccion de Arte y Cultura
Subdireccién de Arte y Cultura
Subdireccion de Arte y Cultura
Subdireccién de Arte y Cultura
Subdireccion de Arte y Cultura
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Subdireccién de Arte y Cultura
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150
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150
150
150
150
150
160
160
160
160
160
160
160
150
150
150
190
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190
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190
70
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70
70
70
70
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100
160
160
160
70
70
70
70
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70
70
70
70
70
70
70
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70
70
70
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70
70
70
70
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Realizar tareas de documentacion e Porcentual
Realizar la trasferencia de archivos 1 Porcentual
Llevar a cabo el visionado y revision Porcentual
Realizar edicién y renderizado al for Porcentual
Disefar y producir objetos de apren: Porcentual
Difundir y fomentar entre los docentt Porcentual
Solicitar cursos de actualizacion y et Porcentual
Apoyar actividades académicas de ¢ Porcentual
Migrar el 90% del contenido que no Porcentual
Desarrollar el 40% de las aplicacion: Porcentual
Crear un portal integral para los doc Porcentual
Asegurar que la administracion de le Porcentual
Definir los pasos necesarios para la Porcentual
Consolidar el Repositorio Institucion Porcentual
Desarrollo de 2 aplicaciones de uso Porcentual
Determinar los indicadores para me Porcentual
Llevar a cabo el estudio para deterrr Porcentual
Establecer planes a corto, mediano Porcentual
Administrar el Proceso de Formaciél Porcentual
Seguir ofertando el diplomado y mar Porcentual
Administrar el cardex de docentes e Porcentual
Ofrecer cursos del Diplomado en Inc Porcentual
Ofrecer a docentes y estudiantes el Porcentual
Elaborar y mantener actualizados m Porcentual
Fortalecer las actividades ya propias Cuantitativo
Continuar con la oferta de la MATEF Cuantitativo
Apoyar al talento local, nacional e in Cuantitativo
Eventos especiales, para los cuales Cuantitativo
Eficientisar las funciones administra: Cuantitativo
Contar con una plataforma tecnolégi Cuantitativo
Enviar novedades editoriales a los p Cuantitativo
Realizar una campana de promocior Cuantitativo
Realizar donaciones de las novedad Cuantitativo
Apoyar en las gestiones del Consejc Cuantitativo
Asistir y convocar a reuniones de co Cuantitativo
Co Edicion de las publicaciones inte Cuantitativo
Realizar talleres, cursos y master cl: Cuantitativo
Establecer relaciones con los profes Cuantitativo
Apoyo y gestion a traves de CONAC Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Coordinar y apoyar a los eventos en Porcentual
Realizar y apoyar exposiciones intin Porcentual
Creacion, difusién y consolidacion d Porcentual
Apoyo en la produccién escénica, pr Porcentual
Manifestaciones culturales y artistic: Porcentual
Operacion y Administracién del Cen Porcentual
Transmisién HD del MET OPERA er Porcentual
Dar a conocer la oferta de talleres p: Porcentual
Capacitacion para los instructores di Porcentual
Realizar exposiciones en el edificio ( Porcentual
Los usuarios cursaréan talleres en es Porcentual
Desarrollar las actividades administr Porcentual
Ofertar y gestionar el apoyo por mec Porcentual
Realizar los recitales de fin de curso Porcentual
Ofertar los talleres orquestales para Porcentual
Desarrollar, preservar y difundir los 1 Porcentual
Divulgar y desarrollar las manifestac Porcentual
Divulgar, desarrollar y consolidar la 1 Porcentual
Divulgar desarrollar, difundir las pres Porcentual
Desarrollar, divulgar, integrar y cons Porcentual

Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Semestral
Trimestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Semestral
Semestral
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Trimestral
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
0.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
80.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
0.00% 0.00% 0.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00°¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
0.00% 0.00% 0.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00% 0.00%
100.00% 0.00%
100.00% 0.00%
100.00% 0.00%
100.00% 0.00%

200.00% 0.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
0.00%  0.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
0.00%  0.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

0.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
0.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

21200
21300
21300
21300
21300
21300
21300
21300
21300
21400
21400
21400
21400
21400
21400
21400
21400
21400
21400
21400
21400
21400
21400
21400
21400
21400
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21410
21411

Subdireccion de Arte y Cultura

Subdireccién de Libreria Universitaria
Subdireccion de Libreria Universitaria
Subdireccién de Libreria Universitaria
Subdireccion de Libreria Universitaria
Subdireccién de Libreria Universitaria
Subdireccion de Libreria Universitaria
Subdireccién de Libreria Universitaria

NN NN NN NN W

Subdireccion de Libreria Universitaria
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacion del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacion del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Coordinacién del Centro de Servicios Bibliotece 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4
Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4
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Apoyo en la realizacion de presenta: Porcentual
Contar con los insumos necesarios | Porcentual
Pago a proveedores en los tiempos Porcentual
Ampliar el catalogo de proveedores, Porcentual
Contar con el equipo, mobiliario y sit Porcentual
Mantener los mecanismos de contrg Porcentual
Asistir a la Feria del Libro 2016 con Porcentual
Apoyar a la Direccion General de Di Porcentual
Mantener el programa de escuelas | Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo

Trimestral
Mensual
Mensual
Anual
Anual
Mensual
Anual
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestral
Trimestral
Mensual
Anual
Mensual
Semestral
Semestral
Anual
Mensual
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Anual
Mensual
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestral
Semestral
Anual
Mensual
Trimestral
Trimestral
Mensual
Mensual
Trimestral
Mensual
Semestral
Mensual
Anual
Mensual
Mensual

0.00% 0.00%
0.00% 0.00%

0.00% 0.00%

0.00% 0.00%
100.00%  100.00%
100.00%  100.00%
100.00%

100.00%

100.00%  100.00%

100.00%  100.00%

100.00%  100.00%

100.00%  100.00%
100.00%  100.00%
95.00%  95.00%

100.00%  100.00%

100.00%  100.00%

100.00%  100.00%
100.00%  100.00%
100.00%  100.00%
100.00%  100.00%
100.00%  100.00%
96.00%  96.00%

100.00%  100.00%

100.00%  100.00%

100.00%  100.00%

100.00%  100.00%

100.00%  100.00%

10000.00% 10000.00%
100.00%  100.00%

100.00% 100.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  0.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
100.00% 100.00? 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%

100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
95.00%  100.00% 100.00% 95.00% 95.00% 0.00%
100.00%
100.00%
100.00%
50.00%
100.00% 50.00% 100.00% 100.00% 50.00% 0.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
100.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
96.00%  100.00° 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
98.00% 98.00%
0.00%

100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.009 100.00% 80.00% 100.00% 0.00%
100.00% 100.009 90.00% 50.00% 100.00% 0.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
5000.00%
100.00% 100.009 100.00% 80.00% 100.00% 0.00%

10000.009 10000.C 10000.0 10000.00 10000.00 0.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
100.00%
100.00%

0.00%

0.00%
100.00%

0.00%
100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

21411
21411
21411
21411
21411
21411
21411
21411
21411
21411
21411
21411
21411
21411
21411
21411
21411
21412
21412
21412
21412
21412
21412
21412
21412
21412
21412
21412
21412
21413
21413
21413
21413
21413
21413
21413
21413
21413
21413
21413
21413
21413
21413
21413
21413
21413
21413
21414
21414
21414
21414
21414
21414
21414
21420
21420
21420
21420
21420
21420
21420
21420
21420
21420

Responsable de Biblioteca Central Carlos Moni 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Moni 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Moni 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Moni 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Moni 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Moni 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Moni 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Moni 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4
Responsable de Biblioteca Central Carlos Moni 4
Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4
Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4
Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4
Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4
Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4
Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4
Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4
Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4
Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4
Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4
Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4
Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4
Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
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Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4
Responsable de Biblioteca Division Multidiscipli 4
Responsable de Biblioteca Divisién Multidiscipli 4
Responsable de Biblioteca Division Multidiscipli 4
Responsable de Biblioteca Divisién Multidiscipli 4
Responsable de Biblioteca Division Multidiscipli 4
Responsable de Biblioteca Divisién Multidiscipli 4
Responsable de Biblioteca Division Multidiscipli 4
Jefatura de Funcién de Desarrollo y Organizaci 4
Jefatura de Funcién de Desarrollo y Organizaci 4
Jefatura de Funcion de Desarrollo y Organizaci 4
Jefatura de Funcién de Desarrollo y Organizaci 4
Jefatura de Funcion de Desarrollo y Organizaci 4
Jefatura de Funcién de Desarrollo y Organizaci 4
Jefatura de Funcion de Desarrollo y Organizaci 4
Jefatura de Funcién de Desarrollo y Organizaci 4
Jefatura de Funcién de Desarrollo y Organizaci 4
Jefatura de Funcién de Desarrollo y Organizaci 4
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Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Mensual
Mensual
Trimestral
Semestral
Semestral
Mensual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Mensual
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Mensual

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
94.00%

105.00%

97.00%

100.00%
146.00%
100.00%

100.00%

25.00%

100.00%
100.00%
20.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
96.00%

110.00%

97.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

38.00%

100.00%
100.00%
20.00%

100.00%

100.00%

100.00%
106.00%
106.00%

100.00% 100.009 1000.00 100.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00% 100.009 100.00% 200.00%

96.00%  95.00% 95.00% 94.00%

102.00% 104.00%
105.00%
117.00%

111.00% 111.009 105.00% 105.00%

100.00%
97.00%  97.00% 97.00% 94.00%
95.00%
113.00%
113.00%

100.00% 100.009 100.00% 100.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
172.00%
100.00%
100.00%
100.00%

0.00%
78.00%  0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
20.00% 0.00% 0.00% 0.00%
100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
80.00% 0.00% 0.00% 0.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

200.00% 100.00%

93.00%

105.00% 105.00%

90.00%

100,00% 100.00%
100.00% 100.00%
100,00% 100.00%

100.00% 100.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

97.00%

96.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
99.00%

101.00%

111.00%

97.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

21420
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22000
22100
22100
22100
22100
22100
22100
22100
22100
22100
22100
22100
22100
22100
22100
22100
22200
22200
22200
22200
22200
22200
22200
22200
22200
22200
22200
22200
23000
23000
23000
23100
23100
23100
23100
23100
23100
23200
23200
23200
23200

Jefatura de Funcién de Desarrollo y Organizaci 4
Direccién General de Vinculacién e Intercambic 3
Direccién General de Vinculacion e Intercambic 3
Direccién General de Vinculacién e Intercambic 3
Direccién General de Vinculacion e Intercambic 3
Direccién General de Vinculacién e Intercambic 3
Direccién General de Vinculacion e Intercambic 3
Direccién General de Vinculacién e Intercambic 4
Direccién General de Vinculacion e Intercambic 4
Direccién General de Vinculacién e Intercambic 4
Direccién General de Vinculacion e Intercambic 4
Direccién General de Vinculacién e Intercambic 4
Direccién General de Vinculacion e Intercambic 4
Direccién General de Vinculacién e Intercambic 4
Direccién General de Vinculacion e Intercambic 4
Direccién General de Vinculacién e Intercambic 4
Direccién General de Vinculacion e Intercambic 4
Direccién General de Vinculacién e Intercambic 5
Direccién General de Vinculacion e Intercambic 5
Direccién General de Vinculacién e Intercambic 5
Direccién General de Vinculacion e Intercambic 5
Direccién General de Vinculacién e Intercambic 5
Direccién General de Vinculacion e Intercambic 5
Direccién General de Vinculacién e Intercambic 5
Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizi 3
Subdireccién de Cooperacion e Internacionaliz: 3
Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizi 3
Subdireccién de Cooperacion e Internacionaliz: 3
Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizi 4
Subdireccién de Cooperacion e Internacionaliz: 4
Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizi 4
Subdireccién de Cooperacion e Internacionaliz: 4
Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizi 4
Subdireccién de Cooperacion e Internacionaliz: 4
Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizi 4
Subdireccién de Cooperacion e Internacionaliz: 4
Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizi 4
Subdireccién de Cooperacion e Internacionaliz: 4
Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizi 4
Subdireccién de Vinculacién 1
Subdireccion de Vinculacién
Subdireccién de Vinculacién
Subdireccion de Vinculacién
Subdireccién de Vinculacién
Subdireccion de Vinculacién
Subdireccién de Vinculacién
Subdireccion de Vinculacién
Subdireccién de Vinculacién
Subdireccion de Vinculacién
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Subdireccién de Vinculacién
Subdireccion de Vinculacién 4
Direccién General de Planeacion y Desarrollo I| 5
Direccién General de Planeacion y Desarrollo II 5
Direccién General de Planeacion y Desarrollo I| 5

Subdireccion de Planeacién Operativa 5
Subdireccién de Planeacién Operativa 5
Subdireccion de Planeacién Operativa 5
Subdireccién de Planeacién Operativa 5
Subdireccion de Planeacién Operativa 5
Subdireccién de Planeacién Operativa 5

Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
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130
100
100
100
100
110
110
220
220
220
260
260
260
290
290
290
290
300
300
300
300
300
300
300
100
100
100
100
220
220
220
220
220
260
260
260
260
260
260
30

30

30

100
100
100
100
100
100
100
240
240
300
300
300
310
310
310
320
320
320
310
310
310
310
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Porcentual
Incrementar de forma sustancial la v Porcentual
Instituir comités de vinculacion legitii Porcentual
Analizar y redefinir las modalidades Porcentual
Elaborar y/o revisar las politicas exis Porcentual
Programar el encuentro con autorid: Porcentual
Programar reuniones con autoridade Porcentual
Convocar y/o asistir a reuniones par Porcentual
Convocar y/o asistir a reuniones par Porcentual
Convocar y/o asistir a reuniones par Porcentual
Detectar las necesidades especifica Porcentual
Identificar de manera precisa las IE< Porcentual
Programar en forma anual el interca Porcentual
Consolidar las Practicas Profesional Porcentual
Establecer los convenios necesarios Porcentual
Continuar desarrollando programas Porcentual
Incrementar el nimero de convenios Porcentual
Establecer conjuntamente con el C. Porcentual
Ejecutar de manera eficiente y efica: Porcentual
Establecer conjuntamente con el C. Porcentual
Establecer los mecanismos de prom Porcentual
Representar a la institucién ante otrc Porcentual
Desarrollar y coordinar los trabajos « Porcentual
Representar al Rector de la UACJ e Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Que el 100% del personal asiste al r Cuantitativo
Cumplir puntualmente con el horarit Cuantitativo
Implementar mecanismos de comun Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Atender al 100% la Gestién y Seguir Porcentual
Atender al 100% la Gestién y Seguir Porcentual
Atender al 100% la Gestion, planeac Porcentual
Contar con informacién actualizada Porcentual
Contar en el mes de abril con el anu Porcentual
Contar en el mes de octubre con los Porcentual

Elaboracién estadistica de las fichas Porcentual

Mensual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual

Semestral

100.00%  100.00%

70.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

95.00%

84.00%
76.00%

250.00%

84.00%

120.00%
100.00%
100.00%
133.00%

433.00%
220.00%
120.00%
333.00%
100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00% 0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

23200
23200
23200
23200
23200
23200
23200
23200
23200
23200
23200
23300
23300
23300
23300
23300
23300
23300
23300
23300
23300
23300
23400
23400
23400
23400
23400
23400
23400
23400
23400
23400
23400
23400
23400
23400
23400
23400
23400
23510
23510
23510
23510
23510
23510
23510
23510
23510
23510
23510
23510
24000
24000
24000
24000
24000
24000
24100
24110
24110
24110
24110
24110
24110

Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Competitivide 5
Subdireccién de Planeacion de la Capacidad A 4
Subdireccion de Planeacion de la Capacidad A 4
Subdireccién de Planeacion de la Capacidad A 4
Subdireccion de Planeacion de la Capacidad A 4
Subdireccién de Planeacion de la Capacidad A 4
Subdireccion de Planeacion de la Capacidad A 4
Subdireccién de Planeacion de la Capacidad A 4
Subdireccion de Planeacion de la Capacidad A 5
Subdireccién de Planeacion de la Capacidad A 5
Subdireccion de Planeacion de la Capacidad A 5
Subdireccién de Planeacion de la Capacidad A 5
Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la 5
Subdireccién de Planeacion de la Mejora de la

Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la

Subdireccién de Planeacion de la Mejora de la

Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la

Subdireccién de Planeacion de la Mejora de la

Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la

Subdireccién de Planeacion de la Mejora de la

5

5

5

5

5

5

5
Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la 5
Subdireccién de Planeacion de la Mejora de la 5
Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la 5
Subdireccién de Planeacion de la Mejora de la 5
Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la 5
Subdireccién de Planeacion de la Mejora de la 5
Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la 5
Subdireccién de Planeacion de la Mejora de la 5
Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la 5
Jefatura de Funcién del Sistema de Evaluacién 4
Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion 4
Jefatura de Funcién del Sistema de Evaluacién 4
Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion 4
Jefatura de Funcién del Sistema de Evaluacién 4
Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion 4
Jefatura de Funcién del Sistema de Evaluacién 4
Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion 4
Jefatura de Funcién del Sistema de Evaluacién 4
Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion 4
Jefatura de Funcién del Sistema de Evaluacién 4
Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion 4
Direccién General de Servicios Administrativos 5
Direccién General de Servicios Administrativos 5
Direccién General de Servicios Administrativos 5
Direccién General de Servicios Administrativos 5
Direccién General de Servicios Administrativos 5
Direccién General de Servicios Administrativos 5
Direccién de Infraestructura Fisica 6
Subdireccion de Mantenimiento
Subdireccién de Mantenimiento
Subdireccién de Mantenimiento
Subdireccién de Mantenimiento
Subdireccién de Mantenimiento
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Subdireccién de Mantenimiento
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310
320
320
320
320
320
320
320
320
320
320
190
190
190
180
180
190
190
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
300
300
300
300
380
380
440
430
430
430
430
430
430
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Elaboracion estadistica con datos re Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Crear y concentrar en una Unica bas Cuantitativo
Solicitar la generacion del médulo di Cuantitativo
Generar los indicadores sobre el prc Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Dotar al 100% mensualmente los re Porcentual
Gestionar el 100% de las actividade Porcentual
Pagar el 100% de los servicios gene Porcentual
ENTREGAR LOS 4 INFORMES FIN Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Facilitar la disposicion de la docume Cuantitativo
Apoyar los procesos de evaluacion ¢ Cuantitativo
Asegurar el oportuno seguimiento a Cuantitativo
Coadyuvar al cumplimiento de los in Cuantitativo
Apoyar a 34 programas educativos ( Cuantitativo
Lograr que los PE alcancen un 20 ¢ Cuantitativo
Proporcionar a los responsables de Cuantitativo
Apoyar los procesos de acreditacion Cuantitativo
Asegurar el oportuno seguimiento a Cuantitativo
Mantener la certificacién en la norm: Cuantitativo
Apoyar a 34 programas educativos ( Cuantitativo
Lograr que los PE alcancen un 20 ¢ Cuantitativo
Administrar y suministrar eficiente y Porcentual
Gestionar ante las dependencias de Porcentual
Fortalecer las relaciones intra e intel Porcentual
Pago de servicios Porcentual
Dar cumplimiento a los compromiso: Cuantitativo
Proporcinar a los sindicatos académ Cuantitativo
Evaluar y realizar el 90% de los tran Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo

Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Anual
Anual
Anual
Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Trimestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

55.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

55.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

55.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
400.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00%
55.00% 44.00% 44.00%
100.00%
100.00%
100.00%
50.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
80.00%
100.00%
100.00%
50.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00°¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00°¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
400.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

100,00% 100.00%
100.00% 100.00%
100,00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 44.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

44.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

400.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

24110
24110
24110
24110
24110
24110
24110
24110
24120
24120
24120
24130
24200
24200
24200
24200
24200
24200
24300
24300
24300
24300
24300
24300
24300
24300
24300
24300
24300
24400
24400
24500
24500
24500
24500
24500
24500
24500
24500
24500
24500
24600
24600
24600
24600
24600
24600
24700
24700
24700
24700
24800
24800
24800
24800
24800
24800
24800
24800
24800
24800
24800
24800
24800

Subdireccion de Mantenimiento
Subdireccién de Mantenimiento
Subdireccion de Mantenimiento
Subdireccién de Mantenimiento
Subdireccion de Mantenimiento
Subdireccién de Mantenimiento
Subdireccion de Mantenimiento
Subdireccién de Mantenimiento
Subdireccién de Construccion
Subdireccién de Construccién
Subdireccién de Construccion
Subdireccién de Proyectos
Subdireccion de Adquisiciones
Subdireccién de Adquisiciones
Subdireccion de Adquisiciones
Subdireccién de Adquisiciones
Subdireccion de Adquisiciones
Subdireccién de Adquisiciones
Subdireccién de Recursos Humanos
Subdireccién de Recursos Humanos
Subdireccién de Recursos Humanos
Subdireccién de Recursos Humanos
Subdireccién de Recursos Humanos
Subdireccién de Recursos Humanos
Subdireccién de Recursos Humanos
Subdireccién de Recursos Humanos
Subdireccién de Recursos Humanos
Subdireccién de Recursos Humanos
Subdireccién de Recursos Humanos
Subdireccién de Servicios Medicos
Subdireccion de Servicios Medicos
Subdireccién de Contabilidad
Subdireccion de Contabilidad
Subdireccién de Contabilidad
Subdireccion de Contabilidad
Subdireccién de Contabilidad
Subdireccion de Contabilidad
Subdireccién de Contabilidad
Subdireccion de Contabilidad
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Subdireccién de Contabilidad
Subdireccion de Contabilidad 5
Subdireccién de Programacién y Seguimiento F 5
Subdireccion de Programacién y Seguimiento F 5
Subdireccién de Programacién y Seguimiento F 5
Subdireccion de Programacién y Seguimiento F 5
Subdireccién de Programacién y Seguimiento F 5
Subdireccion de Programacién y Seguimiento F 5
Subdireccién de Administracién de Instalacione 6
Subdireccién de Administracién de Instalacione 6
Subdireccién de Administracién de Instalacione 6
Subdireccién de Administracién de Instalacione 6
Subdireccién de Patrimonio e Inventarios 5
Subdireccion de Patrimonio e Inventarios
Subdireccién de Patrimonio e Inventarios
Subdireccion de Patrimonio e Inventarios
Subdireccién de Patrimonio e Inventarios
Subdireccion de Patrimonio e Inventarios
Subdireccién de Patrimonio e Inventarios
Subdireccion de Patrimonio e Inventarios
Subdireccién de Patrimonio e Inventarios
Subdireccion de Patrimonio e Inventarios
Subdireccién de Patrimonio e Inventarios

Subdireccion de Patrimonio e Inventarios
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Subdireccién de Patrimonio e Inventarios
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Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Realizar el disefio y proyecto ejecuti Cuantitativo
Lograr que el 60% de las ordenes di Porcentual
Lograr disminuir un 5% de los prove Porcentual
Realizar 4 capacitaciones para la el: Porcentual
Para junio de 2016 implementar la e Porcentual
Que el 100% de las solicitudes de ct Porcentual
Contar con la documentacion total d Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Gestion y administracion éptima de | Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Presentacion del presupuesto institu Porcentual
Formulacion, elaboracién y entrega Porcentual
Atender al 100% las solicitudes de ti Porcentual
Coadyuvar a los esfuerzos institucio Porcentual
Capacitacion del personal sobre Me Porcentual
Capacitacion del personal sobre Tra Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Realizar 6 revisiones periédicas de ¢ Cuantitativo
Atencion del 100% a reportes de rok Cuantitativo
Documentar 100% de casos de actiy Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Difundir, capacitar y establecer en 2 Cuantitativo
Atender el 80% de las solicitudes de Cuantitativo

Semestral
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Anual
Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Anual
Anual
Mensual
Trimestral
Trimestral
Anual
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Mensual
Mensual
Anual
Trimestral
Anual
Anual
Anual

Anual

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%
5000.00%
125.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
107.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00°¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 0-00%
0.00% 0-00%

0.00% 0-00%
0.00% 0.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

100.00% 0-00%
100.00% 0-00%
100.00% 0-00%

100.00% 100.00%
100,00% 100.00%
100.00% 100.00%
100,00% 100.00%
100.00% 100.00%
100,00% 100.00%
100.00% 100.00%
100,00% 100.00%
100.00% 100.00%
100,00% 100.00%

100.00% 100.00%

100,00% 100.00%
100.00% 100.00%
100,00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

100.00%

100.00%

0.00%
0.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
0.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
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0.00%
0.00%
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1101
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1101
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24910
24910
24910
24910
24910
24910
24920
24920
24920
24920
24920
24920
24920
24920
24920
24920
24930
24930
24930
24930
24930
24930
24930
24930
25000
25100
25100
25100
25100
25200
25200
25200
25200
25200
25200
25200
25200
25200
25200
25200
25200
25200
25300
25300
26000
26000
26100
26100
26100
26100
26100
26100
26100
26100
26200
26200
26200
26200
26200
26300
26300
26300
26300
26300

Jefatura de Funcién de Transporte
Jefatura de Funcién de Transporte
Jefatura de Funcién de Transporte
Jefatura de Funcién de Transporte
Jefatura de Funcién de Transporte
Jefatura de Funcién de Transporte
Jefatura de Funcién de Rectoria
Jefatura de Funcién de Rectoria
Jefatura de Funcién de Rectoria
Jefatura de Funcién de Rectoria
Jefatura de Funcién de Rectoria
Jefatura de Funcién de Rectoria
Jefatura de Funcién de Rectoria
Jefatura de Funcién de Rectoria
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Jefatura de Funcién de Rectoria
Jefatura de Funcién de Rectoria 6
Jefatura de Funcion de Administracién del Rani 1
Jefatura de Funcién de Administracién del Rani 1
Jefatura de Funcion de Administracién del Rani 1
Jefatura de Funcién de Administracién del Rani 1
Jefatura de Funcion de Administracién del Rani 1
Jefatura de Funcién de Administracién del Rani 1
Jefatura de Funcion de Administracién del Rani 1
Jefatura de Funcién de Administracién del Rani 1
Direccién General de Servicios Académicos 5
Subdireccién de Registro e Incorporacion
Subdireccion de Registro e Incorporacion
Subdireccién de Registro e Incorporacion
Subdireccion de Registro e Incorporacion
Subdireccién de Servicios Escolares
Subdireccion de Servicios Escolares
Subdireccién de Servicios Escolares
Subdireccion de Servicios Escolares
Subdireccién de Servicios Escolares

4

4

4

4

4

4

4

4

4
Subdireccion de Servicios Escolares 4
Subdireccién de Servicios Escolares 4
Subdireccion de Servicios Escolares 4
Subdireccién de Servicios Escolares 4
Subdireccion de Servicios Escolares 4
Subdireccién de Servicios Escolares 4
Subdireccion de Servicios Escolares 4
Subdireccién de Servicios Escolares 4
Subdireccion de Atencion a Estudiantes 4
Subdireccién de Atencién a Estudiantes 4
Direccién General de Extension y Servicios Est 5
Direccién General de Extension y Servicios Est 5
Subdireccion de Universidad Saludable 4
Subdireccién de Universidad Saludable
Subdireccion de Universidad Saludable
Subdireccién de Universidad Saludable
Subdireccion de Universidad Saludable
Subdireccién de Universidad Saludable
Subdireccion de Universidad Saludable
Subdireccién de Universidad Saludable
Subdireccion de Servicios Estudiantiles
Subdireccién de Servicios Estudiantiles
Subdireccion de Servicios Estudiantiles
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Subdireccién de Servicios Estudiantiles
Subdireccion de Servicios Estudiantiles 4
Subdireccién de Servicio Social y Accién Comu 4
Subdireccion de Servicio Social y Accién Comu 4
Subdireccién de Servicio Social y Accién Comu 4
Subdireccion de Servicio Social y Accién Comu 4
Subdireccién de Servicio Social y Accién Comu 4
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Proporcionar el servicio de transport Cuantitativo
Atender las solicitudes de las diferer Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
PROPORCIONAR EL SERVICIO Dt Porcentual
PROPORCIONAR EL SERVICIO DI Porcentual
CAPACITAR AL PERSONAL DE LI Porcentual
PROMOVER QUE LAS LABORES [ Porcentual
VIGILANCIA INTERNA y EXTERNA Porcentual
VIGILANCIA EXTERNA para Rector Porcentual
VIGILANCIA ELACTRONICA Contai Porcentual
Adecuar la caseta de vigilancia en e Porcentual
Solicitar los reglamentos especificos Porcentual
Pago de servicios. Porcentual
Realizar en un 100% la planeacion, Porcentual
Llevar a cabo la planeacion, desarrc Porcentual
evaluar en un 100% la produccion d Porcentual
Realizar en un 100% la planeacion y Porcentual
Llevar a cabo la planeacion, desarrc Porcentual
Evaluar en un 100% la produccion d Porcentual
Realizar la, planeacion, organizacior Porcentual
Gestionar y realizar adecuaciones, r Porcentual
Porcentual
Lograr el registro y actualizacion de Porcentual
Consolidar los diversos procedimien Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Establecer vinculos con institucione: Porcentual
Administrar los recursos proporcion: Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Fortalecer los proyectos sociales en Porcentual
Actualizacion del personal administr Porcentual

Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Mensual
Mensual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Mensual
Trimestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Trimestral
Mensual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

0.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

0.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

0.00%
0.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
100.00¢ 100.00% 100.00% 100, g9 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00% 100, g4 0-00%
100.00¢ 100.00% 100.00% 100 oo 0-00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00% 100 oo 0-00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00% 100, g9 100.00%
2000.00%

2600000.00%
40000.00%
116.00%
100.00%
94.00%
94.00%
94.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00%
100.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

100.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
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26400
26400
26400
26400
26400
26400
26400
26400
26400
26400
26400
26400
26400
26400
26400
26400
26410
26410
26410
26410
26410
31000
31000
31000
31000
31000
31000
31000
31000
31000
31000
31000
31000
31000
31000
31100
31100
31100
31100
31100
31100
31100
31100
31100
31100
31100
31100
31100
31100
31100
31100
31200
31200
31200
31200
31200
31200
31200
31200
31200
31200
31200
31300
31300

Subdireccion del Deporte Universitario
Subdireccién del Deporte Universitario
Subdireccion del Deporte Universitario
Subdireccién del Deporte Universitario
Subdireccion del Deporte Universitario
Subdireccién del Deporte Universitario
Subdireccion del Deporte Universitario
Subdireccién del Deporte Universitario
Subdireccion del Deporte Universitario
Subdireccién del Deporte Universitario
Subdireccion del Deporte Universitario
Subdireccién del Deporte Universitario
Subdireccion del Deporte Universitario
Subdireccién del Deporte Universitario
Subdireccion del Deporte Universitario
Subdireccién del Deporte Universitario
Jefatura de Funcién del Centro Acuatico
Jefatura de Funcién del Centro Acutico
Jefatura de Funcién del Centro Acuatico
Jefatura de Funcién del Centro Acutico
Jefatura de Funcién del Centro Acuatico
Direccién del Instituto de Ciencias Biomédicas
Direccion del Instituto de Ciencias Biomédicas
Direccién del Instituto de Ciencias Biomédicas
Direccion del Instituto de Ciencias Biomédicas
Direccién del Instituto de Ciencias Biomédicas
Direccion del Instituto de Ciencias Biomédicas
Direccién del Instituto de Ciencias Biomédicas
Direccion del Instituto de Ciencias Biomédicas
Direccién del Instituto de Ciencias Biomédicas
Direccion del Instituto de Ciencias Biomédicas
Direccién del Instituto de Ciencias Biomédicas
Direccion del Instituto de Ciencias Biomédicas
Direccién del Instituto de Ciencias Biomédicas
Direccion del Instituto de Ciencias Biomédicas
Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB

Unidad Administrativa del ICB 6
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Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas 1
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas 1
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120
120
120
120
120
120
120
120
120
120
220
190
300
300
300
300
120
120
120
120
120
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
230
230
180
180
180
180
430
430
430
430
440
440
440
440
440
440
440
440
180
180
180
180
180
180
180
310
310
320
320
10
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ASEGURAR LA PRESENCIA DE L/ Porcentual
ORGANIZAR TORNEOS,EVENTOS Porcentual
ORGANIZAR LA ELIMINATORIA Rt Porcentual
FUNCIONAMIENTO DE LA SUBDIF Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Lograr que el 50% de los estudiante Cuantitativo
LOGRAR QUE EL 25% DE LOS ES Porcentual
QUE EL 40% DEL PERSONAL DOC Porcentual
ASISTIR A 8 DIFERENTES EVENT Porcentual
BRINDAR A LOS 49 ATLETAS Y EI Porcentual
DIFUNDIR EL 80% DE LAS ACTIVII Porcentual
PROVEER UN ADECUADO Y EFIC Porcentual
Contar con el material de apoyo nec Cuantitativo
Capacitar al personal para cubrir cui Cuantitativo
Identificar al personal deportivo del ¢ Cuantitativo
Realizar eventos de convivencia rec Cuantitativo
Contar con el material necesario par Cuantitativo
ANALIZAR Y PROPONER ACCION Porcentual
ASISTIR A 2 EVENTOS ACADEMIC Porcentual
APOYAR ECONOMICAMENTE A 4 Porcentual
BRINDAR APOYO LOGISTICO A 8 Porcentual
OBTENER A TRAVES DE LA INST/ Porcentual
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA Porcentual
EN BASE A LOS LINEAMIENTOS D Porcentual
ASISTIR A 2 EVENTOS ACADEMIC Porcentual
APOYAR ECONOMICAMENTE A4 Porcentual
EL INSTITUTO BRINDARA APOYO Porcentual
OBTENER A TRAVES DE LA INST/ Porcentual
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA Porcentual
EL INSTITUTO DE CIENCIAS BION Porcentual
EL INSTITUTO DE CIENCIAS BION Porcentual
CONTINUAMENTE SE APOYA A L, Porcentual
CONSTANTEMENTE SE BRINDA # Porcentual
GARANTIZAR LAS ACTIVIDADES ( Porcentual
PAGO DE SERVICIOS SOLICITAD! Porcentual
CONSERVAR EN OPTIMO ESTAD! Porcentual
MANTENER LA AGENDA ACTUALI Porcentual
GARANTIZAR LAS ACTIVIDADES ( Porcentual
REALIZAR PAGO DE SERVICIOS ¢ Porcentual
LA FINALIDAD ES QUE EL INSTITL Porcentual
CONSERVAR EN OPTIMO ESTAD! Porcentual
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE | Porcentual
DANDO CUMPLIMIENTO CONSTA Porcentual
TODO EL ANO SE CONSERVA UN Porcentual
MANTENER LA AGENDA ACTUALI Porcentual
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DA Porcentual
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CU! Porcentual
REALIZAR LA AUTOEVALUACION Porcentual
REFORMULAR Y ACTUALIZAR EL Porcentual
Mantener al 100% las funciones adr Porcentual
Contribuir en la mejora de las activic Porcentual
Apoyar al 100% de los PTC del insit Porcentual
Incrementar y/o mantener el numerc Porcentual
Incrementar a 5 el numero de cuerp: Porcentual
Lograr la integracién de un proyecto Porcentual
Generar estrategias y acciones por | Porcentual
Mantener el 100% de los programas Porcentual
Mantener en PNPC los siete prograr Porcentual
Equilibrar el tiempo de los PTCs del Porcentual
Asegurar la participacion de los Coo Porcentual

Semestral
Anual
Anual
Semestral
Mensual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Mensual
Trimestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Mensual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Trimestral

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 200.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

150.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 0.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

150.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31300
31310
31310
31310
31310
31310
31310
31310
31310
31310
31310

Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas
Coordinacién del Programa de Quimica

Coordinacién del Programa de Quimica

Coordinacién del Programa de Quimica

Coordinacién del Programa de Quimica

Coordinacién del Programa de Quimica

Coordinacién del Programa de Quimica

Coordinacién del Programa de Quimica

Coordinacién del Programa de Quimica

Coordinacién del Programa de Quimica

Coordinacién del Programa de Quimica
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10
10
10
10
10
40
10
10
10
30
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
180
180
180
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190
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240
240
240
240
160
160
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10
10
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10
10
10
10
10
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Mantenimiento de la Unidad de Exhi Porcentual
Mantenimiento de colecciones cienti Porcentual
Mantenimiento de la unidad de prod Porcentual
Mantenimiento de la Unidad de Hist Porcentual
Adecuacion del laboratorio de Quim Porcentual
Mantener la dotacion de equipo mer Porcentual
Vigilancia de los doctorantes del Do Cuantitativo
Apoyo en reactivos a los Miembros ! Cuantitativo
Continuidad Generacional del Docto Cuantitativo
Impartir el curso tedrico-practico de Cuantitativo
Lograr que los docentes de tiempo ¢ Cuantitativo
Proveer de recursos menores para ¢ Cuantitativo
Asegurar el pago de inscripcion a ur Cuantitativo
Asegurar el pago de cada publicaci¢ Cuantitativo
Asegurar las practicas asociadas a | Cuantitativo
Mantener la consolidacién en el indi Cuantitativo
Consolidacion de los Cuerpos Acad: Cuantitativo
Gestionar la invitacion a investigado Cuantitativo
Continuidad de la colaboracién IPN- Cuantitativo
Internacionalizacién de los posgradc Cuantitativo
Proporcionar a los laboratorios de la Porcentual
Proporcionar al laboratorio de histol« Porcentual
Proporcionar a los laboratorios de la Porcentual
Proporcionar a los laboratorios de P Porcentual
Proporcionar los servicios de mante Porcentual
Proporcionar para el desarrollo de T Porcentual
Equipar los laboratorios interdisciplir Porcentual
Equipar los laboratorios disciplinares Porcentual
Equipar los laboratorios disciplinares Porcentual
Equipar laboratorios de la Academia Porcentual
Equipar los laboratorios de la Acade Porcentual
Impulsar los laboratorios de investig Porcentual
Mantenimiento al area fisica de la U Porcentual
Proporcionar el equipo, mobiliario y Porcentual
Mantener la dotacién de insumos y 1 Porcentual
Brindar apoyo para la capacitacion ¢ Porcentual
Apoyar en la dotacién de materiales Porcentual
Apoyar en la dotacién de materiales Porcentual
Apoyo en la dotacién oportuna de m Porcentual
Apoyo con los materiales y suministi Porcentual
Dotar oportunamente con materiales Porcentual
Lograr por minimo dos estancias Sa Porcentual
Gestionar apoyo institucional para q Porcentual
Gestionar ante intercambio académi Porcentual
Retroalimentar al docente con las of Porcentual
Gestionar el apoyo para que al men: Porcentual
Brindar el apoyo econdémico y logisti Cuantitativo
Reunion Ordinaria de AMFEB y COI Cuantitativo
Evento del "Dia del Biologo". Cuantitativo
Realizacion de la V "catedra patrimc Cuantitativo
Diagnostico y planificacién de los es Porcentual
Adecuaciones para el funcionamieni Porcentual
Viajes de estudio y practicas de carr Cuantitativo
Viajes de estudio y de practicas de ¢ Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Acreditar el programa educativo de | Cuantitativo
Contribuir a la ampliacion de la matr Cuantitativo
Promover la formacién académica ir Cuantitativo
Incrementar el nimero de PTC para Cuantitativo
Incorporar y Apoyar lineas de gener: Cuantitativo
Incrementar la matricula de los alur Cuantitativo

Recopilar la informacién necesaria ¢ Cuantitativo

Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual 100.00% 100.00%  100.00%
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Trimestral 2500.00%
Semestral

Anual

100.00¢ 100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

142.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

5000.00%
2500.00%

50.00%

200.00% 100.00%

100.00%

2500.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

31310
31310
31310
31310
31310
31310
31310
31310
31310
31310
31310
31310
31310
31310
31320
31320
31320
31320
31320
31320
31320
31320
31320
31320
31320
31320
31320
31320
31320
31320
31320
31330
31330
31330
31330
31330
31330
31330
31330
31330
31330
31330
31330
31330
31330
31330
31330
31330
31330
31340
31340
31340
31340
31340
31340
31340
31340
31340
31340
31340
31340
31350
31350
31350

Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Quimica
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia
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Coordinacién del Programa de Biologia
Coordinacién del Programa de Biologia 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 1
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 1
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 1
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 4
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
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10
10
10
10
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10
10
10
10
10
10
10
40
40
40
40
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51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
10
10
10
51
51
51
51
51
51
51
280
280
10
10
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Solicitar ante las instancias Universi Cuantitativo
Revision y actualizacion de los progi Cuantitativo
Promover actividades que fortalezce Cuantitativo
Promover las actividades tendiente : Cuantitativo
Establecer el programa de tutorias a Cuantitativo
Establecer el Programa de seguimie Cuantitativo
Promover la realizacién del evento & Cuantitativo
Promover y apoyar las actividades d Cuantitativo
Promover actividades que fortalezce Cuantitativo
Apoyo para la Movilidad Estudiantil. Cuantitativo
Conformar equipos de investigacion Cuantitativo
Mantener un indice de titulacién del Cuantitativo
Mejorar el proceso de ensefianza-af Cuantitativo
Integrar y garantizar el Equipamientt Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo i Porcentual
Integracion de la oferta educativa y | Porcentual
Actualizar plan el plan de estudios p Porcentual
Acreditar el programa educativo de | Porcentual
Contribuir a la ampliacion de la matr Porcentual
Promover la formacién academica ir Porcentual
1. Cumplir al 100% con las recomen Porcentual
1. Ofertar el Plan 16 para la Licencie Porcentual
Que el 100% de la matricula sea ate Porcentual
Mantener los indices de reprobacién Porcentual
Mantener un indice de titulacién arril Porcentual
Asociar las 300hrs. de Servicio Soci Porcentual
Que todos los PTC cuenta con un et Porcentual
Que el personal administrativo tenge Porcentual
Cubrir al 100% las necesidades de i Porcentual
Que cada maestro del programa sez Porcentual
Generar un banco de Manuales de F Porcentual
Asegurar los medios tecnoldgicos, n Porcentual
Representar institucionalmente a la Porcentual
Cubrir las recomendaciones de los € Porcentual
Realizar un analisis estructural del p Porcentual
Incorporar a docentes calificados en Porcentual
Reestructurar las lineas de Investige Porcentual
Aumentar a una publicacién minimo Porcentual
Dar a conocer el programa de posgr Porcentual
Incorporacion de investigadores ext¢ Porcentual
Difusion de las actividades de posgr Porcentual
Realizar al menos una movilidad ac: Porcentual
Cultivar al menos una red internacio Porcentual
Contar con un laboratorio de punta ¢ Porcentual
Contar con el 100% los insumos req Porcentual
Mantener el 100% de la eficiencia te Porcentual
Mantener el 70% de los miembros d Porcentual
Mantener al 100% el funcionamientc Porcentual
Iniciar la compilacién de un base bib Porcentual
Garantizar el correcto desempefio d Porcentual
Gestionar recursos institucionales p Porcentual
Asegurar la calidad de los posgrado Porcentual
Dotar de recursos a las posgrados g Porcentual
Gestionar recursos ante las autorida Cuantitativo
Promover la difusién del conocimien Cuantitativo
Garantizar la movilidad de los estudi Cuantitativo
Fomentar la internacionalizacién del Cuantitativo
Gestionar la adquisicién de equipo ¢ Cuantitativo
Actualizar la bibliografia a la que tier Cuantitativo
gestionar para obtener recursos par: Cuantitativo
Promover la participacion de lectore Cuantitativo
Garantizar el correcto desempefio d Porcentual
convocar a la nueva generacion de | Porcentual

incrementar los recursos institucion Porcentual

Trimestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Trimestral
Anual
Trimestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Trimestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Trimestral
Semestral
Semestral
Semestral
Trimestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Anual

250.00%  500.00%

100.00%  200.00%

500.00% 500.00%

5000.00%

1250.00%

1250.00%

500.00% 500.00¢ 250.00% 250.00% 250.00% 250.00%
1250.00% 1250.00%
2500.00% 2500.00%

1250.00%

500.00%

2500.00%

333.00%

200.00% 200.00¢ 200.00% 100.00% 100.00% 100.00%

500.00% 500.00%

80.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
200.00%
200.00%
200.00%

200.00%

200.00%

200.00%
200.00%
100.00%
100.00%
400.00% 400.00%
200.00%
200.00%
200.00%
100.00% 100.00%
200.00%

100.00%

500.00%

250.00%

1250.00%

2500.00%

100.00%

500.00%

400.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

31350
31350
31350
31350
31350
31350
31350
31350
31350
31350
31360
31360
31360
31360
31360
31360
31360
31360
31360
31360
31360
31360
31360
31360
31360
31360
31360
31360
31400
31400
31400
31400
31400
31400
31400
31400
31400
31400
31400
31400
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31410
31421
31421
31421
31421
31421

Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 4
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Departamento de Ciencias de la Salud 1
Departamento de Ciencias de la Salud
Departamento de Ciencias de la Salud
Departamento de Ciencias de la Salud
Departamento de Ciencias de la Salud
Departamento de Ciencias de la Salud
Departamento de Ciencias de la Salud
Departamento de Ciencias de la Salud
Departamento de Ciencias de la Salud
Departamento de Ciencias de la Salud
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Departamento de Ciencias de la Salud
Departamento de Ciencias de la Salud 4
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
1

Coordinacién del Programa de Licenciatura en
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10
10
10
10
10
20
40
40
40
280
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
10
40
40
40
40
70
70
100
100
180
180
270
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
20
20
20
30
40
40
40
40
40
10
10
10
10
10
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Establecer el proceso de admision g Porcentual

Garantizar el 100% las condiciones Porcentual

Formalizaci[on al 100% de los comit Porcentual

Evaluacion y reconstrucci[on del pla Porcentual

Contar con una planta docente que ' Porcentual

Mantener al 100% el funcionamientc Porcentual

adquirir un espacio para el laborator Porcentual

contar con los insumos para el labor Porcentual

Garantizar los materiales y reactivos Porcentual

realizar al menos una movilidad aca Porcentual

lograr realizar tres reuniones del nuc Cuantitativo
Lograr mantener la aprobacion de e: Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios en las Cuantitativo
lograr la aprobacion del programa d« Cuantitativo
Lograr producir un articulo cientifico Cuantitativo
actualizar el plan de estudios en las Cuantitativo
Lograr que los docentes del progran Cuantitativo
Lograr participar en ferias de posgra Cuantitativo
Lograr la visita y participacion de al | Cuantitativo
Lograr realizar al menos un foro o si Cuantitativo
lograr que al menos cuatro estudian Cuantitativo
Promover la movilidad de docentes ' Cuantitativo
Obtener un aumentoen el numero di Cuantitativo
Lograr una revision de los laboratori Cuantitativo
Lograr que al menos cinco equipos | Cuantitativo
Lograr el acceso de documentos de Cuantitativo
lograr que la maestria en Ciencias ¢ Cuantitativo
Lograr un diagnostico del posgrado Cuantitativo
Aprovechar al 100% el recurso Hum Cuantitativo
Atender al 100% las peticiones de A Porcentual

Aportar el 100% de los requirimientc Porcentual

Proporcionar a la Academia de Histc Porcentual

Abastecer y equipar el Centro de Sir Porcentual

Proporcionar el apoyo requerido par Cuantitativo
difundir conocimiento, para la edicio Cuantitativo
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN L. Cuantitativo
SUPERVISAR EL DESEMPERNO QL Cuantitativo
Mejorar la operatividad del Departar Cuantitativo
INCREMENTAR EN UN 20 % LA P/ Cuantitativo
Lograr la reacreditacion del Prograrm Cuantitativo
Incrementar el numero de docentes Porcentual

lograr que los docentes esten certifc Porcentual

Elevar la capacitacion de los docent Cuantitativo
mejorar el rubro de evaluacion y aut Cuantitativo
implementar un programa de autoev Cuantitativo
Promover ante la comunidad, el prot Porcentual

realizar examenes departamentales Porcentual

lograr que el 100% de los estudiante Cuantitativo
canalizar a las instancias especializ: Cuantitativo
proporcionar, en tiempo y forma, la i Cuantitativo
Realizar unportafolio electronico par Cuantitativo
lograr que el 100% de las academia Cuantitativo
promover el trabajo interacademias Cuantitativo
implementar cursos de educacion m Cuantitativo
mejorar los tramites administrativos Cuantitativo
mantener una gestion adecuada par Cuantitativo
solicitar en tiempo y forma los insurr Cuantitativo
mantener los insumos necesarios p Cuantitativo
lograr la mejora continua en los cam Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Acreditar el programa educativo de | Cuantitativo
Contribuir a la ampliacién de la matr Cuantitativo

Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Trimestral
Semestral
Semestral
Trimestral
Anual
Trimestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Mensual
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Trimestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Trimestral
Semestral
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Trimestral
Trimestral
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Trimestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual

Anual

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

2.00%

100.00%
200.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
60.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00°¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

31421
31440
31440
31440
31440
31440
31440
31440
31440
31440
31440
31440
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31450
31461
31461
31461
31461
31461
31461
31462
31462
31463
31463
31463
31463
31464
31464

Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Educacion Fisic 1
Coordinacion del Programa de Educacion Fisic 1
Coordinacién del Programa de Educacion Fisic 1
Coordinacion del Programa de Educacion Fisic 1
Coordinacién del Programa de Educacion Fisic 1
Coordinacion del Programa de Educacion Fisic 1
Coordinacién del Programa de Educacion Fisic 1
Coordinacion del Programa de Educacion Fisic 1
Coordinacién del Programa de Educacion Fisic 1
Coordinacion del Programa de Educacion Fisic 1
Coordinacién del Programa de Educacion Fisic 1
Coordinacion del Programa de Nutricién 1
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Especialidad en Anestesiologia
Especialidad en Anestesiologia
Especialidad en Anestesiologia
Especialidad en Anestesiologia
Especialidad en Anestesiologia
Especialidad en Anestesiologia
Especialidad en Medicina Interna
Especialidad en Medicina Interna
Especialidad en Pediatria

Especialidad en Pediatria

Especialidad en Pediatria

Especialidad en Pediatria

Especialidad en Cirugia General
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Especialidad en Cirugia General
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Promover la formacion académica ir Cuantitativo
1. Favorecer la maxima habilitacién Cuantitativo
2. Mantener y facilitar la capacitacié Cuantitativo
3.Continuar con el cumplimento del Cuantitativo
Proveer los requerimientos, necesid Cuantitativo
Establecer un sistema interno de ac' Porcentual
Informar oportunamente los servicio Porcentual
Favorecer la insercién laboral a travi Porcentual
Mantener una politica de puertas ab Porcentual
Mantener la habilitacién adecuada d Porcentual
Mantenimiento permanente de los e Porcentual
Reemplazar e incrementar el mobilic Porcentual
Contratar 2 PTC para contar con un: Cuantitativo
Solicitar y consolidar por medio del « Cuantitativo
Inscribir a por lo menos 5 docentes i Cuantitativo
Incorporar los reactivos y otros insur Cuantitativo
Incorporar los reactivos y otros insur Cuantitativo
Incorporar los reactivos y otros insur Cuantitativo
Gestionar ante el departamento de ( Cuantitativo
Certificar cuando menos al 10% de | Cuantitativo
Ofertar 12 cursos de verano para qu Porcentual
Recuperar por medio de los cursos | Porcentual
Mejorar la asesoria academica perst Porcentual
Ofrecer una tutoria eficiente en colal Porcentual
Asesoria academica por medio de d Porcentual
Incorporar 2 profesores de tiempo ct Porcentual
Contar con los espacios y suministrc Porcentual
Organizar por medio del convenio U Porcentual
Inscribir al 10% de los docentes pari Porcentual
Contar con un aumento de 2 PTC et Porcentual
Incorporar y proveer los reactivos y 1 Porcentual
Incorporar y proveer los reactivos y 1 Porcentual
Incorporar y proveer los reactivos y 1 Porcentual
Gestionar ante el Departamento de ' Porcentual
Gestionar la consolidacion del labor: Porcentual
Gestionar para consolidar los labora Porcentual
Gestionar la consolidacion de los co Porcentual
Gestionar para consolidar el laborat Porcentual
Gestionar para consolidar el laborat Porcentual
Gestionar para consolidar el laborat Porcentual
Gestionar para consolidar el laborat Porcentual
Gestionar para consolidar el CENTF Porcentual
Incorporar y proveer los reactivos y 1 Cuantitativo
Incorporar y proveer los reactivos y 1 Cuantitativo
Incorporar y proveer los reactivos y 1 Cuantitativo
Incorporar y proveer los reactivos y 1 Cuantitativo
Incorporar y proveer los reacticos y 1 Cuantitativo
Incorporar y proveer los reactivos y 1 Cuantitativo
Incorporar y proveer los reactivos y 1 Cuantitativo
Gestionar ante el Departamento de ' Cuantitativo
Mejorar y actualizar el sistema de er Cuantitativo
Dentro del sistema de ensefianza-aj Cuantitativo
Impartir a los estudiantes residentes Cuantitativo
Actualizacion docente para losmaes Cuantitativo
Garantizar la movilidad a los alumnc Cuantitativo
Proporcionar entiempo programado Porcentual
Actualizacion de los conceptos acad Cuantitativo
Mejorar la ensefianza - aprendizaje Porcentual
Asistir los Residentes a las Jornada: Cuantitativo
Asistencia de los Residentes a Con¢ Cuantitativo
Asistir, Coordinador y Residentes a* Cuantitativo
Rotacion externa de Residentes de | Cuantitativo
Asistencia a cursos, congresos sem Cuantitativo

Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Trimestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Semestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Anual
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Anual

100.00%  100.00%
100.00%  100.00%

1000.00% 1000.00%
1000.00% 1000.00%
100.00%  100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00% 100.00? 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
200.00% 100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
1000.00% 1000.0C 1000.00 1000.00% 1000.00% 1000.00%
1000.00% 1000.0C 1000.00 1000.00% 1000.00% 1000.00%
100.00% 100.00? 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

1000.00%
1000.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

31464
31464
31465
31465
31465
31467
31467
31467
31467
31467
31468
31468
31468
31468
31468
31469
31469
31469
3146A
3146A
3146A
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470
31470

Especialidad en Cirugia General 1
Especialidad en Cirugia General 1
Coordinacién del Programa de Especialidad en 1
Coordinacién del Programa de Especialidad en 1
Coordinacién del Programa de Especialidad en 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia 1
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
Especialidad en Medicina Integrada
Especialidad en Medicina Integrada
Especialidad en Medicina Integrada
Especialidad en Ortopedia y Traumatologia
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Especialidad en Ortopedia y Traumatologia
Especialidad en Ortopedia y Traumatologia 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 2
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10
10
10
10
10
10
10
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10
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10
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40
40
40
40
40
40
40
40
40
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51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51

@ ® N e T oA ®®ENNNERENNNNNNRRRSNSNSNSNSNSNOO®ONONRRRRRBRRBR RBRR R R RBRRBRRBRRRRBNRRRR B R B P

P P R PR NP RPRRRPRRRERRRERPRRPRRPRRPRRRRRERERERERERERPRERPRRPRBRPRPR PR RERPRRRRRERRRRRR R R R R R PR R R R B BB

NP P NP RNRERNRERONRROOGOR®®NR ®NROOORA®RNRRRNRO©®®NOOA®NRRPRNRNRRRIRONRERPRAENRRPRNR P ®

Contribuir con la ampliacién en la mi Cuantitativo
Proveer a los docentes de la especi Cuantitativo
Adquirir los conocimientos basicos ¢ Cuantitativo
Rotacion a Hospitales subsedes de Cuantitativo
Contar con los elementos fisicos ne« Cuantitativo
Adminsitrar y gestionar los recursos Cuantitativo
Lograr que la nueva propuesta de M Cuantitativo
Lograr que el 50% de los alumnos g Cuantitativo
Incrementar en un 30% los alumnos Cuantitativo
Ingresar el programa al PNPC Porcentual
Se realizaran 2 seminarios para la ¢ Cuantitativo
Actualizar a los docentes y a los alul Cuantitativo
Actualizar a los docentes y a los alul Cuantitativo
Mantener actualizada la base de dai Cuantitativo
Proveer de equipo y material que pt Cuantitativo
Actualizacion de conceptos academ Cuantitativo
Mejorar la ensefianza - aprendizaje Porcentual
Formar equipos de trabajo para la pl Porcentual
Adquirir los conocimientos basicos ¢ Cuantitativo
Rotacién a Hospitales subsedes de Cuantitativo
Contar con los elementos fisicos ne« Cuantitativo
Concluir la defensa de tesis y los Porcentual
Realizar cuatro seminarios de edt Porcentual
Dar seguimiento a los alumnos de Porcentual
Identificar y establecer contactos Porcentual
Establecer desde el primer semes Porcentual
Poner en marcha el sistema de e\ Porcentual
integrar a los alumnos destacado: Porcentual
Realizar el sexto simposium de in Porcentual
Desarrollarr un laboratorio de ens Porcentual
Revision del plan de estudios Cuantitativo
Diseno de un laboratorio de ensel Cuantitativo
Concluir con el diseno del plan de Porcentual
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Establecer los contactos con inve Porcentual
Conformar el comite de jurado desd: Porcentual
Asesorar a los 14 estudiantes de Porcentual
Establecer los contactos con profi Porcentual
Concluir la defensa de tesis de 17 Porcentual
Realizar cuatro seminarios de edt Porcentual
Realizar el sexto simposio de inve Porcentual
Dotar de impresora laser al progr: Cuantitativo
Gestionar al menos una estancia Cuantitativo
Organizar la defensa de tesis de ¢ Cuantitativo
Atencion a los 17 estudiantes de | Porcentual
Organizacion de 4 seminarios de Porcentual
Organizar las revisiones de trabaj Porcentual
organizar la defensa de tesis de lc Porcentual
Organizar las tutorias de los estuc Porcentual
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Elaborar el proyecto del convenio Porcentual
. Que los 20 estudiantes de la prime Porcentual
Identificar los comites regionales, ne Porcentual
. Intercambio de profesores en estar Porcentual
2. Concursar para la convocatoria dt Porcentual
Dar segumiento a los alumnos egres Porcentual
2. Asistir a las evaluaciones de cone Porcentual
Realizar una propuesta actualizada Cuantitativo
Integrar la publicacion de un libro ar Cuantitativo
. Redactar articulos para su evaluac Cuantitativo
Elaboracion de un libro por generaci Cuantitativo
Organizar la convocatoria para el in¢ Cuantitativo
. Difundir la maestria en Docencia B Cuantitativo
Establecer los contactos con investit Porcentual
Realizar cuatro seminarios de invest Porcentual

Organizar y promover la realizacoon Porcentual

Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Trimestral
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual

100.00%  100.00%

100.00%

0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

133.00%

100.00%

3.00%

200.00%

0.00% 0.00%

10000.00%

100.00%

100.00%

82.00%

100.00%
82.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

31470
31470
31470
31500
31500
31500
31500
31500
31500
31500
31500
31500
31500
31500
31500
31500
31510
31510
31510
31510
31510
31521
31521
31521
31521
31521
31521
31521
31521
31521
31521
31522
31522
31522
31522
31522
31522
31522
31522
31522
31523
31523
31523
31523
31523
31523
31523
31523
31523
31523
31523
31524
31524
31524
31525
31525
31525
31525
31525
31525
31525
31525
31525
31526

Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Doc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Doc 2
Departamento de Estomatologia 1
Departamento de Estomatologia

Departamento de Estomatologia

Departamento de Estomatologia

Departamento de Estomatologia

Departamento de Estomatologia

Departamento de Estomatologia

Departamento de Estomatologia

Departamento de Estomatologia

Departamento de Estomatologia

Departamento de Estomatologia

Departamento de Estomatologia

Departamento de Estomatologia

Coordinacién del Programa de Licenciatura Cir
Coordinacién del Programa de Licenciatura Cir
Coordinacién del Programa de Licenciatura Cir
Coordinacién del Programa de Licenciatura Cir
Coordinacién del Programa de Licenciatura Cir
Especialidad en Periodoncia

Especialidad en Periodoncia

Especialidad en Periodoncia

Especialidad en Periodoncia

Especialidad en Periodoncia

Especialidad en Periodoncia

Especialidad en Periodoncia

1
1
1
1
1
1
1
2
4
4
4
4
1
1
1
1
1
2
2
2
2
2
2
2
Especialidad en Periodoncia 2
Especialidad en Periodoncia 2
Especialidad en Periodoncia 2
Especialidad en Odontopediatria 2
Especialidad en Odontopediatria 2
Especialidad en Odontopediatria 2
Especialidad en Odontopediatria 2
Especialidad en Odontopediatria 2
Especialidad en Odontopediatria 2
Especialidad en Odontopediatria 2
Especialidad en Odontopediatria 2
Especialidad en Odontopediatria 2
Especialidad en Ortodoncia 2
Especialidad en Ortodoncia 2
Especialidad en Ortodoncia 2
Especialidad en Ortodoncia 2
Especialidad en Ortodoncia 2
Especialidad en Ortodoncia 2
Especialidad en Ortodoncia 2
Especialidad en Ortodoncia 2
Especialidad en Ortodoncia 2
Especialidad en Ortodoncia 2
Especialidad en Ortodoncia 2
Especialidad en Cirugia Oral y Maxilofacial 2
Especialidad en Cirugia Oral y Maxilofacial 2
Especialidad en Cirugia Oral y Maxilofacial 2
Especialidad en Prétesis Bucal Fija y Removibl 2
Especialidad en Prétesis Bucal Fija y Removibl 2
Especialidad en Prétesis Bucal Fija y Removibl 2
Especialidad en Prétesis Bucal Fija y Removibl 2
Especialidad en Prétesis Bucal Fija y Removibl 2
Especialidad en Prétesis Bucal Fija y Removibl 2
Especialidad en Prétesis Bucal Fija y Removibl 2
Especialidad en Prétesis Bucal Fija y Removibl 2
Especialidad en Prétesis Bucal Fija y Removibl 2
Especialidad en Endodoncia 2
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51
10
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10
10
10
40
20
40
50
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190
190
10
10
20
30
40
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
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51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
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51
51
51
51
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1 Realizar al menos dos estancias u Porcentual
Establecer los contactos, e integrar | Porcentual
Adquirir soft ware como Atlas T el p: Cuantitativo
Asegurar la calidad educativa del pr Porcentual
Contar con un area adecuada para ¢ Porcentual
Mantener activo el trabajo de las dife Cuantitativo
Registrar que se cumpla con el 100¢ Porcentual
Obtener y adecuar los espacios par: Porcentual
Proporcionar al 100% de los alumnc Porcentual
Lograr que los docentes del Departz Porcentual
Adquirir el instrumental y herramient Porcentual
Lograr que la mayoria de los PTCs 1 Porcentual
Que el 100% del personal del Depar Porcentual
Proporcionar y facilitar a los coordin: Porcentual
Asistir y mantener una relacién pern Porcentual
Asistencia de los Coordinadores a u Porcentual
Promover la formaciém académica i Porcentual
Lograr que los 1045 alumnos del Pr« Porcentual
Que los docentes del Programa de ( Porcentual
Recibir a los maestros invitados al p Porcentual
Proporcionar a los 1045 alumnos y ¢ Porcentual
Obtener los recursos los recursos n¢ Porcentual
obtener los recursos necesarios, ree Porcentual
Gestionar la contratacion de dos PT Porcentual
Mejorar la calidad academica de la ¢ Porcentual
Gestionar los recursos humanos y n Porcentual
Obtener los recursos necesarios par Porcentual
obtener informacion actualizada de | Porcentual
Obtener los recursos necesarios par Porcentual
Contar con la presencia de dos mae Porcentual
Obtener los recursos para poder se¢ Porcentual
Obtener el 100% de insumos y mate Porcentual
Recibir mantenimiento y actualizacic Porcentual
Establecer convenios con distintas L Porcentual
Promover distintas estrategias para Porcentual
Realizar la publicacion en revistas n Porcentual
Organizacion de eventos academicc Porcentual
Realizar la vinculacion con universid Porcentual
Promover a la participacion del alur Porcentual
Programacion de mantenimiento en Porcentual
Atencién de las recomendaciones dt Porcentual
Impulsar el apoyo de los docentes d Porcentual
Actualizacion de reforma curricular Porcentual
Impulsar el apoyo de los docentes d Porcentual
Impulsar el apoyo de los docentes d Porcentual
Impulsar el apoyo de los docentes d Porcentual
Prover la vinculacién e intercambio « Porcentual
Promover la vinculacion e intercamh Porcentual
Impulsar el apoyo de los docentes d Porcentual
Contratacion de una persona que nc Porcentual
impulsar el apoyo de los docentes d Porcentual
REALIZAR GESTIONES ANTE LAS Porcentual
MEJORAR EL PROCESO DE ENSE Porcentual
CONTACTAR MAESTROS INVITAL Porcentual
Obtener los recursos, el equipo y los Porcentual
Atender oportunamente todas las re Porcentual
Gestionar recursos y apoyo de las ir Porcentual
Fortalecer la educacion continua de Porcentual
Organizar y elaborar un dilplomado | Porcentual
Motivar e impulsar a los lumnos y dc Porcentual
Fomentar la internacionalizaicon del Porcentual
Ampliar y adecuar los espacios fisict Porcentual
Realizar el mantenimiento preventivi Porcentual

Garantizar la operacion del program Porcentual

Anual
Anual
Semestral 0.00%
Anual
Semestral 100.00%
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral 100.00%
Semestral 100.00%
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral 100.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
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1101
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1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

31526
31526
31526
31526
31526
31526
31526
31530
31530
31530
31530
31530
31530
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31600
31610
31610
31610
31610
31610
31610
31610
31610
31620
31620
31620
31620
31620
31620
31620
31620
31630
31630
31630
31630
31630
31630
31630
31630
31630

Especialidad en Endodoncia
Especialidad en Endodoncia
Especialidad en Endodoncia
Especialidad en Endodoncia
Especialidad en Endodoncia
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Especialidad en Endodoncia
Especialidad en Endodoncia 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Departamento de Ciencias Veterinarias 1
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias
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Departamento de Ciencias Veterinarias
Departamento de Ciencias Veterinarias 4
Coordinacién del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura Mé 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura Mé 1
Especialidad de Medicina y Cirugia en Pequefii 1
Especialidad de Medicina y Cirugia en Pequefii 1
Especialidad de Medicina y Cirugia en Pequefii 1
Especialidad de Medicina y Cirugia en Pequefii 1
Especialidad de Medicina y Cirugia en Pequefii 1
Especialidad de Medicina y Cirugia en Pequefii 1
Especialidad de Medicina y Cirugia en Pequefi 2
Especialidad de Medicina y Cirugia en Pequefii 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 4
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51
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10
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40
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100
280
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160
160
160
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190
190
190
190
220
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Otorgar recursos institucionales par: Porcentual
Asegurar la calidad del programa de Porcentual
Otorgar recursos al programa de po: Porcentual
Promover la participacion de docent Porcentual
Garantizar la movilidad de estudiant Porcentual
Crear u consolicar redes y colaborac Porcentual
Gestionar ante las autoridades las n Porcentual
Lograr el reingreso de la Maestria el Porcentual
Contar con personal de la UNAM in\ Porcentual
Garantizar el traslado eficiente en ur Porcentual
Que los alumnos cuenten con una tr Porcentual
Que el personal administrativo, acac Porcentual
Cubrir las necesidades de actualizac Porcentual
Contabilizar el tiempo invertido por I Porcentual
Pago de servicios. Porcentual
Lograr que el 100% de los estudiant Cuantitativo
Lograr que la totalidad de los profes Porcentual
Dar difusion en un 100% al Program Porcentual
Realizar por lo menos 48 visitas de i Porcentual
Participar con la representacion insti Cuantitativo
Crear un proyecto de vinculacion co Porcentual
Promover el proyecto de extension y Porcentual
Crear un proyecto de divulgacion ag Porcentual
Creacion del proyecto de Maestria e Porcentual
Consolidacion de los Cuerpos Acad: Porcentual
Impulsar el desarrollo de Investigaci Porcentual
Consolidacion del equipamiento de | Porcentual
Adquirir el 100% del material, instrur Porcentual
Gestionar ante la instancia correspo Porcentual
Contar con el 100% del material par Porcentual
Contar con el 100% de papeleria, ar Cuantitativo
Realizar por lo menos 6 cursos local Porcentual
Lograr la asistencia de 16 docentes Porcentual
Facilitar la participacion de 6 profesc Porcentual
Conseguir la capacitacion de 4 profe Porcentual
Obtener 4 asesorias especializadas Porcentual
Promover la participacion de los pro Porcentual
Establecer por lo menos 50 viajes di Porcentual
Programar la asistencia de estudian Porcentual
Contar con el material de oficina y p Porcentual
Contal con el 100% del personal doc Porcentual
Tener una sala de maestros como u Porcentual
Incrementar el indice de titulacion er Porcentual
CONTAL CON EL 100% DE PAPEL Porcentual
obtener el 100% del material y react Porcentual
adquiirir el 100% del material, instrui Porcentual
garantizar el 100% del equipo y mat Porcentual
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Acreditar el programa educativo de | Cuantitativo
Contribuir a la ampliacion de la matr Cuantitativo
Promover la formacion academica ir Cuantitativo
Contar con el 100% de papeleria, ar Porcentual
Obtener el 100% del material, reacti Porcentual
Lograr trabajos en conjunto Cuantitativo
Incremento de la efeciencia terminal Cuantitativo
Conseguir equipo para fortalecer el : Cuantitativo
Permanencia y reingreso de profesc Cuantitativo
Publicacion de resultados de investir Cuantitativo
Realizacion de eventos academicos Cuantitativo
Participacion de estudiantes en con¢ Cuantitativo
Estacias de investigacion nacional o Cuantitativo
Apoyo a la investigacion para conclt Cuantitativo

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Anual

100.00%  100.00%

100.00%

100.00¢ 100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00% 100.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
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1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

31630
31630
31710
31710
31710
31710
31710
31710
31710
31710
31710
31720
31720
31720
31720
31720
31720
31720
31720
31730
31730
31730
31730
31730
31730
31730
31730
31730
31730
31730
31730
31730
31730
31740
31740
31740
31740
31740
31740
31740
31740
31740
31740
31750
31750
31750
31750
31750
31750
31750
31750
31750
31750
31750
32000
32000
32000
32000
32000
32000
32000
32000
32000
32000

Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 4
Unidad de Cirugia Experimental 4
Unidad de Cirugia Experimental
Unidad de Cirugia Experimental
Unidad de Cirugia Experimental
Unidad de Cirugia Experimental
Unidad de Cirugia Experimental
Unidad de Cirugia Experimental
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Unidad de Cirugia Experimental
Unidad de Cirugia Experimental 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Extensién 3
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
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Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Control Escolar 4
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
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Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar 4
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
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120
180
180
180
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Apoyo a la permanencia y nuevos i Cuantitativo
Participacion de investigadores exte Cuantitativo
Operatividd de al unidad, en el aspe Porcentual
Contar con el personal suficiente pa Porcentual
Mantener en condiciones de funcion Porcentual
Brindar apoyo a los cuerpos acaden Porcentual
Dar oportunidad a los alumnos de c: Porcentual
Realizacion de cursos de educacién Porcentual
Generar cursos de cirugia endoscop Porcentual
Establecer mecanimos de amntenin Porcentual
Establecer programas de apoyo e in Porcentual
Atender de manera inmediata al 60¢ Cuantitativo
Que el 60% de los alumnos que fuel Cuantitativo
Que el 10% de la poblacion del ICB Cuantitativo
Lograr el 50% de promedio aprobatc Cuantitativo
Que los 80% de los estudientes de r Cuantitativo
Implementar dos ciclos de 12 confer Cuantitativo
Orientar a los alumnos préximos a e Cuantitativo
Aumentar a un 50% el promedio ser Cuantitativo
Incrementar la participacion y asiste Cuantitativo
Transmitir tres veces al dia informac Cuantitativo
Realizar dos ciclos de Cine. Cuantitativo
Realizar dos Ciclos de Jornadas culi Cuantitativo
Promocionar el ciclo de actividades Cuantitativo
Reconocer a participantes, premiar i Cuantitativo
Organizar 3 eventos deportivos y re« Cuantitativo
Apoyar 4 actividades deportivas pro| Cuantitativo
Administrar racional y transparenten Cuantitativo
Obtener los apoyos financieros, mat Cuantitativo
Incrementar la presencia de la funcit Cuantitativo
Contar con los recursos materiales y Cuantitativo
Asistir a Congresos, foros y coloquic Cuantitativo
Proporcionar mantenimiento prventi Cuantitativo
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Dar soporte y asesoria a los aspiran Porcentual
Inscripciones de Nuevo Ingreso y R¢ Porcentual
Captura de Calificaciones Porcentual
Llevar a cabo el registro de planillas Porcentual
Dar seguimiento hasta su terminaci¢ Porcentual
Que los alumnos se inscriban en tiel Porcentual
Gestionar y dar seguimiento al 1009 Porcentual
Monitorear el total del cumplimiento Porcentual
apoyar a los estudiantes y egresado Porcentual
Impulsar a los alumnos candidatos & Porcentual
que el total de los alumnos que egre Porcentual
Continuar con el desarrollo y funcior Cuantitativo
Fortalecer el apoyo a los alumnos di Cuantitativo
Aumentar el apoyo al desarrollo inte Cuantitativo
Actualizar las aras de apoyo y de se Cuantitativo
Continuar con el fortalecimiento del Cuantitativo
Impulsar al 80% (250 profesores) de Cuantitativo
Asegurar que el 60% de los PTC ter Cuantitativo
Impulsar a los PTC a lograr o mante Cuantitativo
Continuar con el desarrollo de los se Cuantitativo

Fortalecer el desarrollo de las 15 C4 Cuantitativo

Anual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Trimestral
Trimestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Mensual
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Mensual
Anual
Semestral
Anual
Mensual
Semestral
Semestral
Mensual
Trimestral
Trimestral
Mensual
Mensual
Trimestral
Trimestral
Semestral
Trimestral

Trimestral

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
33.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
2.00%

2.00%
2.00%
2.00%
2.00%
100.00%
33.00%
100.00%
145.00%
97.00%
139.00%
6500.00%
122.00%
100.00%

376.00%
108.00%
138.00%
103.00%
25.00%
500.00%
200.00%
50.00%
50.00%
20.00%
20.00%
120.00%
20.00%

100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00°¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%
100.00% 100.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

32000
32000
32000
32000
32000
32000
32000
32000
32000
32100
32100
32100
32100
32100
32100
32100
32100
32100
32100
32100
32100
32100
32100
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32200
32300
32300
32300
32300
32300
32300
32300
32300
32300
32300
32300
32300
32300
32300
32300
32300

Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccién del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 4
Direccién del Instituto de Ciencias Sociales y A 5
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 5
Direccién del Instituto de Ciencias Sociales y A 5
Direccion del Instituto de Ciencias Sociales y A 5
Unidad Administrativa del ICSA 4
Unidad Administrativa del ICSA
Unidad Administrativa del ICSA
Unidad Administrativa del ICSA
Unidad Administrativa del ICSA
Unidad Administrativa del ICSA
Unidad Administrativa del ICSA
Unidad Administrativa del ICSA
Unidad Administrativa del ICSA
Unidad Administrativa del ICSA
Unidad Administrativa del ICSA
Unidad Administrativa del ICSA
Unidad Administrativa del ICSA
Unidad Administrativa del ICSA 6
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Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 3
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académic 3
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 3
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académic 3
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 3
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Departamento de Ciencias Juridicas 1
Departamento de Ciencias Juridicas
Departamento de Ciencias Juridicas
Departamento de Ciencias Juridicas
Departamento de Ciencias Juridicas
Departamento de Ciencias Juridicas
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Consolidar y aumentar los lazos de ' Cuantitativo
Convocar al seminario permanente « Cuantitativo
Aumentar y consolidar las relacione: Cuantitativo
Proporcionar los apoyos necesarios Cuantitativo
Realizar los pagos de servicio que s Cuantitativo
Desarrollo de los Cuerpos Académic Porcentual
Apoyo a los PE de Posgrado reconc Porcentual
Apoyar la formacion integral de los € Porcentual
Incrementar la competitividad acadé Porcentual
ATENDER LAS ACTIVIDADES PRC Porcentual
CUMPLIR OPORTUNAMENTE COI Porcentual
GESTIONAR EL PAGO DE ARREN Porcentual
APOYAR AL DIRECTOR DEL INST Porcentual
ATENDER A DOCENTES EN LA IM Porcentual
A TRAVES DE LA JEFATURA DE C Porcentual
PROMOVER LA CONVIVENCIA EN Porcentual
COLABORAR CON LOS PROGRAN Porcentual
ATENDER LAS INSTRUCCIONES [ Porcentual
MANTENER EN OPTIMAS CONDIC Porcentual
ATENDER LAS CONVOCATORIAS Porcentual
LOGRAR LA INTEGRACION DEL P Porcentual
EVALUAR AL PERSONAL MANUAI Porcentual
CONSERVAR LIMPIOS LOS EDIFI(¢ Porcentual
Mantener la certificacién ante las ins Cuantitativo
Elaborar un diagndstico institucional Cuantitativo
Consolidar la implantacién del MEG Cuantitativo
Promover la capacitacion como com Cuantitativo
Continuar trabajando en el proceso | Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Garantizar el funcionamiento de la C Cuantitativo
Garantizar la toma de decisiones op Cuantitativo
Apoyar los procesos de desarrollo p Cuantitativo
Garantizar que los resultados de de: Cuantitativo
Garantizar el desarrollo de la CADA! Cuantitativo
Apoyar la gestién de al menos 95% Cuantitativo
Brindar apoyo y asesoria en la creac Cuantitativo
Desarrollar un programa de cursos f Cuantitativo
Apoyar a 72 estudiantes de (60 de p Cuantitativo
Desarrollar el proceso de planeaciér Cuantitativo
Apoyar en la solicitud de recursos e: Cuantitativo
Desarrollo de los Cuerpos Académic Cuantitativo
Apoyo a los PE de Posgrado reconc Cuantitativo
Apoyar la formacion integral de los € Cuantitativo
Incremento de la Competitividad Ac: Cuantitativo
Contabilizar el tiempo invertido por I Cuantitativo
Atender las recomendaciones de los Cuantitativo
Contar con el equipo de apoyo acad Porcentual
Lograr que los PTC del departameni Cuantitativo
Iniciar el proceso de redisefio currict Cuantitativo
Fortalecer la prestacion y asistencia Porcentual
Mejorar la calidad de los servicios ju Porcentual
Generar experiencias academicas fc Porcentual
Eficientar la practica de los prestadc Porcentual
Cubrir las necesidades de operaciér Porcentual
Mejorar la eficiencia de los program: Porcentual
Actualizar el acervo bibliogréfico de Porcentual
Realizar intercambio académco con Porcentual
Promover e incrementar el trabajo d Porcentual
Organizar y realizar simposium, con Porcentual

Lograr que aumenten el nimero de Porcentual
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Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Der 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Der 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Der 1
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Departamento de Ciencias Sociales
Departamento de Ciencias Sociales
Departamento de Ciencias Sociales
Departamento de Ciencias Sociales
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Departamento de Ciencias Sociales 1
Departamento de Ciencias Sociales 2
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Departamento de Ciencias Sociales 2
Departamento de Ciencias Sociales 2
Departamento de Ciencias Sociales 2
Departamento de Ciencias Sociales 2
Departamento de Ciencias Sociales 2
Departamento de Ciencias Sociales 4
Departamento de Ciencias Sociales 4
Departamento de Ciencias Sociales 4
Departamento de Ciencias Sociales 4
Departamento de Ciencias Sociales 4
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Departamento de Ciencias Sociales
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Incrementar a corto y mediano plazc Porcentual
FORTALECER LAS ACADEMIAS Y Porcentual
PREPARAR A LOS MAESTROS DE Porcentual
GARANTIZAR POR LO MENOS EL Porcentual
QUE EL 30% DE LOS MAESTROS Porcentual
ACTUALIZAR LA CURRICULA DEL Porcentual
OBTENER LA ESPECIALIZACION | Porcentual
FORTALECIMIENTO DE ACADEMI Porcentual
GARANTIZAR POR LO MENOS EL Porcentual
INCORPORAR CUERPOS ACADE! Porcentual
REDISENAR EL PROGRAMA DE D Porcentual
APOYO PARA LA MOVILIDAD EST Porcentual
FORTALECIMIENTO DE TUTORIA! Porcentual
APOYO EN COMPETENCIAS NAC! Porcentual
ACTIVIDADES CULTURALES Y DE Porcentual
ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO D Porcentual
ALCANZAR LA EFICIENCIA TERMI Porcentual
ATENCION 1743 ESTUDIANTES Y Porcentual
SATISFACER OPORTUNAMENTE Porcentual
ACTUALIZAR LA CURRICULA DE | Porcentual
PARTICIPACION DENTRO DE LA f Porcentual
Asistir a diferentes universidades pa Cuantitativo
Disponer de recursos necesarios pa Cuantitativo
Asistir a diferentes universidades pa Cuantitativo
Contar con el apoyo de 4 maestros « Cuantitativo
Disponer de recursos necesarios pa Cuantitativo
Lograr que los PTC de la Maestria e Cuantitativo
Que el 100% de los alumnos del pro Cuantitativo
Que el 100% de los alumnos del prc Cuantitativo
Que el programa de tutorias de la ce Cuantitativo
Que el 100% de los estudiantes con Cuantitativo
Que los estudiantes y docentes intel Cuantitativo
Que la totalidad de estudiantes teng Cuantitativo
Que exista una adecuada coordinac Cuantitativo
El mejoramiento de la salud de los e Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Porcentual
Integracion de la oferta educativa y | Porcentual
Acreditar el programa educativo de | Porcentual
Contribuir a la ampliacion de la matr Porcentual
Promover la formacién académica ir Porcentual
Que el 100% de los alumnos del prc Cuantitativo
Que el 100 de los alumnos del progr Cuantitativo
Que el programa de tutorias de la cz Cuantitativo
Proporcionar los recursos materiales Porcentual
Eficientizar el recurso humano docel Porcentual
Durante el presente ejercicio el pers Porcentual
Generar invitaciones a maestros, po Porcentual
Llevar a cabo la revision de los Plan Porcentual
Consolidar los Programas educativo Porcentual
Consolidar los convenios de colabor Porcentual
Impulsar el registro ante PRODEP y Porcentual
Promover y la publicacion y distribuc Porcentual
Realizar un congreso integrador de | Porcentual
Promover la participacion de los doc Porcentual
Participar en la Semana del ICSA, q Porcentual
Consolidacion del Centro de Investi¢ Porcentual
Apoyo y fomento a la Revista NOES Porcentual
Creacién y consolidacién de la revis Porcentual
Llevar a cabo oportuna y eficientem« Porcentual
Dar cumplimiento al 100% de la den Porcentual
Apoyar las acciones para que el 10C Porcentual
Atender las demandas de apoyo ma Porcentual
Ampliar los contenidos del Boletin di Porcentual
Lograr la reacreditacion del Program Porcentual
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Mantener y dar seguimiento a las ok Porcentual
Mantener el Programa de Maestria ¢ Porcentual
Mantener el Programa de Maestria ¢ Porcentual
Mantener y dar seguimiento a las ok Porcentual
Apoyar el 80% de las actividades ex Porcentual
Participar en la Generacion de Conv Porcentual
Lograr que el 100% de la planta doc Porcentual
Promover que el 100% de los PTC [ Porcentual
Buscar que el 80% de los PTC partic Porcentual
Buscar que el 50% de los PTC partit Porcentual
Promover que el 100% de los PTC [ Porcentual
Buscar que el 50% de los PTC partit Porcentual
Lograr que 2 6 mas PTC adscritos a Porcentual
Conseguir que el 10% de los PTC a Porcentual
Cumplir con el 100% de las recomer Porcentual
Realizar una campana local, Estatal Porcentual
Monitoriar y evaluar la implementaci Porcentual
Llevar a cabo la Catedra Patrimonia Porcentual
Plantear un Programa de Précticas | Porcentual
Gestionar los requerimientos necesz Porcentual
Mejorar los niveles de titulacién y de Porcentual
Aumentar el Indice de retencién de | Cuantitativo
Buscar que el 90% de los estudiante Cuantitativo
Organizar eventos extracurriculares Cuantitativo
Apoyar la participacion de los estudi Cuantitativo
Apoyar la participacion de los estudi Cuantitativo
Proponer y llevar a cabo con frecuer Cuantitativo
Apoyar a los estudiantes para que p Cuantitativo
Lograr que el 100% de los egresadc Cuantitativo
Proporcionar los recursos materiales Porcentual
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Evaluar el impacto del plan de estud Cuantitativo
Contribuir a la ampliacién de la matr Cuantitativo
Promover la formacion académica ir Cuantitativo
Organizar y llevar a cabo la celebrac Cuantitativo
Gestionar la remodelacion y renovac Cuantitativo
Integrar a los egresados y egresada Cuantitativo
Revisar y llevar a cabo el proyecto d Cuantitativo
Implementacion del plan de Tutorias Cuantitativo
Disefiar instrumentos de evaluacién Cuantitativo
Identificar a través de las tutorias las Cuantitativo
Continuar con los planes de tutorias Cuantitativo
Elevar el indice de titulacién a través Cuantitativo
Apoyar en la promocién de la Movilit Cuantitativo
Verificar, evaluar y valorar las institu Cuantitativo
Presentacion de proyectos institucio Cuantitativo
Presentacion y distribucion de los ce Cuantitativo
Curso-Taller de llenado de diario de Cuantitativo
Acto formal de Toma de Protesta, ar Cuantitativo
Vinculacién con Instituciones en con Cuantitativo
Seguimiento y supervisién continua Cuantitativo
Determinar de manera conjunta con Cuantitativo
Evaluacion final de los y las estudiar Cuantitativo
Cierre de practicas y entrega de res! Cuantitativo
Consolidar y mantener el nivel de re Cuantitativo
Participar en la Semana de las Cier Cuantitativo
Seguir con la Imparticién de la Catel Cuantitativo
QUE EL 100% DE LAS ASIGNATUF Porcentual
ASEGURAR QUE EL 100% DE LA | Porcentual
CONTRATAR PROFESORES DE T Porcentual
ACTUALIZAR A LOS DOCENTES E Porcentual
FORTALECER VINCULOS INSTITL Porcentual
ADJUDICAR A CADA ALUMNO DE Porcentual
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Coordinacién del Programa de Psicologia
Coordinacién del Programa de Psicologia
Coordinacién del Programa de Psicologia
Coordinacién del Programa de Psicologia
Coordinacién del Programa de Psicologia
Coordinacién del Programa de Psicologia
Coordinacién del Programa de Psicologia
Coordinacién del Programa de Psicologia
Coordinacién del Programa de Psicologia
Coordinacién del Programa de Psicologia
Coordinacién del Programa de Psicologia
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Coordinacién del Programa de Psicologia
Coordinacién del Programa de Psicologia 1
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 4
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 4
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 4
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 4
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 4
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 4
Coordinacién del Programa de Economia 1
Coordinacion del Programa de Economia
Coordinacién del Programa de Economia
Coordinacion del Programa de Economia
Coordinacién del Programa de Economia
Coordinacion del Programa de Economia
Coordinacién del Programa de Economia
Coordinacion del Programa de Economia
Coordinacién del Programa de Economia
Coordinacion del Programa de Economia
Coordinacién del Programa de Economia
Coordinacion del Programa de Economia
Coordinacién del Programa de Economia
Coordinacion del Programa de Economia
Coordinacién del Programa de Economia
Coordinacion del Programa de Economia
Coordinacién del Programa de Economia
Coordinacion del Programa de Economia
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Coordinacién del Programa de Economia
Coordinacion del Programa de Economia 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ecc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Ecc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ecc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Ecc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ecc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Ecc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ecc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Ecc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ecc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Ecc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ecc 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Ecc 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 4
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 1
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CONTINUAR CON LA CAPACITAC Porcentual
MANTENER EL MINIMO ACEPTAB Porcentual
APOYO PARA LA MOVILIDAD EST Porcentual
ESTABLECIMIENTO DEL VINCULC Porcentual
SATISFACER LAS DEMANDAS DE Cuantitativo
PROPORCIONAR LOS MATERIALI Cuantitativo
ASEGURAR EL FUNCIONAMIENT( Cuantitativo
ACTUALIZACION DE EQUIPO DID;, Cuantitativo
CAPACITAR Y ACTUALIZAR DOCE Cuantitativo
ASISTENCIA DE ALUMNOS AL COI Cuantitativo
COLABORACION EN LA ORGANIZ Cuantitativo
PROPORCIONAR LOS INSUMOS f Porcentual
PROPORCIONAR AL PERSONAL / Porcentual
Atender las necesidades involucrad: Cuantitativo
Representacion institucional del PD( Cuantitativo
Apoyar la publicacién de libros por p Cuantitativo
Realizar la visita de lectores externo Cuantitativo
Realizar eventos académicos conjur Cuantitativo
Apoyar la movilidad de profesores y Cuantitativo
Promocién del posgrado para su se) Cuantitativo
Atencion y seguimiento a las recom¢ Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y « Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Acreditar el programa educativo antt Cuantitativo
Contribuir en la ampliacion de la ma Cuantitativo
Promover la formacion academica ir Cuantitativo
Asignar un tutor a cada uno de los a Porcentual
Dar seguimiento atraves de las tutor Porcentual
Proporcionar asesorias academicas Porcentual
Apoyar las academicas intra y extra Porcentual
Promover la participacion de los alui Porcentual
Gestionar, colaborar y dar seguimiel Porcentual
Lograr el 100% de los estudiantes p Porcentual
Llevar a cabo una campafia de titula Porcentual
Desarrollar un programa para promc Porcentual
Realizar practicas de laboratorio Cuantitativo
Impulsar estrategias de ensefianza- Cuantitativo
Capacitar en el uso de las tecnologii Cuantitativo
Consolidar y mantener al 100% el ni Porcentual
Llevar a cabo eventos como Congre Porcentual
Proveer de recursos necesarios pari Porcentual
Atender las recomendaciones y obs: Porcentual
Contar con una curricula actualizade Porcentual
Publicacién de un libro Porcentual
Promocionar la apertura de la IV ger Porcentual
Contar con al menos 5 investigadore Porcentual
Organizacién del seminario de divuli Porcentual
Lograr que el 40% de los estudiante Porcentual
Lograr la conformacion de dos redes Porcentual
Adquision del Rats y Argis para el dt Porcentual
Lograr la permanencia del programe Porcentual
Contar con una base de datos con e Porcentual
Llevar a cabo actividades de movilid Porcentual
Incrementar la movilidad de los estu Porcentual
Asegurar la pertinencia y calidad del Porcentual
Generar avances y resultados de in\ Porcentual
Sostener la eficiencia terminal del pr Porcentual
Concluir satisfactoriamente cada sei Porcentual
Garantizar que al menos el 90% de Porcentual
Garantizar la calidad, pertinencia y \ Porcentual
Que el 100% de los alumnos del PE Porcentual
Disponer del suficiente material de ¢ Cuantitativo
Generar investigaciones por parte ¢ Porcentual
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Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 4
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 4
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 4
Coordinacion del Programa de Doctorado en P: 1
Coordinacién del Programa de Doctorado en P: 1
Coordinacion del Programa de Doctorado en P: 1
Coordinacién del Programa de Doctorado en P: 4
Coordinacion del Programa de Doctorado en P: 4
Coordinacién del Programa de Doctorado en P: 4
Coordinacion del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Tra 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Psii 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Psii 2
Departamento de Ciencias Administrativas 1
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
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Departamento de Ciencias Administrativas
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Informar sobre caracteristicas de ins Porcentual
Adquirir un acervo biblio-hemerogra: Porcentual
Apoyar las investigaciones de NAB ( Cuantitativo
Promover la movilidad de docentes ' Cuantitativo
Llevar a cabo proyectos conjuntos d Cuantitativo
Dar a conocer y promover el prograr Cuantitativo
Realizar el 2do. Encuetro Universita Cuantitativo
Realizar convenios con profesionale Porcentual
Cumplir con las actividades cotidian: Cuantitativo
Realizar un Coloquio de violencia er Cuantitativo
Gestionar el apoyo de las autoridad¢ Porcentual
Elaborar un Plan de Trabajo que pel Cuantitativo
Elaborar un plan de trabajo anual qu Cuantitativo
Gestionar los recursos necesarios p Cuantitativo
Dar continuidad administrativa a los Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Consolidacion del plan de estudios | Cuantitativo
Promover dar continuidad a la conv Cuantitativo
Elaborar un plan de trabajo avalado Cuantitativo
Llevar a cabo las gestiones para el ¢ Cuantitativo
Llevar a cabo las gestiones necesar Cuantitativo
Promocion a nivel local, regional, na Cuantitativo
Realizacion de presentaciones de lit Cuantitativo
Llevar a cabo las gestiones necesar Cuantitativo
Elaborar un Plan de Trabajo que pei Porcentual
Representar a la UACJ en los event Cuantitativo
Elaborar un plan de trabajo anual qu Cuantitativo
Gestionar los recursos necesarios p Cuantitativo
Lograr que este posgrado de nueva Porcentual
Garantizar la disponibilidad del mate Porcentual
Garantizar la continuidad administra Porcentual
Integracion de la planta docente par Porcentual
Consolidacion de un plan de estudic Porcentual
Dar seguimiento al plan de mejoras Porcentual
Elaborar un plan de trabajo avalado Porcentual
Realizar las gestiones para la realiz: Porcentual
Asistencia al Congreso Mexicano de Porcentual
Dar continuidad administrativa a los Porcentual
INTEGRACION DE LA OFERTA ED Porcentual
Consolidacion del plan de estujdios Porcentual
Elaborar un plan de trabajo avalado Porcentual
Llevar a cabo las gestiones para el ¢ Porcentual
Lograr que este posgrado de nueva Porcentual
Representar a la UACJ en los event Porcentual
Integracion de la planta docente par Porcentual
Consolidacion del plan de estudios | Porcentual
Elaborar un plan de trabajo avalado Porcentual
Llevar a cabo las gestiones para el ¢ Porcentual
llevar aa cabo las gestiones necesai Porcentual
Administrar eficientemente la planta Porcentual
Disponer de las aulas, laboratorios, ' Porcentual
Atender al 100% las recomendacion Porcentual
Mejorar en un 80% el nivel de atenc Porcentual
Impartir un curso de repaso para la | Porcentual
Implementar con el apoyo de la CAL Porcentual
Apoyar la realizacién del Curso de It Porcentual
Disponer de equipo y material audio Porcentual
Integrar al 100% de los PTC sin gra« Porcentual
Impulsar a uno de los Cuerpos Acac Porcentual
Mantener vigente durante el 2016 el Porcentual
Realizar las Catedras Patrimoniales Porcentual
Participar y realizar eventos en colal Porcentual
En el marco del aniversario no. 35 d Porcentual

Solicitar oportunamente los recursos Porcentual

Semestral
Semestral
Semestral
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Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas
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Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Administrativas 4
Coordinacién del Programa de Administracion ¢ 1
Coordinacién del Programa de Administracion 1
Coordinacién del Programa de Administracion ¢ 1
Coordinacion del Programa de Administracion 1
Coordinacién del Programa de Administracion ¢ 1
Coordinacién del Programa de Administracion ¢ 1
Coordinacién del Programa de Administracion ¢ 1
Coordinacién del Programa de Administracion ¢ 1
Coordinacién del Programa de Administracion ¢ 1
Coordinacién del Programa de Administracion ¢ 1
Coordinacién del Programa de Administracion ¢ 1
Coordinacién del Programa de Administracion ¢ 1
Coordinacién del Programa de Administracion ¢ 1
Coordinacién del Programa de Administracion ¢ 1
Coordinacién del Programa de Administracion ¢ 1
Coordinacién del Programa de Administracion 1
Coordinacién del Programa de Turismo 1
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Turismo
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
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Coordinacién del Programa de Contaduria
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Aprovechar de manera 6ptima los re Porcentual

Verificar el cumplimiento de la Carg: Porcentual

Verificar el funcionamiento y cumplir Porcentual

Apoyar 8 viajes colegiados para la re Porcentual

Promover la asistencia de 12 alumni Porcentual

Promover y apoyar 8 viajes y recorri Porcentual

Apoyar la realizacion de Eventos Es Porcentual

El 100% de los PTC del programa d Cuantitativo
Llevar a cabo la realizacién de la Ca Cuantitativo
Incrementar el nimero de docentes Cuantitativo
Realizar la Semana de las Ciencias Cuantitativo
Foro de Mercadotecnia Cuantitativo
Foro de Investigacién de Tropicos di Cuantitativo
Continuar con las recomendaciones Cuantitativo
Eficientar al 100% el desarrollo de le Cuantitativo
Incrementar la cobertura del prograr Cuantitativo
Participacion de 4 alumnos en el ma Cuantitativo
apoyar al menos a dos alumnos del Cuantitativo
Lograr que 10 alumnos del Program Cuantitativo
Organizar el evento de CASA ABIEF Cuantitativo
Promover el emprendimiento entre I Cuantitativo
Fomentar la participacion de los alur Cuantitativo
Involucrar al 10% de los alumnos qu Cuantitativo
Investigar al 100%, las necesidades Cuantitativo
Lograr que los docentes que imparte Cuantitativo
Respetar al 100% el cupo minimo di Cuantitativo
Respetar al 100% el cupo minimo di Cuantitativo
Ofrecer en curso de verano 2016, la Cuantitativo
Aumentar o mantener el porcentaje Cuantitativo
Aumentar el indice de titulacién, me: Cuantitativo
Asegurar la formacion integral de los Cuantitativo
Promover y aumentar semestralmer Cuantitativo
Asegurar la formacion integral de los Cuantitativo
Dar a conocer a los alumnos del PE Cuantitativo
Actualizar el cardex del 100% de los Cuantitativo
Instalar en el edificio D del ICSA, la Cuantitativo
Nombrar a 2 PTC, como responsabl Cuantitativo
Disponer de un software de entrenal Cuantitativo
Disponer de un software de entrenal Cuantitativo
Que al menos el 70% de los docente Cuantitativo
Organizar cursos, talleres y/o diplom Cuantitativo
Promover la asistencia de alumnos : Cuantitativo
Estimular y desarrollar la creatividad Cuantitativo
Desarrollar en el alumno cualidades Cuantitativo
Fomentar en los estudiantes la parti Cuantitativo
Apoyo para viajes en grupos de la nr Cuantitativo
Apoyo para boleto de avién (CDV-M Cuantitativo
Eficientar al 100% el desarrollo de I Cuantitativo
Apoyar al 100% las actividades de I¢ Cuantitativo
Aumentar durante el 2016, docentes Cuantitativo
Aumentar al menos un 10% , la gen' Cuantitativo
Mantener la membresia anual institu Cuantitativo
Que el coordinador del P.E. asista e Cuantitativo
Que los docentes realicen como par Cuantitativo
Realizar la octava edicion de la Cate Cuantitativo
Que el Laboratorio Gastronomico ful Cuantitativo
Realizar talleres de la disciplina turis Cuantitativo
El 100% de los PTC del Programa d Cuantitativo
Asistencia de los Docentes a la Serr Cuantitativo
Incrementar el numero de docentes Cuantitativo
Actualizacion de las cartas descriptih Cuantitativo
Mantener la Acreditacion del Progra Cuantitativo
Realizar el Seminario Internacional | Cuantitativo

Relizar 4 cursos de actualizacion dis Cuantitativo
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Coordinacion del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacion del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacion del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacion del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacion del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacion del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacion del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacion del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacion del Programa de Contaduria
Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacion del Programa de Contaduria
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Coordinacién del Programa de Contaduria
Coordinacion del Programa de Contaduria 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Adr 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Adr 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Adr 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Adr 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Adr 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Adr 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Adr 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Adr 4
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 1
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 4
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 4
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Cor 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cor 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cor 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cor 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cor 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cor 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cor 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
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Coordinacién del Programa de Licenciatura en
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Incremetar en un 50 % la certificacic Cuantitativo
Incrementar en un 20% la certificacir Cuantitativo
incrementar en un 20% el numero di Cuantitativo
Lograr el estatus de Consolidacion [ Cuantitativo
Contratacion de nuevos PTC para c! Porcentual

Solicitar a la Direccion de Servicios . Porcentual

Solicitar a la Direccion de Servicios . Porcentual

Solicitar a la Direccién de Planeacio Porcentual

Actualizar el Plan de Estudios duran Porcentual

Mantener la Acreditacion del Progra Porcentual

Incrementar la cobertura del prograr Cuantitativo
Participacion de 4 alumnos en el M: Cuantitativo
Participacion de 4 alumnos en el Ma Cuantitativo
Participacion de 4 alumnos en el Ma Cuantitativo
Proporcionar 5 alumnos en el Marat Cuantitativo
Apoyar a 10 alumnos por semestre « Cuantitativo
Incrementar la movilizacion en 10 al Cuantitativo
Organizar el evento de la Semana d Cuantitativo
Promover el conociemiento de los m Cuantitativo
Organizar el evento de la Semana d Cuantitativo
Fortalecer las practicas profesionale Cuantitativo
Participacion de alumnos a Maraton Cuantitativo
Que el 100% de los profesores cuer Cuantitativo
Dotar de espacios e insumos a los p Cuantitativo
Atender el 100% de las recomenda Cuantitativo
Proporcionar material y equipo para Cuantitativo
Proporcionar material y equipo a los Cuantitativo
Proporcionar material y equipo para Cuantitativo
Proporcionar material y equipo para Cuantitativo
Dar continuidad administrativa a los Porcentual

Integracion de la oferta educativa y | Porcentual

Consolidacion del plan de estudios | Porcentual

Llevar a cabo las gestiones necesar Porcentual

Llevar a cabo las gestiones necesar Porcentual

Lograr que este posgrado cuente co Porcentual

Elaborar un Plan de Trabajo que pel Porcentual

Elaborar un plan de trabajo semestr: Porcentual

Proporcionar al Doctorado en Cienci Porcentual

Gestionar la asignacion de personal Porcentual

Asegurar la calidad del Doctorado el Porcentual

Actualizar el Plan de Estudios del p Porcentual

Acreditar el programa educativo de | Cuantitativo
Contribuir a la ampliacién de la matr Cuantitativo
Formular la propuesta de un Diplom Cuantitativo
Desarrollar los elementos didacticos Cuantitativo
Coordinar las diferentes funciones a Cuantitativo
Operar el programa académico de p Cuantitativo
Desarrollar alternativas para dotar a Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios y agili: Cuantitativo
Acreditar el programa educativo de | Cuantitativo
Ampliar la matricula en un 20% Cuantitativo
Promover la formacién academica ir Cuantitativo
Acreditar el programa educativo por Cuantitativo
Acreditar el programa educativo por Cuantitativo
Incrementar la cobertura del prograr Cuantitativo
Participacion de 4 alumnos en el Ma Cuantitativo
Apoyar a 5 alumnos por semestre di Cuantitativo
Incrementar la movilidad en 10 alum Cuantitativo
Organizar el evento de la Semana d Cuantitativo
Promover el conocimiento de los me Cuantitativo
Fortalecer las practicas profesionale Cuantitativo
Desarrollar la Semana Nacional de | Cuantitativo
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Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades
Departamento de Humanidades

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
Departamento de Humanidades 2
Departamento de Humanidades 2
Departamento de Humanidades 2
Departamento de Humanidades 2
Departamento de Humanidades 2
Departamento de Humanidades 3
Departamento de Humanidades 3
Departamento de Humanidades 3
Departamento de Humanidades 3
Departamento de Humanidades 3
Departamento de Humanidades 3
Departamento de Humanidades 4
Departamento de Humanidades 4
Departamento de Humanidades 4
Departamento de Humanidades 4
Departamento de Humanidades 4
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacién del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacion del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacién del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacion del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacién del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacion del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacién del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacion del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacién del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacion del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacién del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacion del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacién del Programa de Historia de Mexi 1
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Que el 100% de los profesores cuel Cuantitativo
Dotar de espacios e insumos a los | Cuantitativo
Evaluar el programa educativo por ¢ Cuantitativo
Proporcionar material y equipo para Cuantitativo
Proporcionar material y equipo a los Cuantitativo
Proporcionar material y equipo para Cuantitativo
Proporcionar material y equipo para Cuantitativo
Disefiar la oferta educativa para los Cuantitativo
Invitacién a profesores investigadore Cuantitativo
Apoyar los procesos de acreditacion Cuantitativo
Respaldar propuestas de los PTC di Cuantitativo
Apoyar administrativa y materialmer Cuantitativo
Integrar equipos multidisciplinarios g Cuantitativo
Apoyar al 100% de los PTC del Dep Porcentual
Organizar 3 seminarios en los difere Porcentual
Apoyo a 20 profesores y 15 alumnos Porcentual
Apoyo a los maestros de los diferent Porcentual
Apoyo para la creacion del Laborato Porcentual
Realizar la presentacion de 8 produc Porcentual
Impulsar a 10 maestros y 15 estudia Porcentual
Organizar 5 foros para la presentaci Porcentual
Invitar a 10 especialistas para cubrir Porcentual
Apoyar al 100% las actividades del Porcentual
Publicacion y difusién de revistas de Porcentual
Contar con la informacién estadistici Porcentual
Contar con un sistema de informacic Porcentual
Difusion de la informaci6n relevante Porcentual
Obtener la colaboracién de las insta Porcentual
Con el recurso humano y material st Porcentual
XXXI Premio Nacional de Literatura Cuantitativo
XXII Concurso de Lecturas Hispano Cuantitativo
VII Catedra Patrimonial Victor Hugo Cuantitativo
Cursos, Intercambio con la UNAM. Cuantitativo
1l Jornadas Literarias. Cuantitativo
Celebracion de los 25 afios de la fur Cuantitativo
Solicitar y distribuir equitativamente Porcentual
Solicitar a tiempo los insumos de ca Porcentual
Solicitar diagnéstico para el equipo ¢ Porcentual
Elaboracion de materiales electronic Porcentual
Apoyar las actividades realizadas de Porcentual
Elaborar horarios que correspondan Cuantitativo
Atender las asignaturas del Progran Cuantitativo
Convocar e integrar a los mejores m Cuantitativo
Invitar a maestros reconocidos para Cuantitativo
Aumentar la demanda anual de la Li Cuantitativo
Mejorar el perfil de nuevo ingreso a“ Cuantitativo
Mejorar la calidad en la formacién d Cuantitativo
Continuar con el proceso de redisefi Cuantitativo
Continuar con el proceso de acredit: Cuantitativo
Preparar y dar continuidad a los peri Cuantitativo
Dar seguimiento a las recomendacic Porcentual
Ofertar la planta docente con la moc Porcentual
Programar asignaturas del plan 95 ¢ Porcentual
Realizar eventos de promocion de le Porcentual
Promover la formacién académica ir Porcentual
Promover oportunamente el procesc Porcentual
Ampliar los proyectos de vinculaciér Porcentual
Mantener el programa de tutorias cc Porcentual
Promover la Movilidad semestral o ¢ Porcentual
Realizar el foro “Historia Expone” co Porcentual
Organizar la XVIII Sesién de la Cate Porcentual
Apoyar la convocatoria anual de Ser Porcentual
Apoyar el establecimiento del Centrc Porcentual
Mantener programas de Educacion ' Porcentual

Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Trimestral
Mensual
Mensual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Trimestral
Trimestral

Semestral

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
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100.00%

0.00%

100.00%
100.00%
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100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

0.00%

100.00%

100.00%
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0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
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0.00%
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0.00%
0.00%
0.00%
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Coordinacion del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacién del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacion del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacién del Programa de Historia de Mexi 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
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Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 4
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 4
Centro de Estudios Histéricos 3
Centro de Estudios Histéricos
Centro de Estudios Histéricos
Centro de Estudios Histéricos
Centro de Estudios Histéricos
Centro de Estudios Histéricos
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Centro de Estudios Histéricos
Centro de Estudios Histéricos 4
Coordinacion del Programa de Maestria en Edi 1
Coordinacién del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacion del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacién del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacion del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacién del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacion del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacién del Programa de Maestria en EdtL 2
Coordinacion del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacién del Programa de Maestria en EdtL 2
Coordinacion del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacién del Programa de Maestria en EdtL 2
Coordinacion del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacién del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacion del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacién del Programa de Maestria en EdtL 2
Coordinacion del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacién del Programa de Maestria en EdtL 2
Coordinacion del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacién del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacion del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacién del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacion del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacién del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacion del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacién del Programa de Maestria en EdL 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Ge: 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ge: 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Ge: 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ge: 2
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Ampliar la participacion en redes qu: Porcentual
Lograr una distribucion equitativa de Porcentual
Programar la planta docente de acL Porcentual
Mantener ademas de la oferta de as Porcentual
Programar cursos de preparacion p: Cuantitativo
Abrir entre 135 grupos por semestre Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Mantener la matricula, recibiendo pc Cuantitativo
Desarrollar actividades Académicas Cuantitativo
Realizar los eventos de Agenda Edt Cuantitativo
Comprar refacciones y dar matenimi Cuantitativo
Publicacion de una revista digital, es Cuantitativo
Difundir en la pagina electrénica de Cuantitativo
Realizar un estudio de egresados de Cuantitativo
Promover en la planta docente la p: Cuantitativo
Dar continuidad a los periodos escol Cuantitativo
Asigancion, equipamiento del area ¢ Porcentual
Contar con un programa de trabajo : Porcentual
Integracion de la oferta educativa y | Porcentual
Actualizar el plan de estudios para r Porcentual
Mantener la acreditacion del prograr Porcentual
Contribuir a la ampliacién de la matr Porcentual
Promover la formacién académica ir Porcentual
Contratar por lo menos aun PTC  Cuantitativo
Incrementar el nimero de membresi Cuantitativo
Obtener por o menos tres convenio: Cuantitativo
REPRESENTACIONES PERMANEI Cuantitativo
VENTA Y DIFUSION DE LAS PUBL Cuantitativo
REALIZACION DE PAGOS DE SEF Porcentual
GASTOS DE OFICINA
MANTENIMIENTO DEL ESPACIO F Porcentual
TRANSPORTACION
PERSONAL ADMINISTRATIVO APt Porcentual
CUBRIR OPORTUNAMENTE EL P/ Porcentual

Porcentual

Porcentual

Administrar y dar mantenimiento al ¢ Porcentual
1 Administrar y dar mantenimiento a Porcentual
Atender la representacion de la UAC Porcentual
Asistir a reuniones de evaluacion y r Porcentual
Planificar en tiempo y forma la asign Porcentual
Contratacién de asistente administre Porcentual
Continuar el redisefio del plan de es Cuantitativo
Continuar el disefio del Doctorado e Cuantitativo
Incentivar y promover la publicacién Porcentual
Estimular la publicacion de articulos Porcentual
Promover el Centro de Formacion, il Porcentual
Atender las actividades de promocié¢ Porcentual
Incentivar el programa de tutorias d¢ Porcentual
Pomover la participacion de lectores Porcentual
Participar en los eventos académico Porcentual
Dar seguimiento individualizado a la Porcentual
Fortalecer la movilidd del profesorac Porcentual
Impulsar la movilidad estudiantil en « Porcentual
Promover la formacién académica ir Porcentual
Establecer vinculos con institucione: Porcentual
Fortalecer vinculo de trabajo investi¢ Porcentual
Ampliar y mejorar las areas del prog Porcentual
Crear laboratorios clinicos (Psicomo Porcentual
Actualizar y acrecentar la bibliografii Porcentual
verificar y dar atencién a las debilidz Cuantitativo
Mejorar la calidad del personal doce Cuantitativo
Contar con los elementos institucion Cuantitativo
Desarrollar alternativas para dotar a Cuantitativo
Llevar a cabo la administracién del [ Cuantitativo
Brindar una atencion integral al estu Cuantitativo

Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Mensual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral

100.00%

100.00%

0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
200.00%
300.00%
700.00%
100.00%

100.00%

100.00%

300.00%
100.00%
100.00%
200.00%
200.00%
300.00%
500.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
200.00%
100.00%
300.00%
500.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00%

100.00¢ 200.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
300.00¢ 400.00% 300.00%
100.00¢ 200.00% 100.00%
300.00¢ 250.00% 300.00%
100.00¢ 200.00% 700.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
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Coordinacion del Programa de Maestria en Ge: 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ge: 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Ge: 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ge: 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Ge: 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ge: 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Ge: 2
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 1
Coordinacioén de Programa de Maestria en Inve 1
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 1
Coordinacioén de Programa de Maestria en Inve 1
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 1
Coordinacion de Programa de Maestria en Inve 1
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 1
Coordinacion de Programa de Maestria en Inve 1
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 2
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 2
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 2
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 2
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 2
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 4
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 4
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 4
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 4
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 4
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 4
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 4
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 4
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 4
Coordinacién de Programa de Maestria en Inve 4
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 4
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Extensién 1
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
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Jefatura de Funcién de Extensién
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Llevar acabo la administracion del p Cuantitativo
Contar con estrategias que eleven e Cuantitativo
Publicar un libro de una de las Linez Cuantitativo
Lograr que al menos un miembro de Cuantitativo
Continuar posicionando la Maestria Cuantitativo
Participar con un evento académico Cuantitativo
Contar con un proyecto académico ¢ Cuantitativo
Imparticion de cada una de las asigr Porcentual
Asignacion de tutores a los estudian Porcentual
Asignacion de directores de tesis y < Porcentual
Asignacion de la planta docente sen Porcentual
Gestion para la asignacion de aulas Porcentual
Gestion de los recursos materiales ¢ Porcentual
Gestién de la informacién document Porcentual
Gestion de los recursos financieros | Porcentual
Asignacion de la planta docente sen Porcentual
Gestion para la asignacion de aulas Porcentual
Gestion para los recursos materiales Porcentual
Gestion de la informacién docuemnt Porcentual
Gestién de los recursos financieros | Porcentual
Becas de manutencion de tiempo cc Porcentual
Asignacion de tutores y seguimiento Porcentual
Asignacion de director de tesis a los Porcentual
Presentacion de avances de investi¢ Porcentual
Evaluacion del programa por parte ¢ Porcentual
Evaluacion colegiada de la calidad ¢ Porcentual
Trabajar en el desarrollo de los crite Porcentual
Asignacion de directores de tesis y < Porcentual
Realizacién de seminario para prese Porcentual
Realizacion de taller de competenci Porcentual
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Acreditar el programa educativo de | Cuantitativo
Contrubuir a la ampliacién de matric Cuantitativo
Promover la formacién académica ir Cuantitativo
Contar con espacios para apoyar a Cuantitativo
Contar con insumos materiales para Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo i Porcentual
Integracion de la oferta educativa y | Porcentual
Actualizar el plan de estudios para r Porcentual
Gestionar las acciones necesarias p Porcentual
Contribuir a la ampliacion de la matr Porcentual
Promover la formacién academica ir Porcentual
Becas de manutencion de tiempo cc Porcentual
Asignacion de tutores y seguimiento Porcentual
Asignacion de directores de tesis a | Porcentual
Presentacion de avances de investi¢ Porcentual
Evaluacion del programa por parte ¢ Porcentual
Evaluacion colegiada de la calidad ¢ Porcentual
Trabajar en el desarrollo de los crite Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Del 100% de los Programas de Edui Porcentual
Realizar al menos 70% de los curso Porcentual
Difusién de informacion cultural y rel Porcentual
Canalizar la informacion de actividac Porcentual
Difusién y divulgacion de actividade: Porcentual
Difundir y divulgar en la comunidad | Porcentual
Elaboracién de Disefio Gréfico para Porcentual
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Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
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Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Control Escolar 1
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
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Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar 4
Direccion del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 4
Direccién del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 4
Direccion del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 4
Direccién del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 4
Direccion del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 4
Direccién del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 4
Direccion del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 4
Direccién del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 4
Direccion del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 4
Direccion del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 4
Direccion del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 4
Direccion del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 4
Direccion del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 5
Direccion del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 5
Direccion del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 5
Direccion del Instituto de Ingenieria y Tecnolog 5

Unidad Administrativa del IIT 1
Unidad Administrativa del IIT 4
Unidad Administrativa del IIT 4
Unidad Administrativa del IIT 4
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Planeacion y realizacion de la Fieste Porcentual
Planeacion y realizacion del Carnav: Porcentual
Gestion, organizacion y realizacion « Porcentual
Organizacioén de actividades cultural Porcentual
Planear y desarrollar actividades ne: Porcentual
Contar con un sistema eficaz de bol: Porcentual
Promover los vinculos con los sectol Porcentual
Pago de servicios varios. Porcentual
Suministros de la Coordinacién Porcentual
Proporcional actividades recreativas Porcentual
Estimular la participacion en torneos Porcentual
Colaborar en la difusién, promocién Porcentual
Ogranizacién de la carrera Pedestre Porcentual
Organizacion de las activades depol Porcentual
Organizacién de la Semana de Activ Porcentual
Organizacion de la Carrera Pedestre Porcentual
Apoyo Didactico y Tecnolégico Porcentual
Desarrollo de Material Didactico. ~ Porcentual
Proporcionar un servicio 6ptimo a lo Porcentual
Equipar y adecuar el taller para cubr Porcentual
Alcanzar un mejor nivel de aprovect Porcentual
Asegurar la operacion y conservaci¢ Porcentual
Optimizar la instalacién y configurac Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual
Informar a los alumnos de nuevo in¢c Porcentual
Dar soporte y asesoria a los aspiran Porcentual
Inscripciones de Nuevo Ingreso y Re Porcentual
Dar seguimiento hasta su terminaci¢ Porcentual
Llevar a cabo el registro de planillas Porcentual
Captura de Calificaciones Porcentual
Dar seguimiento hasta su terminaci¢ Porcentual
Apoyar a la Direccion General de Se Porcentual
Generar un proceso de impacto en | Porcentual
Inscripciones de Nuevo Ingreso y R¢ Porcentual
Captura de Calificaciones Porcentual
Llevar a cabo el registro de planillas Porcentual
Apoyar al 100% las solicitudes de es Porcentual
Impulsar a los alumnos candidatos & Porcentual
Lograr que el 100% de los alumnos Porcentual
Realizar al menos 3 reuniones por a Porcentual
Realizar al menos 2 reuniones con | Porcentual
Dar seguimiento adecuado al 100% Porcentual
Enfocar al 100% la atencién en mejc Porcentual
Coadyuvar al 100% la eficiencia en Porcentual
Proporcionar al 100% los apoyos n¢ Porcentual
Establecer al 100% los contactos ne Porcentual
Entrega de reconocimientos al 100 Porcentual
Motivar al 100% la participacién de Porcentual
Convocar al menos 2 reuniones anu Porcentual
Realizar durante el mes de septiemt Porcentual
Apoyar al menos 1 evento académic Porcentual
Asegurar la calidad académica del 1 Porcentual
Dar seguimiento al 100% de los prot Porcentual
Dar seguimiento al 100% de los prc Porcentual
Consolidar el 100% de la formacién Porcentual
APOYAR AL 100 % DEL PERSON: Porcentual
DAR SOPORTE A LA COMUNIDAI Porcentual
CONTAR CON LOS RECURSOS Tl Porcentual
CONTAR CON EL 100% DE LOS IN Porcentual
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Unidad Administrativa del IIT 6
Unidad Administrativa del IIT 6
Unidad Administrativa del IIT 6
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Departamento de Fisica y Matematicas 1
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Departamento de Fisica y Matematicas
Coordinacién del Programa de Matematicas
Coordinacién del Programa de Matematicas
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Coordinacién del Programa de Matematicas

[

Coordinacién del Programa de Matematicas
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisic: 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisice 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisic: 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisice 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisic: 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria Fisice 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisic: 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria Fisice 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisic: 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria Fisice 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisic: 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria Fisice 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisic: 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisice 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisic: 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisice 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisic: 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisice 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisic: 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisice 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Fisic: 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Mai 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Mai 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Mai 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Mai 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Mai 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 1
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440
440
440
180
180
180
180
180
180
310
320
10
10
10
10
40
40
40
40
50
50
50
70
70
70
70
180
180
180
200
200
200
200
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
20
20
20
20
30
30
30
30
40
40
40
40
40
40
10
10
40
280
280
10
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QUE EL 100% LA INFRAESTRUCT Porcentual
MEJORAR Y CONSERVAR AL 100' Porcentual
GESTIONAR Y ADMINISTRAR EFIt Cuantitativo
Dar seguimiento al 100% de las ges Porcentual
Incrementar a 152 el nimero de PT(Porcentual
Incrementar a 40 el nimero de PTC Porcentual
Mantener el 100% de CA en Consol Porcentual
Mantener el 100% de la matricula d¢ Porcentual
Incrementar en 2 nimero de PTC ¢ Porcentual
Desarrollar un (1) PRODES IIT. Cuantitativo
Someter a evaluacion el 100% de lo Cuantitativo
Mantener la acreditacion del prograr Porcentual
Participacion de 2 profesores en el [ Porcentual
Una vez formado el CAPEM lograr l: Porcentual
Lograr la acreditacion del programa Porcentual
Mantener la acreditacion del prograr Cuantitativo
Mantener la acreditacién del prograr Porcentual
Participacion de 2 profesores en el [ Porcentual
Una vez formado en CAPEM , logral Porcentual
Mantener la acreditacion del prograr Porcentual
Participacion de 2 profesores en el [ Porcentual
Una vez formado el CACEI continua Porcentual
Mantener la acreditacion del prograr Cuantitativo
Particpacion de 2 profesores en el p Cuantitativo
Una vez formado el CACEI. lograr le Cuantitativo
Lograr la acreditacion del programa Cuantitativo
Mantener la acreditacién del prograr Porcentual
Participacion de 2 profesores en el [ Porcentual
Una vez formado el CIEES lograr la Porcentual
Mantener la acreditacion del prograr Cuantitativo
Participaciém de 2 profesores en el Cuantitativo
Una vez formado el CAPEM lograr l: Cuantitativo
Lograr la acreditacion del programa Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Acreditar en el 2015 el programa ed Cuantitativo
Contribuir a la ampliacién de la matr Cuantitativo
Promover la formacion académica ir Cuantitativo
contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
actualizar el plan de estudios para re Cuantitativo
acreditar el programa educativo de r Cuantitativo
contribuir a la ampliacion de la matri Cuantitativo
promover la formacion academica in Cuantitativo
compra de articulos de oficina de la Cuantitativo
Mantener loa acreditacion del progr: Porcentual
participacion de 2 profesores en el p Porcentual
Mantener la acreditacion del prograr Porcentual
lograr atender todas las recomendac Porcentual
Mantener la acreditacion del prograr Cuantitativo
participacion de los profesores en el Cuantitativo
Una vez formado el CAPEM lograr l: Cuantitativo
Lograr la acreditaciéon del programa Cuantitativo
contar con un programa de trabajo & Cuantitativo
integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
actualizar el plan de estudios para r¢ Cuantitativo
acreditar el programa educativo de r Cuantitativo
contribuir a la ampliacion de la matri Cuantitativo
promover la formacion academica in Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Acreditar el programa educativo de | Cuantitativo
Contar con el material para la dminis Porcentual
Revisar los contenidos curriculares ¢ Porcentual
Acrediatcion del posgrado en el PNF Cuantitativo
Alcanzar el cumplimiento del total de Porcentual

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral 100.00%
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral 100.00%
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral 100.00%
Semestral 100.00%
Anual

Anual

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

33340
33340
33340
33350
33350
33350
33350
33400
33400
33400
33400
33400
33400
33400
33400
33400
33400
33400
33400
33400
33400
33400
33400
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33410
33420
33420
33420
33420
33420
33420
33420
33420
33420
33420
33420
33420
33420
33420
33420
33430
33430
33430
33430
33430

Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cie 4
Coordinacion del Programa de Maestria en Cie 4
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 1
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 1
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 4
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 4
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental 1
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
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Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil
Coordinacién del Programa de Ingenieria Civil 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Ingi 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Ingi 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Ingi 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing 4
Coordinacién del Programa de Maestria de Ingi 1
Coordinacién del Programa de Maestria de Ing 1
Coordinacién del Programa de Maestria de Ingi 1
Coordinacién del Programa de Maestria de Ing 1
Coordinacién del Programa de Maestria de Ingi 4
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10
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280
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10
10
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10
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10
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40
10
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40
40
40
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Cumplir con los requisitos de perma Porcentual
Contar con los requisitos del PNPC Porcentual
Evaluar la actualidad de los temas ir Porcentual
Alcanzar el cumplimiento del total de Porcentual
Cumplir con los requisitos de perma Porcentual
Contar con los requisitos del PNPC Porcentual
Evaluar la actualidad de los temas ir Porcentual
Contabilizar el tiempo que cada doc' Porcentual
Que el area de topografia brinde el ¢ Porcentual
Consolidacion en el Lab. de Climato Porcentual
Que el laboratorio de Hidraulica con Porcentual
Consolidacion del laboratorio de esti Porcentual
A través de la estandarizacion de lc Porcentual
Que el laboratorio de ambiental a tre Porcentual
A traves de la estandarizacion de pr Porcentual
Brindar apoyo suficiente y adecuadc Porcentual
Lograr que el 25% del total de la inv Cuantitativo
Incrementar las lineas de generaciél Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Brindar el apoyo necesario a los enc Cuantitativo
Recopilar la informacién y llenado di Cuantitativo
Generar un programa eficiente y fley Porcentual
Aumentar el perfil genérico del egre: Cuantitativo
Incrementar la promocion del aprenc Cuantitativo
Tener una participacion equilibrada ' Cuantitativo
Asisitir a cursos de actualizacion dor Cuantitativo
Dar seguimiento a los indices de tra Cuantitativo
Incrementar el aprovechamiento de Cuantitativo
Incrementar la identificacién de los Cuantitativo
Formar comités departamentales pa Cuantitativo
Vincular la actualizacién de los plant Cuantitativo
Incrementar la difusién del programé Cuantitativo
Incrementar la participacion de estur Cuantitativo
Incrementar la participacion de estur Cuantitativo
Coordinar la operacion de la bolsa ¢ Cuantitativo
Crear espacios para los egresados, Cuantitativo
Aprovechar las tecnologias de la infc Cuantitativo
Actualizar los procedimientos de se¢ Cuantitativo
Asignar un tutor a cada estudiante d Cuantitativo
Incrementar la difusién de los servic Cuantitativo
Suministrar el material y equipo basi Cuantitativo
Suministro de material y equipo pare Cuantitativo
Suministrar las herramientas bésica: Cuantitativo
Recopilar la informacion y llenado di Cuantitativo
Mantener un lote permanente de me Porcentual
Gestionar mantenimiento de equipo Porcentual
Capacitacion de 15 aspirantes al prc Porcentual
Gestionar el incremento, mantenimi¢ Porcentual
Realizar reuniones de planeacion y : Cuantitativo
Formacion Integral de los docentes | Porcentual
En el 2016, el 90% de los docentes Porcentual
Garantizar la vinculacion con los sec Porcentual
Lograr al menos el 50% de los estuc Porcentual
El 100% de los alumnos de TC del F Porcentual
Organizar eventos de festejo del 25 Porcentual
Implementar un mecanismo para ev Cuantitativo
Garantizar una tasa de graduacion Cuantitativo
Incrementar el porcentaje de docent Cuantitativo
Aumentar el nimero de personas qu Cuantitativo
Reacreditar el programa educativo ¢ Cuantitativo
Dar continuidad al trabajo realizado Cuantitativo
Hacer un andlisis estadistico cualital Cuantitativo
Seguimiento oportuno de los egresa Cuantitativo

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Trimestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Trimestral
Trimestral
Anual
Semestral
Trimestral
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Trimestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Trimestral

Semestral

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00¢ 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

0.00%
50.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

33430
33440
33440
33440
33440
33440
33450
33450
33450
33450
33450
33450
33450
33450
33450
33450
33450
33450
33450
33450
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33500
33510
33510
33510
33510
33520
33520
33520
33520
33520
33520
33520
33520
33530
33530
33530
33530
33530
33530
33540
33540
33540
33540
33540

Coordinacién del Programa de Maestria de Ing 4
Coordinacién del Programa en Ingenieria Ambi 1
Coordinacién del Programa en Ingenieria Ambi 1
Coordinacién del Programa en Ingenieria Ambi 1
Coordinacién del Programa en Ingenieria Ambi 1
Coordinacién del Programa en Ingenieria Ambi 1
Coordinacion del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en

1

1

1

1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufe 1
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufz 1
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufe 1
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufz 1
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufe 1
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufz 1
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufe 1
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufz 1
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufe 2
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufz 2
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufe 2
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufz 2
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufe 2
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufz 2
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufe 2
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufz 2
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufe 2
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufz 2
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufe 2
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufz 2
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufe 4
Coordinacién del Programa de Ingenieria Indus 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Indus 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Indus 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Indus 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en M 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria en Mi 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en M 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria en Mi 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en M 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Mi 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en M 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Mi 1
Coordinacién del Programa de Mecatrénica 1
Coordinacién del Programa de Mecatrénica
Coordinacién del Programa de Mecatrénica
Coordinacién del Programa de Mecatrénica

R oR R e

Coordinacién del Programa de Mecatrénica
Coordinacion del Programa de Mecatronica 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 1
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50
50
50
50
50
50
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Incluir mejoras al plan de estudios p Cuantitativo
Que el cien porciento de los estudia Porcentual

Solicitar la Evaluacion del CACEI  Porcentual

Que el 100 porciento de los estudiar Porcentual

Suministro de material y equipo nec: Cuantitativo
Suministro de material y equipo pare Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Realizar actividades de gestion y ac Cuantitativo
Contribuir a la ampliacién de la matr Cuantitativo
Promover la formacién académica ir Cuantitativo
Promover la capacitacion de docent Cuantitativo
Promover ante los docentes la elabc Cuantitativo
Mejorar el equipamiento y las condic Cuantitativo
Incrementar la participacion de los e Cuantitativo
Asignar un tutor a cada estudiante d Cuantitativo
Incrementar la difusién de los servic Cuantitativo
Suministro de material y equipo nec: Cuantitativo
Suministro de material y equipo pare Cuantitativo
Dar mejor atencion a los alumnos ~ Porcentual

Atencion a Diplomados y cursos pro Porcentual

Obtener cartas descripitivas redisefi Porcentual

Participar en la semana de Ingenieri Porcentual

En el 2016 se ofreceran cerca de 15 Cuantitativo
Servicio de mantenimiento preventiv Cuantitativo
Mantener en operacion el 100% el e Cuantitativo
Apoyar y suministrar consumibles y Cuantitativo
Impulsar el desarrollo de los proyect Cuantitativo
Aperturar el programa de Doctorado Cuantitativo
Apoyar a un profesor de |E para que Cuantitativo
Apoyar a 8 estudiantes para que asi Cuantitativo
Apoyar a 3 alumnos o maestros de | Cuantitativo
Apoyar a un grupo de estudiantes di Cuantitativo
Apoyar con transporte, hospedaje y Cuantitativo
Apoyar a 8 estudiantes de Ingenieri: Cuantitativo
Apyar a tres PTCs a que asistan a l: Cuantitativo
Tener por lo menos 5 alumnos por p Cuantitativo
Tener por lo menos 5 publicaciones Cuantitativo
Tener por lo menos1 PTC por progri Cuantitativo
Disponer los recursos organizacione Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Porcentual

Promover la formacién académica ir Porcentual

Mantener la acreditacion del progra Porcentual

Que el 100 % de los profesores del | Porcentual

Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios con el Cuantitativo
Atender las recomendaciones de re Cuantitativo
Promover la formacion académica ir Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar al menos el 80% del mate Cuantitativo
Generar al menos un curso profesio Porcentual

El 100% de los profesores del progr: Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Contribuir a la ampliacién de la matr Cuantitativo
Promover la formacion académica ir Cuantitativo
atender las recomendaciones realiz: Porcentual

Garantizar que el 100% de las mate Cuantitativo
Trabajar en el cumplimiento de los ¢ Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Promover la formacion académica ir Cuantitativo

Que los docentes del programa de I; Cuantitativo

Anual

Mensual 100.00% 100.00%  100.00% 100.00¢ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%  0-00% 0.00%
Semestral 100.00%

Semestral 100.00%

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestral 100.00%

Semestral 100.00%

Anual

Anual

Semestral 100.00%

Semestral 100.00%

Anual

Anual

Semestral 100.00%

Anual

Semestral 400.00%

Anual

Semestral 100.00%

Semestral 100.00%

Trimestral 100.00% 100.00% 100.00%

Semestral 100.00%

Semestral 1000.00%

Semestral 5000.00%
Semestral 10000.00%
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral 2000.00%
Semestral 2000.00%
Anual
Semestral 10000.00%
Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestral 200.00%
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral 10000.00%

Semestral 100.00%

Semestral 100.00%

Trimestral 100.00% 100.00% 0.00%
Semestral 100.00%

Semestral 100.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

33540
33540
33540
33550
33550
33550
33550
33550
33550
33551
33551
33560
33560
33560
33560
33560
33560
33570
33570
33570
33570
33570
33580
33580
33580
33580
33580
33580
33580
33580
33590
33590
33590
33590
33590
33590
33590
33590
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33600
33610

Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Ing 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Ing 1
Jefatura de Laboratorios y Talleres 4
Jefatura de Laboratorios y Talleres 4
Coordinacién del Programa de Ingenieria Aeror 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Aeror 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Aeror 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Aeror 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Aeror 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Aeror 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Tec 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Tec 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Tec 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Tec 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Tec 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Tec 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Tec 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Tec 4
Coordinacion del Programa del Doctorado en T 1
Coordinacién del Programa del Doctorado en T 1
Coordinacion del Programa del Doctorado en T 1
Coordinacién del Programa del Doctorado en T 1
Coordinacion del Programa del Doctorado en T 1
Coordinacién del Programa del Doctorado en T 1
Coordinacion del Programa del Doctorado en T 4
Coordinacién del Programa del Doctorado en T 4
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 1
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 2
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 2
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 2
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 2
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 2
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 2
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 4
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 4
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 4
Departamento de Ingenieria Electrica y Compu 4
Coordinacién del Programa de Ingenieria Electi 1
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10
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40
40
40
280
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10
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10
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Trabajar en las areas de oportunidar Cuantitativo
Reconocer y dejar evidencia de los { Cuantitativo
Cumplir con el plan de mejora para | Cuantitativo
Trabajar en el cumplimiento de los ¢ Cuantitativo
Realizar al menos dos reuniones an Cuantitativo
Realizar el Coloquio de Ingenieria In Cuantitativo
Que los docentes del programa de I: Cuantitativo
Mejorar el proceso de seleccion de ¢ Cuantitativo
Participacion de docentes y alumnos Cuantitativo
MANTENER EN CONDICIONES OF Porcentual
IMPLEMENTAR EL PLAN DE MAN" Porcentual
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Acreditar el programa educativo de | Cuantitativo
Contribuir a la ampliacion de la matr Cuantitativo
Promover la formacién académica ir Cuantitativo
El 100% de los profesores del progri Cuantitativo
Revisén del plan de estudios Porcentual
Establecer perfiles de docentes que Porcentual
Elaborar reportes de las observacior Cuantitativo
Propiciar el trabajo colaborativo bajc Cuantitativo
Planteamiento de situaciones educa Cuantitativo
Trabajar en el cumplimiento de los ¢ Cuantitativo
Realizar al menos dos reuniones an Cuantitativo
Participar en el Coloquio de Ingeniel Cuantitativo
Que los docentes del programa de I: Cuantitativo
Mejorar el proceso de seleccion de ¢ Cuantitativo
Participacion de docente y alumnos Cuantitativo
Reconocer los trabajos de calidad di Cuantitativo
Que los docentes del programa pue: Porcentual
Trabajar en el cumplimiento de los ¢ Cuantitativo
Realizar al menos dos reuniones ar Cuantitativo
Participar en el coloquio de Ingenier Cuantitativo
Que los docentes del programa del | Cuantitativo
Mejorar el proceso de seleccion de ¢ Cuantitativo
Participacion de docentes y alumnos Cuantitativo
Reconocer los trabajos de calidad di Cuantitativo
Que los docentes del programa pue: Porcentual
Visitar empresas locales nacionales Porcentual
Mantener la permanencia de los pro Porcentual
Mantener la permanecia de los prog Porcentual
Mantener los programas actualizadc Porcentual
Ofrecer asesorias a los estudiantes Porcentual
Ofrecer de manera formal asesoria  Porcentual
El 100% de los estudiantes que se il Porcentual
Fomentar entre la comunidad del De Porcentual
Mantener operar el espacio donde e Porcentual
Realizar viaje para asistir al Congre Porcentual
Que todos los alumnos del Departar Cuantitativo
Que los alumnos de Departamento ¢ Cuantitativo
Mantener los indicadores de la Mes: Cuantitativo
Que 4 alumnos de la Maestria en In Cuantitativo
Que en el afio 2016 se tenga una in: Cuantitativo
Que al menos 15 alumnos se inscril Cuantitativo
Que el programa de Maestria en C6 Cuantitativo
Impulsar la investigacion entre los e: Porcentual
Que los profesores de Ingenieria El¢ Porcentual
Apoyar el programa de visitas de pr¢ Porcentual
Desarrollo del aprendizaje y las habi Porcentual
Equipamiento y mantenimiento de Ic Porcentual
Contar con los recursos y medios de Porcentual
Realizar 2 viajes para que los estudi Porcentual
Que los alumnos realicen visitas a 4 Porcentual

Organizar y capturar en el Siiv2 el 1 Cuantitativo

Semestral
Trimestral
Trimestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Trimestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Semestral

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

10000.00%
10000.00%
10000.00%
10000.00%
10000.00%
10000.00%
10000.00%
10000.00%

100.00%
100.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

33610
33610
33610
33610
33610
33610
33610
33610
33610
33610
33610
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33620
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33630
33640
33640
33640
33640
33640
33640
33640
33640
33640
33640
33640
33640
33640
33640

Coordinacién del Programa de Ingenieria Electi 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Electi 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Electi 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Electi 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Electi 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Elect 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria Electi 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Elect 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria Electi 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Elect 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria Electi 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacion del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Si 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing: 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing: 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Ingi 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing: 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing: 2
Coordinacion del Programa de Maestria en Ingi 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing: 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing: 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing: 2
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40
40
40
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10
10
10
10
10
10
10
10
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51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
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Mantener y mejorar el mecanismo d Cuantitativo
Que se cumplan el 100% de los obje Cuantitativo
Mejorar los indices de trayectoria es Porcentual
Mejorar el indice de aprobacion del  Porcentual
Contar con la participacién de al me Porcentual
Garantizar que el 100% de los estuc Porcentual
Brindar los apoyos de asesorias del Porcentual
Brindar al 100% de los estudiantes ¢ Porcentual
Difundir el 100 % de las convocatori Porcentual
Proveer al 100% de los Docentes de Porcentual
Mantener en funcionamiento los lab« Porcentual
Asegurar que las asignaturas del PE Porcentual
Conocer las necesidades de los estt Porcentual
Ofertar en la mayor de las posibilida Porcentual
Disminuir el rezago de los alumnos ) Porcentual
Apoyar a los docentes del PE, con € Porcentual
Ofrecer tutorias al 100% del alumna Porcentual
Trabajar en conjunto con los maestr Porcentual
Ampliar y reforzar las relaciones lab Porcentual
Que dentro de por lo menos 2 sesiol Porcentual
Fortalecer las actividades de extens Porcentual
Dar a conocer a los estudiantes del Porcentual
Que los alumnos en la materia de S| Cuantitativo
Que se ofrezca un curso, taller o cor Cuantitativo
Contar con el equipo y el espacio ne Cuantitativo
Que los alumnos que cumplan con | Cuantitativo
Ofrecer a los profesores y estudiant Porcentual
Que la totalidad de los profesores d¢ Porcentual
Que todos los estudiantes conozcan Porcentual
Dar seguimiento al desempefio acac Porcentual
Al menos el 90% de las asignaturas Porcentual
Que el 95% de las asignaturas se re Porcentual
Conocer las necesidades y demand: Porcentual
Ofertar un minimo de 40 cursos serr Porcentual
Proveer al 100% de los docentes de Porcentual
Dar mejor difusion al PE para alcanz Cuantitativo
Disminuir la tasa de reprobacién y d Cuantitativo
Al menos el 95% de los alumnos pr¢ Cuantitativo
Informar semestralmente a la Acade Cuantitativo
Entregar a los aspirantes de nuevo i Cuantitativo
Ofertar tutorias y asesorias grupales Cuantitativo
Que al menos 4 alumnos del PE asi: Cuantitativo
Realizar cuando menos 10 reunione Porcentual
Formar comisiones por grupos de m Porcentual
Formar comisiones académicas pari Porcentual
Aprovechar la plataforma de aula vir Porcentual
Se realizaré una junta informativa er Porcentual
Documentar la actividad de los estur Porcentual
Que la totalidad de los docentes del Cuantitativo
Que los laboratorios a cargo del PE Cuantitativo
Contar con un plan de trabajo actual Porcentual
Intregrar la oferta educativa y planta Porcentual
Proporcionar a todos los profesores Porcentual
Establecer un adecuado y eficiente « Porcentual
Lograr un adecuado proceso de rect Porcentual
Mejorar los indicadores solicitados p Porcentual
Contribuir a la ampliacion de la matr Porcentual
Desarrollar e implementar las estratt Porcentual
Fortalecer los CUerpos Academicos Porcentual
Mantener el programa actualizado d Porcentual
Generar capacitacion continua del N Porcentual
Gestionar para desarrollar proyectos Porcentual
Generar més redes de investigacion Porcentual

Promocion del programa de la MIE, Porcentual

Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual

Semestral
Semestral
Semestral
Anual

Anual

Anual

Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual

Semestral
Semestral
Anual

Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
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Coordinacién del Programa de Maestria en Ingi 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Ing: 2
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom
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1

1

1

1

1

1
Coordinacion del Programa de Ingenieria Biom 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria Biom 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cér 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cor 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cér 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Cor 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Cér 1
Coordinacion del Programa de Maestria en C6r 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cér 2
Coordinacion del Programa de Maestria en C6r 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cér 2
Coordinacion del Programa de Maestria en C6r 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cér 2
Coordinacion del Programa de Maestria en C6r 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cér 2
Coordinacion del Programa de Maestria en C6r 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Cér 2
Centro de Investigacion en Goeciencias 4
Centro de Investigacion en Goeciencias 4
Centro de Investigacion en Ciencia y Tecnologi 2
Centro de Investigacion en Ciencia y Tecnologi 2
Centro de Investigacion en Ciencia y Tecnologi 2
Centro de Investigacion en Ciencia y Tecnologi 2
Coordinacion del Centro de Innovacién y Trans 2
Coordinacién del Centro de Innovacion y Trans 2
Coordinacion del Centro de Innovacién y Trans 2
Coordinacién del Centro de Innovacion y Trans 2
Coordinacion del Centro de Innovacién y Trans 4
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacion del Programa de Doctorado en C 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en C 2
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
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Intercambio aacdémico de PTCs eni Porcentual
Getionar solicitud para incorporar ur Porcentual
Actualizar el plan de estudios del prc Porcentual
Conocer las necesidades y demand: Porcentual
Asegurar que las asignaturas requel Porcentual
Ofertar en la mayor de las posibilida Porcentual
Implementar el mecanismo de segui Porcentual
Deteccion y andlisis de fortalezas y 1 Porcentual
Mejorar los indices de trayectoria es Porcentual
Promover la participacion de al men Porcentual
Asegurar que el 100% de la matricu Porcentual
Asegurar que al menos 50% de la m Porcentual
Promover en los estudiantes la asist Porcentual
Apoyar para que al menos 100 estut Porcentual
Fomentar la participacién de al men: Porcentual
Ofrecer a los estudiantes atencién s Porcentual
Ofrecer a los profesores y estudiant Porcentual
Que el 100% de los docentes del pr« Porcentual
Mantener en buen funcionamiento e Porcentual
Realizar reuniones con el comité aci Cuantitativo
Adscripcion de docentes en organisi Cuantitativo
Obtencién y permanencia del perfil ¢ Cuantitativo
Realizar un proceso eficiente y exito Cuantitativo
Atencién individualizada de estudiar Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integrar la oferta educativa y planta Cuantitativo
Proporcionar a todos los profesores Cuantitativo
Establecer un adecuado y eficiente « Cuantitativo
Lograr un adecuado proceso de rect Cuantitativo
Mejorar los indicadores solicitados p Porcentual
Contribuir a la ampliacion de la matr Porcentual
Desarrollar e implementar las estratt Porcentual
Fortalecer el programa a través de l: Porcentual
Establecer convenios de vinculacién Porcentual
MANEJAR LOS RECUSOS OTORC Porcentual
PARA BRINDAR UN SERVICIO DE Porcentual
Asegurar el adecuado funcionamien Porcentual
Mantener y aumentar la generacion Porcentual
Asegurar el orden y la limpieza de tc Porcentual
Mejorar la imagen y proyeccion del ¢ Porcentual
Desarrollar al menos tres aplicacion: Cuantitativo
Incorporar al menos cuatro estudian Cuantitativo
Vincular la UnICIS con el sector pub Cuantitativo
Tener estudiantes que realizen inve: Cuantitativo
Tener los insumos necesarios para | Cuantitativo
Garantizar la operacion de las areas Porcentual
Dotar de recursos a los posgrados g Porcentual
Dotar de recursos a los posgrados g Porcentual
Otorgar recursos a los posgrados pz Porcentual
Otorgar recursos a los posgrados pz Porcentual
Otorgar recursos a los posgrados pz Porcentual
Promover la participacion de lectore Porcentual
Promover la participacién de lectore Porcentual
Promover la difusién del conocimien Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual
Porcentual

Porcentual
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Semestral
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Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
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Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Control Escolar 1
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
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Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar 4
Direccion del Instituto de Arquitectura, Disefio y 4
Direccion del Instituto de Arquitectura, Disefio y 4
Direccion del Instituto de Arquitectura, Disefio y 4
Direccion del Instituto de Arquitectura, Disefio y 4
Direccion del Instituto de Arquitectura, Disefio y 4
Direccion del Instituto de Arquitectura, Disefio y 5
Unidad Administrativa del IADA 4
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA
Unidad Administrativa del IADA 6
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Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
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Porcentual
DEL 100% DE LOS PROGRAMAS [ Cuantitativo
REALIZAR AL MENOS EL 70% DE Cuantitativo
Atender las solicitudes de los estudi Cuantitativo
Administrar eficientemente los espat Porcentual
Canalizar la informacién de actividac Porcentual
Difusién de informacion cientifica, te Porcentual
Planeacion y realizacion de las activ Porcentual
Difundir y divulgar en la comunidad | Porcentual
Promover los vinculos afectivos de | Porcentual
Planeacion, organizacién de evento: Porcentual
Organizacion de la Carrera Pedestre Porcentual
Organizacién de las actividades dep Porcentual
Planear y desarrollar las actividades Porcentual
Contar con un sistema eficaz de bol: Porcentual
Promover los vinculos con los sectol Porcentual
Pago de servicios varios. Porcentual
Propiciar actividades recreativas y d Porcentual
Estimular la participacion en torneos Porcentual
Colaborar en la difusién, promocién Porcentual
Garantizar la operacién administratiy Porcentual
Garantizar que el laboratorio cuente Porcentual
Contar con la cantidad de personal : Porcentual
Realizar el 100% de mantenimiento Porcentual
Mantener el funcionamiento éptimo | Porcentual
Contar con el 100% del software lice Porcentual
Informar a los alumnos de nuevo in¢ Cuantitativo
Dar soporte y asesoria de los aspira Porcentual
Inscripciones de Nuevo Ingreso y R¢ Porcentual
Captura de calificaciones Porcentual
Llevar a cabo el registro de planillas Porcentual
Dar seguimiento hasta su teminaciol Porcentual
Apoyar a los alumnos tanto de nuev Cuantitativo
Documentar, validar y gestionar los - Cuantitativo
Apoyar a los estudiantes y egresadc Porcentual
El 100% de los estudiantes que egre Cuantitativo
Contribuir a que los alumnos proxim Cuantitativo
Operacion regular del Consejo Técn Cuantitativo
Renovacion anual de los representa Cuantitativo
Operacion regular del Consejo de Al Cuantitativo
Operacion regular del Comité de se(¢ Cuantitativo
Procesos admisnistrativos eficacez | Porcentual
Aplicacién de un instrumento de seg Porcentual
Disefiar un programa interno de Pro Porcentual
Durante el 2016, representar un Sil Porcentual
Que la totalidad de los Talleres del I Porcentual
Realizar un diagndstico que permita Porcentual
Disefio y elaboracion de una base d Porcentual
Al finalizar el segundo semestre del Porcentual
Al finalizar el 2016 contar con una bi Porcentual
Que el comité de seguridad constitu Porcentual
Reducir un 50 % la afectacién de la Porcentual
Elaboracién de un proyecto que proi Porcentual
Participar al menos en una actividad Porcentual
Generar una propuesta de lineamier Porcentual
Elaborar un diagnéstico referente a | Porcentual
Mejorar las condiciones del flujo veh Porcentual
Adecuar un programa semestral de - Porcentual
Instalacion de tres espacios de trabz Porcentual
Instalacién de 5 estaciones de inforr Porcentual
Emitir una recomendacion por seme Cuantitativo
Emitir semestralmente a la direccién Cuantitativo
Desarrollar trimestralmente proyectc Cuantitativo
Mantener el 100 % de los PE del IAl Cuantitativo
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Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Departamento de Disefio 1
Departamento de Disefio
Departamento de Disefio
Departamento de Disefio
Departamento de Disefio
Departamento de Disefio
Departamento de Disefio
Departamento de Disefio
Departamento de Disefio
Departamento de Disefio
Departamento de Disefio
Departamento de Disefio
Departamento de Disefio
Departamento de Disefio
Departamento de Disefio
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Departamento de Disefio
Coordinacién del Programa de Disefio Industrie 1
Coordinacion del Programa de Disefio Industrie 1
Coordinacién del Programa de Disefio Industrie 1
Coordinacion del Programa de Disefio Industrie 1
Coordinacién del Programa de Disefio Industrie 1
Coordinacion del Programa de Disefio Industrie 1
Coordinacién del Programa de Disefio Industrie 1
Coordinacion del Programa de Disefio Industrie 1
Coordinacién del Programa de Disefio Industrie 1
Coordinacion del Programa de Disefio Industrie 1
Coordinacién del Programa de Disefio Industrie 1
Coordinacion del Programa de Disefio Industrie 1
Coordinacién del Programa de Disefio Grafico 1
Coordinacion del Programa de Disefio Gréfico

Coordinacién del Programa de Disefio Grafico

Coordinacion del Programa de Disefio Gréfico

Coordinacién del Programa de Disefio Grafico

Coordinacion del Programa de Disefio Gréfico

1
1
1
1
1
Coordinacién del Programa de Disefio Grafico 1
Coordinacion del Programa de Disefio Grafico 1
Coordinacién del Programa de Disefio Grafico 1
Coordinacion del Programa de Disefio Grafico 1
Coordinacién del Programa de Disefio Grafico 1
Coordinacion del Programa de Disefio Grafico 1
Coordinacién del Programa de Disefio de Interi 1
Coordinacion del Programa de Disefio de Interi 1
Coordinacién del Programa de Disefio de Interi 1
Coordinacion del Programa de Disefio de Interi 1
Coordinacién del Programa de Disefio de Interi 1
Coordinacion del Programa de Disefio de Interi 1
Coordinacién del Programa de Disefio de Interi 1
Coordinacion del Programa de Disefio de Interi 1
Coordinacién del Programa de Disefio de Interi 1
Coordinacion del Programa de Disefio de Interi 1
Coordinacién del Programa de Disefio de Interi 1
Coordinacion del Programa de Disefio de Interi 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 1
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180
180
310
310
310
310
320
10
10
10
10
10
10
10
20
20
20
50
180
180
180
180
190
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
40
40
10
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10
10
10
10
10
10
10
10
40
40
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
40
40
10
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10
40
40
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Lograr por semestre que el 20% de Cuantitativo
Buscar disminuir por semestre en ur Cuantitativo
Seguimiento a las metas establecide Cuantitativo
Establecer un proceso para el Desal Cuantitativo
Desarrollo de proyectos extraordina Cuantitativo
Seguimiento del desarrollo, registro Cuantitativo
Establecer un proceso para dar segi Cuantitativo
Atender las recomendaciones de los Porcentual
Proporcionar a los PE los recursos r Porcentual
Fortalecer la actividad docente prop: Porcentual
Readecuar y redistribuir los espacio: Porcentual
Proporcionar a los PE los recursos r Porcentual
Consolidar la actividad tutorial para | Porcentual
Elevar el nimero de estudiantes que Porcentual
Propiciar el autoaprendizaje a traves Porcentual
Implemantacion del uso de tecnélog Porcentual
Ofrecer a la planta docente la instruc Porcentual
Impulsar la generacion y participaci¢ Cuantitativo
Contar con los instrumentos necesa Cuantitativo
Proporcionar a las coordinaciones d Cuantitativo
Contar con una planta docente de ci Cuantitativo
Apoyar a los investigadores a traves Cuantitativo
Apoyar la habilitacién docente a trav Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Mantener la acreditacién del prograr Cuantitativo
Contribuir a la ampliacién de la matr Cuantitativo
Promover la formacion académica ir Cuantitativo
Fortalecer la planta docente del pro¢ Porcentual
Que los Talleres Tecnolégico que ut Porcentual
Contar con un programa de asesori¢ Porcentual
Contar con un programa especial de Porcentual
Fortalecer la planta docente del pro¢ Cuantitativo
Que los talleres tecnolégicos que uti Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el Plan de estudios para r Cuantitativo
Mantener la acreditacién del Prograi Cuantitativo
Contribuir a la ampliacién de la matr Cuantitativo
Promover la formacion académica ir Cuantitativo
Implementar un programa de seguin Porcentual
Que los talleres tecnol6gicos que uti Porcentual
Contar con un programa de asesori¢ Porcentual
Contar con un programa especial de Porcentual
Crear las condiciones apropiadas pz Cuantitativo
Ofrecer un servicio de calidad por p: Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Porcentual
Integracion de la oferta educativa y | Porcentual
Actualizar el plan de estudios para r Porcentual
Mantener la acreditacion del prograr Porcentual
Contribuir a la ampliacién de la matr Porcentual
Promover la formacién académica ir Porcentual
Implementar un programa de seguin Porcentual
Actualizacion de los tallere y laborat Porcentual
Contar con un programa de asesori¢ Porcentual
Contar con un programa especial de Porcentual
Crear las condiciones apropiadas pz Cuantitativo
Ofrecer un servicio de calidad por p: Cuantitativo
Programar la planta académica sem Porcentual
Garantizar la atencion de la totalidac Porcentual
Organizar y dar seguimiento al proct Porcentual
Llevar a cabo el 100% de las gestior Porcentual
Adquirir y dar mantenimiento al equi Porcentual

Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Anual

166.00%  100.00%

100.00%  100.00%
100.00%  100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
168.00%
100.00%
100.00%
100.00%
140.00%
100.00%
200.00%
175.00%
140.00%
166.00% 133.009 200.00% 250.00% 500.00% 100.00%
140.00%
233.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
5000.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
100.00% 100.00? 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

34340
34340
34340
34340
34340
34340
34340
34340
34340
34350
34350
34350
34350
34350
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34400
34410
34410
34410
34410
34410
34410
34410
34410
34420
34420
34420
34420
34430
34430
34430
34430
34430
34430
34430
34430
34430
34430
34430
34430
34430
34430
34430
34430
34430

Coordinacion del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 4
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Est 4
Coordinacion del Programa de Maestria en Est 4
Coordinacién del Programa de Maestria en Dis 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Dis 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Dis 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Dis 2
Coordinacién del Programa de Maestria en Dis 2
Departamento de Arquitectura 1
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Departamento de Arquitectura
Coordinacién del Programa de Arquitectura
Coordinacién del Programa de Arquitectura
Coordinacién del Programa de Arquitectura
Coordinacién del Programa de Arquitectura
Coordinacién del Programa de Arquitectura
Coordinacién del Programa de Arquitectura
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Coordinacién del Programa de Arquitectura
Coordinacion del Programa de Arquitectura 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Pla 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Pla 1
Coordinacién del Programa de Maestria en Pla 1
Coordinacion del Programa de Maestria en Pla 4
Coordinacién del Programa de Doctorado en E: 1
Coordinacion del Programa de Doctorado en E: 1
Coordinacién del Programa de Doctorado en E: 1
Coordinacion del Programa de Doctorado en E: 1
Coordinacién del Programa de Doctorado en E: 1
Coordinacion del Programa de Doctorado en E: 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en E: 2
Coordinacion del Programa de Doctorado en E: 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en E: 2
Coordinacion del Programa de Doctorado en E: 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en E: 2
Coordinacion del Programa de Doctorado en E: 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en E: 2
Coordinacion del Programa de Doctorado en E: 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en E: 2
Coordinacion del Programa de Doctorado en E: 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en E: 2
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40
280
280
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280
10
10
10
51
51
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
40
40
40
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50
50
50
70
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180
190
10
10
10
10
10
10
10
40
10
40
40
280
10
10
10
10
40
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
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Adquirir el material de oficina requer Porcentual
Organizar el Seminario de Procesos Porcentual
Apoyar al Simposium Internacional ¢ Porcentual
Apoyar la realizacién del Coloquio Ir Porcentual
Dar respuesta a las recomendacion¢ Porcentual
Garantizar que se cumplan los objet Porcentual
Que todos los alumnos cuenten con Porcentual
Proveer al alumnado los espacios y Porcentual
Promover actividades de difusion de Porcentual
Programar la planta académica sem Cuantitativo
Garantizar la atencién de la totalidac Cuantitativo
Organizar y dar seguimiento al proct Cuantitativo
Impulsar la participacién de miembrc Porcentual
Mantener operativo el programa me: Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cumplir con el 100% de la recomen( Cuantitativo
Permanencia del DEU en CONACy1 Cuantitativo
La planta docente de las siguientes Porcentual
Los coordinadores de programa de | Porcentual
El 100% de los espacios especializa Porcentual
Suministro oportuno de material imp Porcentual
Participacion de estudiantes en proy Porcentual
Favorecer las condiciones para man Porcentual
Participacion de cada cuerpo acadél Porcentual
Contar dos producciones de calidad Porcentual
Formalizar dos nuevos convenios y Porcentual
Organizar y desarrollar dos seminari Cuantitativo
Favorecer la realizacion de las activi Cuantitativo
Administrar los recursos del Departe Porcentual
El 64% de los PTC del Departament Porcentual
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Contribuir a la ampliacion de la matr Cuantitativo
Promover la formacion academica ir Cuantitativo
Vinculacion con el sector social y prt Cuantitativo
Ofrecer en el Programa de Arquitect Porcentual
Ofrecer un programa académico y a Porcentual
Apoyar a los docentes - investigadol Porcentual
Realizar oportunamente la adquisici Porcentual
Planear, organizar, administrar y dai Porcentual
Atender las recomendaciones emitic Cuantitativo
Realizar un foro interno de discusiér Porcentual
Apoyar la participacion de docentes Porcentual
Apoyar la icnorporacion de estudian Porcentual
Estudiantes de la generacién 2013- Porcentual
Las actividades académicas del prot Porcentual
El 100% de las actividades académi Porcentual
Mantener nivel "En Desarrollo” o au Porcentual
4 articulos cientificos publicados por Porcentual
2 articulos publicados por estudiante Porcentual
Asistir al menos a 1 evento académi Porcentual
Elaborar tripticos, carteles, un video Porcentual
Cubrir con el 100% de asignacion de¢ Porcentual
Asignacion del Lector Externo para | Porcentual
Se llevara a cabo los Seminarios Se Porcentual
Promover los Seminarios Semestral Porcentual
Apoyar la organizacién de eventos ¢ Porcentual

2 estancias de investigacion de estu Porcentual

Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Trimestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Anual

Anual

100.00%  100.00%

100.00%

100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00% 0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

34430
34430
34430
34430
34430
34430
34450
34450
34450
34450
34450
34450
34450
34450
34450
34500
34500
34500
34500
34500
34500
34500
34500
34500
34500
34500
34500
34500
34500
34510
34510
34510
34510
34510
34510
34510
34510
34510
34510
34510
34510
34520
34520
34520
34520
34520
34520
34520
34530
34530
34610
34610
34610
34610
34610
34610
34610
34610
34610
34620
34620
34620
34620
34620

Coordinacion del Programa de Doctorado en E: 2
Coordinacién del Programa de Doctorado en E: 4
Coordinacion del Programa de Doctorado en E: 4
Coordinacién del Programa de Doctorado en E: 4
Coordinacion del Programa de Doctorado en E: 4
Coordinacién del Programa de Doctorado en E: 4
Coordinacion del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Departamento de Arte

Departamento de Arte

Departamento de Arte

Departamento de Arte

Departamento de Arte

Departamento de Arte

Departamento de Arte

Departamento de Arte

Departamento de Arte

Departamento de Arte

Departamento de Arte

Departamento de Arte

Departamento de Arte

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
Departamento de Arte 4
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
1

Coordinacion del Programa en Teoria y Critica

-

Coordinacién del Programa en Teoria y Critica
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Extensién 1
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension

IS NN

Jefatura de Funcién de Extensién
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10
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40
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20
20
20
30
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50
180
10
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10
10
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10
10
10
40
40
10
10
10
10
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40
40
10
40
220
220
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220
220
220
220
220
220
30
180
180
180
180
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Adquisicién de al menos 10 titulos d Porcentual
El 100% de los estudiantes cuentan Porcentual
El 100% de los estudiantes evaltan Porcentual
El 100% de los estudiantes de la 3a Porcentual
Los estudiantes de dedicacion exclu Porcentual
Al menos 2 de estudiantes de dedici Porcentual
Realizar un foro interno de discusiér Porcentual
Realizar un foro interno de revisién « Porcentual
Apoyar la participacion de docentes Porcentual
Atender las estrategias para la acre« Porcentual
Alcanzar el total de los objetivos que Porcentual
Evaluar las tutorias que los estudian Porcentual
Proporcionar al estudiante asesoria Porcentual
Gestionar la asistencia de los estudi Porcentual
Desarrollar las actividades académic Porcentual
Cumplir con el 100% de las recomer Cuantitativo
Anticipar las posibles recomendacio Cuantitativo
Mantener atendidas el 100% de las Cuantitativo
Acreditar el programa de licenciatur: Cuantitativo
Acreditar el programa de licenciatur: Cuantitativo
mantener al programa de Teor{ia y ( Cuantitativo
El 100% de los alumnos de arte de 1 Cuantitativo
Consolidar la procesos de creacion i Cuantitativo
Impulsar las estrategias de autoapre Cuantitativo
Implementar curso propeduetico par Cuantitativo
El 100% de los PTC del departamer Porcentual
El 100% de los CA del Departament Porcentual
Apoyo a la porduccion de la investig Porcentual
Asegurar la calidad de los procesos Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Contribuir a la ampliacién de la matr Cuantitativo
Promover la formacién académica ir Cuantitativo
Elevar 25% los indices de titulacién Cuantitativo
Proyecctar el PE como referente art Cuantitativo
Lograr un 70% de participacion del ¢ Cuantitativo
Ampliar 10% la oferta de materias o Cuantitativo
Duplicar la oferta de grupos de mate Cuantitativo
Asegurar la calidad de los servicios Porcentual
Garantizar los insumos necesarios f Porcentual
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Lograr una evaluacion favorable par Cuantitativo
Contribuir a la ampliacion de la matr Cuantitativo
Promover la formacion academica ir Cuantitativo
Asegurar la calidad de los servicios Porcentual
Introducir en el 25% de los cursos el Porcentual
Anticipar las posibles recomendacio Cuantitativo
Asegurar la calidad de los procesos Porcentual
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Difuindir los Cursos Generados a ni\ Porcentual
1.1 Integrar un equipo administrativc Porcentual
2.1 Asegurar la calidad del servicio | Porcentual
3.1 Ofrecer difusién de los eventos ¢ Porcentual
4.1 Dar apoyo en la coordinacion té« Porcentual

Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Trimestral
Semestral
Semestral

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

34620
34620
34620
34620
34620
34620
34630
34630
34630
34630
34630
34630
34630
34630
34630
34640
34640
34640
34640
34640
34640
34640
34640
34640
34640
34640
34640
34640
34640
34640
35100
35150
35150
35150
35150
35150
35150
35150
35150
35150
35150
35150
35150
35150
35150
35190
35190
35190
35190
35190
351B0
351B0
351B0
351B0
351B0
351B0
351C0
351C0
351C0
351C0
351C0
351C0
351D0
351D0

Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién
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Jefatura de Funcién de Extension
Jefatura de Funcién de Extensién 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcion de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Control Escolar 1
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Nueva
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa de Trabajo Social
Coordinacién del Programa en Mercadotecnia
Coordinacién del Programa en Mercadotecnia
Coordinacién del Programa en Mercadotecnia
Coordinacién del Programa en Mercadotecnia
Coordinacién del Programa en Mercadotecnia
Coordinacién del Programa de Enfermeria
Coordinacién del Programa de Enfermeria
Coordinacién del Programa de Enfermeria
Coordinacién del Programa de Enfermeria
Coordinacién del Programa de Enfermeria
Coordinacién del Programa de Enfermeria
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacién del Programa de Nutricion
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Coordinacién del Programa de Nutricién
Coordinacion del Programa de Medico Vetering 1
Coordinacién del Programa de Medico Veterine 1
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210
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5.1 A través de todos los medios de Porcentual
1.1 Participacion semestral en los di Porcentual
1.2 Establecer un equipo deportivo f Porcentual
2.1 Encuestar al menos el 5% del al Porcentual
3.1 Iniciar la participacion de activid: Porcentual
3.2 Apoyo en eventos estudiantiles « Porcentual
Conservar un control del equipo de « Cuantitativo
Contar con un inventario de refaccio Cuantitativo
Mantener los controles administrativ Cuantitativo
Mantener el equipo de préstamo de Cuantitativo
Cumplir con al menos el 85% de las Porcentual
Optimizar el uso de servicios en el a Porcentual
Procurar la optimizacién del servicio Porcentual
Que el uso de los insumos del area Porcentual
Procurar que al menos el 95% del el Porcentual
Colaborar con servicios académicos Porcentual
Colaborar con el instituto en la imple Porcentual
Asegurar un eficiente acceso a los ¢ Porcentual
EI 90% de los estudiantes se incribe Porcentual
El 96% de los estudiantes de nuevo Porcentual
EI 95% de los grupos ofertados de ¢ Porcentual
El 95% de los docentes capturan ca Porcentual
El 100% de los representantes alum Porcentual
El 98% de los tramites con valor cur Porcentual
EI 98% de los estudiantes se inscrib Porcentual
El 98% de los estudiantes de nuevo Porcentual
EI 95% de los grupos ofertados de ¢ Porcentual
Apoyar en un 20% a los estudiantes Porcentual
El 98% de los estudiantes que egres Cuantitativo
Impulsar a los alumnos candidatos ¢ Cuantitativo
CONTAR CON LOS SUMINISTROS Porcentual
Contar con un programa de Trabajo Porcentual
Contribuir a la ampliacion de la matr Porcentual
Promover la Formacién integral de It Porcentual
Elevar la taza de retencién del progr Porcentual
Acreditar el Programa a Nivel Naciol Porcentual
Realizar estudio de segumientos de Porcentual
Incrementar los resultados de alurr Porcentual
Ampliar la conbertura de tutorias a a Porcentual
Disminuir los indices de reprobacion Porcentual
Realizar eventos academicos que c« Porcentual
Promoveer la formalizacién de convi Porcentual
Promoveer la realizacion de servicio Porcentual
Proponer mejoras y adecuaciones a Porcentual
Elevar el nimero de docentes del pr Porcentual
CONATAR CON UN PROGRAMA LC Porcentual
INTEGRACION DE LA OFERTA ED Porcentual
ACTUALIZAR EL PLAN DE ESTUD Porcentual
CONTRIBUIR A LA AMPLIACION D Porcentual
PROPMOVER LA FORMACION IN1 Porcentual
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Acreditar el programa educativo de | Cuantitativo
Contribuir a la ampliacion de la matr Cuantitativo
Promover la formacién académica ir Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Acreditar el programa educativo de | Cuantitativo
Promover la formacion académica ir Cuantitativo
Contribuir a la ampliacién de la matr Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo

Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo

Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Trimestral
Mensual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Anual

100.00%  100.00%

100.00%
100.00%

100.00¢ 100.00%

100.00%
100.00%
200.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
98.00%
104.00%
50.00%
102.00%
100.00%
100.00%
98.00%
100.00%
100.00%
78.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

100.00% 100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
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1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
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1101
1101
1101
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1101
1101
1101
1101
1101
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1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
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351D0
351D0
351D0
351D0
351E0
351E0
351E0
351E0
351E0
351E0
351F0
351F0
351F0
351F0
351F0
351F0
351G0
351G0
351G0
351G0
351G0
351G0
351G0
351G0
351G0
36100
36100
36100
36100
36100
36100
36120
36120
36120
36120
36120
36120
36120
36120
36120
36120
36120
36120
36120
36120
36120
36120
36130
36130
36130
36130
36150
36160
36160
36160
36160
36160
36160
36160
36160
36160
36160
36160
36160

Coordinacion del Programa de Medico Vetering 1
Coordinacién del Programa de Medico Veterine 1
Coordinacion del Programa de Medico Veterine 1
Coordinacién del Programa de Medico Veterine 1
Coordinacién del Programa de Psicologia Indus 1
Coordinacién del Programa de Psicologia Indus 1
Coordinacién del Programa de Psicologia Indus 1
Coordinacién del Programa de Psicologia Indus 1
Coordinacién del Programa de Psicologia Indus 1
Coordinacién del Programa de Psicologia Indus 1
Coordinacion del Programa de Agronegocios 1
Coordinacién del Programa de Agronegocios
Coordinacién del Programa de Agronegocios
Coordinacién del Programa de Agronegocios
Coordinacién del Programa de Agronegocios
Coordinacién del Programa de Agronegocios
Coordinacién del Programa de Licenciatura en

1

1

1

1

1

1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Cuaut 1
Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Cuaut 1
Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Cuaut 2
Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Cuaut 4
Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Cuaut 4
Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Cuaut 4
Area de la Biblioteca de la DMC 4
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC
Area de la Biblioteca de la DMC 4
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Coordinacién de Orientacién y Bienestar Estudi 4
Coordinacién de Orientacion y Bienestar Estudi 4
Coordinacién de Orientacién y Bienestar Estudi 4
Coordinacién de Orientacion y Bienestar Estudi 4
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
Coordinacién del Programa de Licenciatura en
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Coordinacién del Programa de Licenciatura en
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10
10
10
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10
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10
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10
10
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220
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130
130
130
130
130
130
130
130
130
130
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Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Acreditar el programa educativo de | Cuantitativo
Contribuir a la ampliacién de la matr Cuantitativo
Promover la formacién académica ir Cuantitativo
Realizar eventos academicos propic Porcentual
Que el 100% de los estudiantes pro; Porcentual
Que el 100% de los alumnos inscritc Porcentual
Rescatar las experiencias laborales Porcentual
Lograr que los egresados que tenga Cuantitativo
Que los estudiantes tengan la oportt Cuantitativo
Contar con un programa de trabajo : Cuantitativo
Integracion de la oferta educativa y | Cuantitativo
Actualizar el plan de estudios para r Cuantitativo
Acreditar el programa educativo de | Cuantitativo
Contribuir a la ampliacién de la matr Cuantitativo
Promover la formacién académica ir Cuantitativo
Es necesario aumentar la planta de Cuantitativo
Es necesario hacer un redisefio curr Cuantitativo
Seguir alimentando el estudio de se| Cuantitativo
apoyar en todos los aspectos a mae Cuantitativo
Apoyar a estudiantes y/o maestros [ Cuantitativo
Incrementar el acervo bibliografico, | Cuantitativo
Contar con los insumos necesarios | Cuantitativo
Realizacion de una semana de las ¢ Cuantitativo
Apoyo para asistencia de maestros | Cuantitativo
Mantener el adecuado funcionamier Porcentual
Mantener el nivel de atencion a los ¢ Porcentual
Realizar una visita por cada uno de Cuantitativo
Mantener el adecuado funcionamier Porcentual
Complementar la formacién de los a Cuantitativo
Incrementar el rendimiento deportivc Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
Cuantitativo
actualizar sobre el periodo para tran Cuantitativo
divulgacion de periodo para tramitar Cuantitativo
aplicacion de pruebas psicometricas Cuantitativo
atencion psicologica Cuantitativo
-Lograr al menos la participacion del Porcentual

Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Mensual
Semestral
Mensual
Trimestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Mensual
Anual

Representacion de la Presidencia de SELPER-México en A Anual

Apoyo para realizar estancias cortas académicas-investiga« Semestral

Asistencia a congreso alumnos y docentes
Imparticion de curso-taller de investigador externo

Imparticion curso a cargo de PTC de Geoinformatica

Publicacion Libros de Geoinforméatica y SELPER

Semestral
Anual
Anual

Anual

Contratatacion de maestros de asignatura programa Geoini Semestral

Proyecto de apoyo para conferencias que propicien la inse Anual

Practicas de campo de asignaturas

Semestral

Compra de material didactico de papeleria para el program Semestral

Compra acervo bibliografico
Renovacién de licencias de SOFWARE

Semestral
Anual

100.00%  100.00%
100.00%  100.00%

100.00%  100.00%

5.00%

3.00%

100.00%
100.00%

100.00%
50.00%

3.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

100.00¢ 100.00% 100.00% 0.00%

100.00¢ 100.00% 100.00% 0.00%
0.00%

100.00¢ 100.00% 100.00% 0.00%
90.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
50.00%

0.00% 0.00% 0.00%  0.00%

100.00%
0.00%

0.00%

50.00%
80.00%
60.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

36160
36170
36170
36170
36190
36190
36190
36190
36190
36190
36190
36190
36190
36190
36190
36190
361B0
361B0
361B0
361B0
37100
37100
37100
37100
37100
37100
37100
37100
37100
37100
37100
37100
37100
37100
37100
37100
37100
37110
37110
37110
37110
37110
37110
37110
37120
37120
37120
37130
37130
37130
37130
37130
37130
37130
37130
37130
37130
37130
37130
37130
37140
37140
37140
37140

Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacion del Programa de Licenciaturaen 1
Coordinacién del Programa de Licenciatura en 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Di 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Di 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Di 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Di 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Di 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Di 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Di 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Di 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Di 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Di 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Di 1
Coordinacién del Programa de Ingenieria en Di 1
Jefatura de Funcion de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcion de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 1
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 1
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 5
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 5
Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 5
Unidad Administrativa de CU 4
Unidad Administrativa de CU
Unidad Administrativa de CU
Unidad Administrativa de CU
Unidad Administrativa de CU
Unidad Administrativa de CU
Unidad Administrativa de CU 6

o o o o »

Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académic 4
Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académic 5
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcion de Orientacion y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Orientacién y Bienestar 4
Jefatura de Funcién de Control Escolar 4
Jefatura de Funcién de Control Escolar 4
Jefatura de Funcién de Control Escolar 4
Jefatura de Funcién de Control Escolar 4
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10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

40

40

170
170
170
170
10

10

180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
320
320
320
180
180
440
440
440
440
440
180
320
310
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
210
210
210
210
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Adquisicién de equipamiento

Incorporacion de PTC

Asistencia a congreso docentes y alumnos
Realizar eventos para estudiantes de licenciatura
Mejorar las técnicas de ensefianza-« Porcentual
Promover el desarrollo de actividade Porcentual
Promover la actualizacién tecnoldgic Porcentual
Mejorar las técnicas de ensefianza-: Porcentual
Promover el desarrollo de actividade Porcentual
Promover la actualizacion tecnoldgic Porcentual
Obtener mayor difusién del program Porcentual
Obtener mayor difusién del program Porcentual
Formar recursos humano de calidad Porcentual
Formar recursos humanos de calida Porcentual
Tener equipamiento suficiente para Porcentual
Tener disponibilidad suficiente para Porcentual
Incrementar el nimero de equipos o Porcentual
Gestionar la compra de licencias del Cuantitativo
Gestionar el nombramiento del enca Porcentual
Adquirir la herramienta y equipamier Porcentual
Que el 100% de los docentes cuentt¢ Porcentual
Garantizar el 100% del mobiliario y | Porcentual
Que los maestros cuenten con el 10 Porcentual
Que todas las Coordinaciones de Er Porcentual
Que el Gimnasio de usos multiples ¢ Porcentual
Através de la Coordinacién de Exte Porcentual
A través de la Coordinacion de Exte Porcentual
Através de la Coordinacién de Exte Porcentual
Incrementar la participacion de la co Porcentual
Disponer del 100 % de los recursos Porcentual
Contar con el 100 % de los recurso: Porcentual
Apoyar al 100% las diferentes activit Porcentual
Realizar reuniones mensuales con I Cuantitativo
Realizar reuniones periddicas con la Cuantitativo
Asegurar la calidad académica del 1 Porcentual
Dar segumiento a los procesos de e Porcentual
Atencion de los cambios en los plan Porcentual
Dotar del equipo y mobiliario minim¢ Porcentual
Que el 100% de la infraestructura, fu Porcentual
Que el 100% de la infraestructura ct Porcentual
Mojorar en un 20 % el mantenimient Porcentual
Mantener el funcionamiento de los d Porcentual
Que el 100 % de la infraestructura fi Porcentual
Que el 100 % de los laboratorios, dit Porcentual
Garantizar que se realicen las divers Porcentual
Enfocar los esfuerzos de la DMCU & Cuantitativo
Realizar las gestiones necesarias de Porcentual
Atender de manera semestral al 609 Porcentual
Que el 40% de los alumnos de la D Porcentual
Incrementar a 7.1 el promedio de ap Porcentual
Que el nimero total de asistentes a Porcentual
Atender de manera semestral al 10C Porcentual
Mantener durante el semestre una a Porcentual
Promover de manera anual la oferta Porcentual
Atender al 90% de los alumnos univ Porcentual
Llevar a cabo al menos 2 eventos at Porcentual
Promover semestralmente el 100% ' Porcentual
Asistir durante el 2016 a por lo menc Porcentual
Solicitar durante el afio el 100% de | Porcentual
Ofertar 2 grupos de Autoayuda en le Porcentual
Realizar de manera fluida las activid Cuantitativo
Dar soporte y asesoria en el tramite Cuantitativo
Dar soporte y asesoria a los alumno Cuantitativo

Tener capturadas el total de calificac Cuantitativo

Anual
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Trimestral
Semestral
Anual
Anual
Mensual
Mensual
Mensual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Trimestral
Mensual
Mensual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Mensual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Semestral

0.00% 0.00%
100.00%  100.00%
100.00%  100.00%

100.00%  100.00%
100.00%  100.00%

100.00%  100.00%

0.00%

0.00%
100.00%

100.00% 100.009 100.00% 100.00%

100.00%
100.00%

100.00% 100.009 100.00% 100.00%

100.00%

0.00% 0.00%
100.00¢ 100.00

100.00¢ 100.00

100.00¢ 100.00%

0.00%
20.00%

0.00%
0.00%

0.00%  0.00%

0.00%

100.00% 100.00% 100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00% 100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00% 0.00%

121.00%
87.00%

143.00%
161.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

10000.00%
10000.00%
10000.00%
100.00%

100.00% 100.00%

100.00%

0.00%

0.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

37140
37140
37140
37140
37140
37140
37140
37150
37150
37150
37150
37150
37150
37150
37150
37150
37160
37160
37160
37160
37160
37160
37160
37160
37160
37170
37170
37170
37170
37170
37170
37170
37170
37170
37190
37190
37190
37190
37190
37190
37190
37190
37190
371A0
371A0
371A0
371A0
371A0
371A0
371A0
371A0
371A0
371C0
371C0
371C0
371Co
371C0
371C0
371C0
371C0
371C0
371E0
371E0
371E0

Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar

NI N N N

Jefatura de Funcién de Control Escolar
Jefatura de Funcién de Control Escolar 4
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Ingenieri 1
Coordinacién de Enlace Programa de Ingenieri
Coordinacién de Enlace Programa de Ingenieri
Coordinacién de Enlace Programa de Ingenieri
Coordinacién de Enlace Programa de Ingenieri
Coordinacién de Enlace Programa de Ingenieri
Coordinacién de Enlace Programa de Ingenieri

e

Coordinacién de Enlace Programa de Ingenieri
Coordinacién de Enlace Programa de Ingenieri 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
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210
210
210
210
210
210
210
10
10
10
10
10
10
10
10
40
10
10
10
10
10
10
10
10
40
10
10
10
10
10
10
10
10
40
10
10
10
10
10
10
10
10
40
10
10
10
10
10
10
10
10
40
10
10
10
10
10
10
10
10
40
10
10
10
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Organizar en colaboracién con los p Cuantitativo
Generar un proceso robusto de crea Cuantitativo
Dar seguimiento hasta el termino a t Cuantitativo
Gestionar y dar seguimiento a la rep Cuantitativo
Informar y dar seguimiento a la entr Cuantitativo
Impulsar a los alumnos candidatos ¢ Cuantitativo
Dar asesoria a los alumnos egresad Cuantitativo
Lograr que el programa educativo ol Porcentual
Revisar periodicamente el plan de e Porcentual
Participacion por parte de alumnos y Porcentual
Establecer una comunicacion con lo Porcentual
Lograr una mayor colaboracion entrt Porcentual
Reunir la informacion necesaria par: Porcentual
Evaluar el programa académico y ac Porcentual
Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual
Administrar y evaluar el programa a« Porcentual
Lograr que el programa educativo ol Porcentual
Revisiar periodicamente el plan de € Porcentual
Participacion por parte de alumnos y Porcentual
Establecer mas comunicacién con Ic Porcentual
Lograr una mayor colaboracién entr« Porcentual
Reunir la informacion necesaria par: Porcentual
Evaluar el programa académico y ac Porcentual
Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual
Administrar y evaluar el programa a« Porcentual
Lograr que el programa educativo ol Porcentual
Revisiar periodicamente el plan de € Porcentual
Participacion por parte de alumnos y Porcentual
Establecer mas comunicacion con Ic Porcentual
Lograr una mayor colaboracion entri Porcentual
Reunir la informacion necesaria par: Porcentual
Evaluar el programa académico y ac Porcentual
Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual
Administrar y evaluar el programa a« Porcentual
Lograr que el programa educativo ol Porcentual
Revisiar periodicamente el plan de € Porcentual
Revisiar periodicamente el plan de € Porcentual
Establecer mas comunicacién con Ic Porcentual
Lograr una mayor colaboracién entrc Porcentual
Reunir la informacion necesaria par: Porcentual
Evaluar el programa académico y ac Porcentual
Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual
Administrar y evaluar el programa a« Porcentual
Lograr que el programa educativo ol Porcentual
Revisiar periodicamente el plan de € Porcentual
Participacion por parte de alumnos y Porcentual
Establecer mas comunicacion con Ic Porcentual
Lograr una mayor colaboracion entri Porcentual
Reunir la informacion necesaria par: Porcentual
Evaluar el programa académico y ac Porcentual
Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual
Administrar y evaluar el programa a« Porcentual
Lograr que el programa educativo ol Porcentual
Revisiar periodicamente el plan de € Porcentual
Participacion por parte de alumnos y Porcentual
Establecer mas comunicacién con Ic Porcentual
Lograr una mayor colaboracién entr« Porcentual
Reunir la informacion necesaria par: Porcentual
Evaluar el programa académico y ac Porcentual
Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual
Administrar y evaluar el programa a« Porcentual
Lograr que el programa obtenga unz Porcentual
Revisar periodicamente el plan de e Porcentual
Participacion por parte de alumnos y Porcentual

Anual
Semestral
Mensual
Mensual
Trimestral
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Mensual
Mensual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Mensual
Mensual
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Mensual
Mensual
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Mensual
Mensual
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Mensual
Mensual
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Anual
Semestral
Mensual
Mensual
Anual
Semestral
Semestral
Anual

Semestral

100.00%  100.00%
100.00%  100.00%

100.00%  100.00%
100.00%  100.00%

100.00%  100.00%
100.00%  100.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

100.00%

100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00¢ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00%

100.00% 100.009 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

100.00¢ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

100.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%  0.00%  0.00%

0.00%  0.00%  0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%  0.00%  0.00%

0.00%  0.00%  0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%  0.00%  0.00%

0.00%  0.00%  0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%  0.00%  0.00%

0.00%  0.00%  0.00%

0.00%
0.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
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1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101
1101

371E0
371E0
371E0
371E0
371E0
371E0
371H0
371H0
371H0

Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Coordinacién de Enlace Programa de Licenciat 1
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémputt 4
Jefatura de Funcién de Laboratorio de Cémput(4

S B, B N N N N

10
10
10
10
10
40
170
170
170

© N R R R NN R R

T

B R R R BN R oA

Establecer mas comunicacion con Ic Porcentual
Lograr una mayor colaboracion entri Porcentual
Reunir la informacion necesaria par: Porcentual
Evaluar el programa académico y ac Porcentual
Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual
Administrar y evaluar el programa a« Cuantitativo
Que el 100% del equipo de computc Porcentual
Identificar, gestionar e instalar el So' Porcentual
Que el 100% de las actividades del ' Porcentual

Anual
Semestral
Mensual
Mensual
Anual
Semestral
Semestral
Anual

Anual

100.00%
100.00% 100.00%  100.00% 100.00° 100.00% 50.00% 0.00%  100.00%
100.00% 100.00%  100.00% 100.00% 100.00% 50.00% 100.00% 100.00%

100.00%
0.00%

100.00%

100.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



