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Recurso UR Descripcion UR Fu Ca Pg. Py. Sby. Meta Descripcion Meta Tipo
Medicion

Frecuencia Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Oct Nov. Dic.

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 1 Fortalecer los procesos de transpareCuantitativo Anual 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 2 Participación en el curso de induccióCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 3 Participación en el curso de introduc Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 4 Participación en  la materia de introdCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 5 Participación en el Programa de DesCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 6 Elaboración de objetos de aprendizaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 7 Apertura de cuenta de la Unidad de Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 8 Realizar las jornadas de capacitació Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 1 Recabar la información que por su  nCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 2 Coadyuvar con el Comité y la UnidadCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 3 Garantizar la estricta aplicación de laCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 4 Difusión del contenido de la Página WCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 5 Optimización del Diseño de la Págin Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 6 Fortalecer la cultura de protección deCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 7 Detectar las necesidades de informaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 09000 Defensoría de los Derechos Universitarios 5 1 300 3 1 1 Elaborar Proyecto de reglamento de Cuantitativo Anual 0.00%

1101 09000 Defensoría de los Derechos Universitarios 5 1 300 3 1 2 Diseñar e implementar estrategias p Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 09000 Defensoría de los Derechos Universitarios 5 1 300 3 1 3 Constituirse como la sede oficial par Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 09000 Defensoría de los Derechos Universitarios 5 1 300 3 1 4 Realizar con eficiencia las actividadeCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11000 Rectoría 5 1 300 3 1 1 REPRESENTAR A LA UACJ ANTE Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11000 Rectoría 5 1 300 3 1 2 ENCABEZAR LOS ESFUERZOS IN Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11000 Rectoría 5 1 300 3 1 3 DETERMINAR L AS POLITICAS INSPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11000 Rectoría 5 1 300 3 1 4 ESTABLECER CONVENIOS CON I Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11000 Rectoría 5 1 300 3 1 5 GESTION DE LA ADQUISICION DEPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11000 Rectoría 5 1 300 3 1 6 PAGO DE SERVICIOS Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11000 Rectoría 5 1 300 3 1 7 OBSEQUIOS Y PROPAGANDA Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11100 Secretaría Privada 5 1 300 3 2 1 PROGRAMAR Y ORGANIZAR LAS Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11100 Secretaría Privada 5 1 300 3 2 2 ATENCION A SOLICITUDES Y PETCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11100 Secretaría Privada 5 1 300 3 2 3 CONTROL DE ENVIO DE MENSAJ Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11100 Secretaría Privada 5 1 300 3 2 4 MANTENER PAPELERIA Y MATERCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11100 Secretaría Privada 5 1 300 3 2 5 PAGO DE SERVICIOS Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11100 Secretaría Privada 5 1 300 3 2 6 SOLVENTAR GASTOS IMPREVISTCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11110 Jefatura de Función de Eventos Especiales 3 5 110 2 1 1 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11110 Jefatura de Función de Eventos Especiales 3 5 110 2 1 2 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11110 Jefatura de Función de Eventos Especiales 3 5 110 2 1 3 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 11110 Jefatura de Función de Eventos Especiales 3 5 110 2 1 4 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11110 Jefatura de Función de Eventos Especiales 3 5 110 2 1 5 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 1 70 5 1 1 Organizar y llevar a cabo el IV InformPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 1 70 5 1 2 Participar de manera activa en los fePorcentual Anual 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 1 70 5 1 3 Brindar apoyo a las diferentes actividPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 1 70 5 1 4 Ampliar las estrategias de comunica Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 1 70 5 1 5 Atender la operación de la Coordina Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 1 70 5 1 6 Participar en las reuniones inter insti Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 1 1 1 Realizar convenios con los distintos Porcentual Anual 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 1 1 2 Coordinar el pago de servicios publicPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 9.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 1 1 3 Atender la relación con los diversos Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 2 1 1 Dar cobertura y difusión a los proyecPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 2 1 2 Dar uso adecuado a la página electr Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 2 1 3 Continuar con el trabajo de crear y mPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 2 1 4 Atender la operación de la SubdireccPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 3 1 1 Difundir el ser y quehacer universita Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 3 1 2 Producir los anuncios de radio y tele Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
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1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 3 1 3 Aumentar la producción de programaPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 3 1 4 Iniciar transmisiones de UACJ RadioPorcentual Anual 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 3 1 5 Concluir los trámites del permiso parPorcentual Anual 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 3 1 6 Atender la operación de la SubdireccPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 11200 Coordinación General de Comunicación Social 3 3 80 3 1 7 Promocionar más activamente a la UPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 11210 Subdirección de Imprenta Universitaria 3 2 70 5 1 1 Atender a nuestros usuarios de formPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11210 Subdirección de Imprenta Universitaria 3 2 70 5 1 2 Programación eficiente de los recursPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11210 Subdirección de Imprenta Universitaria 3 2 70 5 1 3 Ofrecimiento de condiciones higiénicPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11210 Subdirección de Imprenta Universitaria 3 2 70 5 1 4 Prever mantenimiento al inmueble, mPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11210 Subdirección de Imprenta Universitaria 3 2 70 5 1 5 Capacitar al personal operativo y ad Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 11210 Subdirección de Imprenta Universitaria 3 2 70 5 1 6 Motivación del personal para el mejoPorcentual Anual 0.00%

1101 11210 Subdirección de Imprenta Universitaria 3 2 70 5 1 7 Pagar los servicios públicos. Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 3 5 110 1 1 1 Captura en el sistema el 100% de la Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 4 7 190 3 1 1 Identificar alumnos destacados inter Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 4 11 230 1 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 4 11 230 1 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 4 11 230 1 1 3 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 4 11 230 1 1 4 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 4 11 230 1 1 5 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 4 11 230 1 1 6 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 4 11 230 1 1 7 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 4 11 250 3 1 1 Reglamentar este programa de dete Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 5 1 300 3 1 1 Contar con recursos necesarios paraCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 5 1 300 3 1 2 Garantizar el funcionamiento optimo Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 5 3 300 3 1 1 Contar con recursos necesarios paraCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 12000 Secretaria General 5 3 300 3 1 2 Garantizar el funcionamiento optimo Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 13000 Secretaría Académica 1 8 30 200 1 1 Operar y administrar eficientemente Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 13000 Secretaría Académica 1 8 30 200 1 2 Incrementar el número de programa Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13000 Secretaría Académica 1 8 30 200 1 3 Dar a conocer a la comunidad unive Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 13000 Secretaría Académica 1 8 30 200 1 4 Promover el desarrollo de programa Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 13000 Secretaría Académica 1 8 30 200 1 5 Dictaminar el 100% de los diseños inPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 13000 Secretaría Académica 1 8 30 200 1 6 Dictaminar como aprobados el 80% Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13000 Secretaría Académica 1 8 30 200 1 7 Promover y coordinar acuerdos y co Porcentual Anual 0.00%

1101 13000 Secretaría Académica 1 8 30 200 1 8 Conformar el equipo de mediadores Porcentual Anual 0.00%

1101 13000 Secretaría Académica 5 1 300 3 1 1 .......................................................... Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 150 5 1 1 Llevar a cabo 2 talleres y/o  conferenCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 150 5 1 2 Diseñar e implementar 1 modalidad Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 150 5 1 3 Desarrollar proyectos especiales conCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 190 1 1 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 190 1 1 2 Porcentual Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 190 5 1 1 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 190 5 1 2 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 190 8 1 1 Integrar comisiones que contribuyan Porcentual Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 190 8 1 2 Dar seguimiento a los reportes de evPorcentual Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 190 8 1 3 Proponer acciones de vinculación coPorcentual Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 190 8 1 4 Participar activamente en el comité dPorcentual Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 190 8 1 5 Administración de la ofcina del CIE. Porcentual Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 190 19 1 1 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 190 19 1 2 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 190 19 1 3 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 7 190 19 1 4 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 9 220 3 1 1 Impartir el CIME a los estudiantes dePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 9 220 3 2 1 1. Proporcionar a los/as estudiantes Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 9 220 3 2 2 2. Dar difusión al Programa Integral Porcentual Semestral 77.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 9 220 3 2 3 3. Proporcionar al docente tutor/a fo Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 9 220 3 2 4 4. Implementar en la institución nuevPorcentual Semestral 80.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 9 220 3 2 5 5. Capacitar al personal responsablePorcentual Semestral 70.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 9 220 3 2 6 6. Realizar reportes de la práctica tu Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 1 Colaboración en la Comisión para el Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 2 Consolidación de la Comisión de Ev Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 3 Revisar rediseños de Programas Ed Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 4 Revisar rediseños de cartas descriptCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 5 Revisar y evaluar diseños curriculareCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 6 Revisar diseños de cartas descriptiv Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%



1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 7 Asesoría  pedagógica sobre la elaboCuantitativo Semestral 125.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 8 Actualización de Lineamientos InstituCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 9 Revisar dictámenes de los organism Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 10 Actualización profesional académicaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 11 Diseño de un sistema de control par Cuantitativo Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 12 Diseño de un sistema de control par Cuantitativo Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 13 Diseño de un formato institucional deCuantitativo Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 14 Actualización del formato institucionaCuantitativo Anual 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 15 Colaboración como miembro en el CCuantitativo Semestral 140.00% 0.00%

1101 13100 Coordinación del Centro de Innovación Educati 4 11 270 5 1 16 Colaboración activa en el Programa Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13200 Coordinación del Centro de Atención y Servicio 3 4 90 1 1 1 Ampliar y diversificar la oferta de curPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13200 Coordinación del Centro de Atención y Servicio 3 4 90 1 1 2 Optimizar el proceso administrativo qPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13200 Coordinación del Centro de Atención y Servicio 3 4 90 1 1 3 Identificar las necesidades de los us Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13210 Subdirección del Centro de Lenguas 1 8 30 100 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13210 Subdirección del Centro de Lenguas 1 8 30 100 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13210 Subdirección del Centro de Lenguas 1 8 30 100 1 3 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13210 Subdirección del Centro de Lenguas 1 8 30 100 1 4 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13210 Subdirección del Centro de Lenguas 1 8 30 100 1 5 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13210 Subdirección del Centro de Lenguas 1 8 30 100 1 6 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13210 Subdirección del Centro de Lenguas 4 4 160 7 1 1 Fortalecer y actualizar el Centro de APorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13210 Subdirección del Centro de Lenguas 4 4 160 7 1 2 Desarrollar y fortalecer la Biblioteca Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13210 Subdirección del Centro de Lenguas 4 4 160 7 1 3 Desarrollar las condiciones académi Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13210 Subdirección del Centro de Lenguas 4 4 160 7 1 4 Implementar un Programa Integral e Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 1 8 30 100 1 1 Optimizar mediante una  planeación Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 1 8 30 100 1 2 Incorporar un sistema eficaz y optim Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 1 8 30 100 1 3 Proponer e  implementar un procesoCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 1 8 30 100 1 4 Generar Politicas de calidad propias Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 1 8 30 100 1 5 Innovar y establecer una planeación Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 1 8 30 100 1 6 Ampliar la oferta de talleres mediant Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 1 8 30 100 1 7 Mantener un programa actualizado yCuantitativo Anual 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 3 1 70 6 1 1 Lograr, planear y organizar de maneCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 3 1 70 6 1 2 Lograr e Interactuar con la comunidaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 3 1 70 6 1 3 Proyectar a la UACJ y al programa dCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 3 1 70 6 1 4 Coadyuvar en la organización y planCuantitativo Anual 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 3 1 70 6 1 5 Lograr que el 100 % de las actividadCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 4 6 180 1 1 1 Controlar los procesos administrativoPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 4 6 180 1 1 2 Incrementar e inducir a la mejora co Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 4 6 180 1 1 3 Asegurar las calidad en el servicio y Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 4 6 180 1 1 4 Adoptar una nueva filosofía en el maPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 13221 Jefatura de Artes y Oficios 4 6 180 1 1 5 Implementar un plan bien diseñado pPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 14000 Abogado General 5 5 350 3 1 1 SATISFACER LAS NECESIDADES Porcentual Trimestral 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 14000 Abogado General 5 5 350 3 1 2 ASEGURAR EL MEJORAMIENTO DPorcentual Trimestral 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 14000 Abogado General 5 5 350 3 1 3 REPRESENTAR A LA INSTITUCIONPorcentual Trimestral 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 14000 Abogado General 5 5 350 3 1 4 REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 14000 Abogado General 5 5 350 3 1 5 ASESORIA, ELABORACION, REVISPorcentual Trimestral 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 14000 Abogado General 5 5 350 3 1 6 MEJORAR EL ACERVO BIBLIOGRAPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 14000 Abogado General 5 5 350 3 1 7 SATISFACER LAS NECESIDADES Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 14100 Subdirección de Asuntos Jurídicos en Materia C5 4 360 1 1 1 Proporcionar ayuda a las instancias Porcentual Trimestral 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 14200 Subdirección de Asuntos Jurídicos Interinstituci 5 1 350 3 1 1 Proporcionar asesoria a las dependePorcentual Trimestral 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 14300 Subdirección de Asuntos Jurídicos Internos y L 5 1 360 1 1 1 Proporcionar atencion a todos los poPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 15000 Contraloría General 5 2 330 3 1 1 Capacitación y desarrollo permanen Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 15000 Contraloría General 5 2 330 3 1 2 Control interno. Son los metodos, pr Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 15000 Contraloría General 5 2 330 3 1 3 Reprecentación institucional interna Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 15000 Contraloría General 5 2 330 3 1 4 Aplicación de procesos de autoevaluPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 15000 Contraloría General 5 2 330 3 1 5 Presupuestar los insumos de operacPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 15000 Contraloría General 5 2 330 3 1 6 Consolidar las funciones de Auditorí Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 15000 Contraloría General 5 2 330 3 1 7 Pago de Servicios Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 15100 Subdirección de Auditoría Financiera 5 2 330 3 1 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 15100 Subdirección de Auditoría Financiera 5 2 330 3 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 15100 Subdirección de Auditoría Financiera 5 2 330 3 1 3 Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 15100 Subdirección de Auditoría Financiera 5 2 330 3 1 4 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 15100 Subdirección de Auditoría Financiera 5 2 330 3 1 5 Porcentual Trimestral 100.00% 104.00% 100.00% 0.00%

1101 15100 Subdirección de Auditoría Financiera 5 2 330 3 1 6 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 15100 Subdirección de Auditoría Financiera 5 2 330 3 1 7 Porcentual Anual 0.00%



1101 15100 Subdirección de Auditoría Financiera 5 2 330 3 1 8 Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 15100 Subdirección de Auditoría Financiera 5 2 330 3 1 9 Porcentual Semestral 98.00% 0.00%

1101 15100 Subdirección de Auditoría Financiera 5 2 330 3 1 10 Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 15100 Subdirección de Auditoría Financiera 5 2 330 3 1 11 Porcentual Anual 0.00%

1101 15100 Subdirección de Auditoría Financiera 5 2 330 3 1 12 Porcentual Anual 0.00%

1101 15200 Subdirección de Auditoría de Sistemas de Infor 5 1 330 4 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 15200 Subdirección de Auditoría de Sistemas de Infor 5 1 330 4 1 2 Porcentual Anual 0.00%

1101 15200 Subdirección de Auditoría de Sistemas de Infor 5 1 330 4 1 3 Porcentual Anual 0.00%

1101 15200 Subdirección de Auditoría de Sistemas de Infor 5 1 330 4 1 4 Porcentual Anual 0.00%

1101 15200 Subdirección de Auditoría de Sistemas de Infor 5 1 330 4 1 5 Porcentual Anual 0.00%

1101 15200 Subdirección de Auditoría de Sistemas de Infor 5 1 330 4 1 6 Porcentual Anual 0.00%

1101 15200 Subdirección de Auditoría de Sistemas de Infor 5 1 330 4 1 7 Porcentual Anual 0.00%

1101 15300 Subdirección de Auditoría de Gestión Académic5 1 330 4 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 15300 Subdirección de Auditoría de Gestión Académic5 1 330 4 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 15300 Subdirección de Auditoría de Gestión Académic5 1 330 4 1 3 Porcentual Semestral 110.00% 0.00%

1101 16000 Coordinación General de Investigación y Posgr 5 1 300 3 1 1 CONTAR CON LOS RECURSOS M Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 16000 Coordinación General de Investigación y Posgr 5 1 300 3 1 2 LLEVAR A CABO LA GESTION DE Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 16000 Coordinación General de Investigación y Posgr 5 1 300 3 1 3 PROGRAMAR REUNIONES  ACAD Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 16000 Coordinación General de Investigación y Posgr 5 1 300 3 1 4 ASISTENCIA A REUNIONES CON RPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 16100 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 8 50 1 1 1 Tramitar los recursos para adquirir loCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 16100 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 8 50 1 1 2 Asistencia a Congresos, Ferias, y/o  Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 16100 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 8 50 1 1 3 Gestionar el recurso necesario para Cuantitativo Anual 0.00%

1101 16100 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 8 50 1 2 1 Apoyar en la gestión de recursos otoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16100 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 8 50 1 2 2 Apoyar en las gestiones propias del Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 16100 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 8 51 1 1 1 Representar a la UACJ en Comites rCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 16100 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 8 51 1 1 2 Representar a la Institucion en las reCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 16200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 2 51 2 1 1 Acompañar a los PEP en la asistencPorcentual Anual 0.00%

1101 16200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 6 51 1 1 1 Atender las necesidades involucradaCuantitativo Anual 0.00%

1101 16200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 6 52 1 1 1 Eficientar la adminstración y gestión Porcentual Anual 0.00%

1101 16200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 6 52 5 1 1 Incrementar el número de PTC dent Cuantitativo Anual 0.00%

1101 16200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 6 52 5 1 2 Mantener el número de PTC que ya Cuantitativo Anual 0.00%

1101 16300 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 5 51 2 1 1 Adquisicion de materiales diversos ( Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16300 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 5 51 2 2 1 Participar en los eventos a academicCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 16300 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 5 51 5 1 1 Incrementar en un 30%  el numero dCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 16300 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 5 51 5 1 2 Incrementar en un 10% el numero deCuantitativo Anual 0.00%

1101 16300 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 5 51 6 1 1 Participar en foros o ferias de posgraCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 16300 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 5 51 7 1 1 Vista y estancia de lectores externosCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 16300 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 5 51 9 1 1 Incrementar el un 10%  la movilidad Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 16300 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 5 51 10 1 1 Efectuar 2 evento para promover el  Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16300 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 5 52 1 1 1 Adquirir el material de oficina requer Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16300 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 5 52 4 1 1 Incrementar en 10% en unero de PTCuantitativo Anual 0.00%

1101 16300 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 5 52 5 1 1 Que al menos el 50% de los candidaCuantitativo Anual 0.00%

1101 16300 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 5 52 5 1 2 Que al menos el 90% de los miembr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 7 51 6 1 1 Garantizar la operación de las áreas Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 7 51 6 1 2 Dotar de recursos a las posgrados q Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 7 51 6 1 3 Otorgar recursos institucionales paraPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 7 51 6 1 4 Asegurar la calidad de los posgradosPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 7 51 6 1 5 Otorgar recursos a los posgrados paPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 7 51 6 1 6 Promover los posgrados ofertados e Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 7 51 6 1 7 Promover la participación de lectoresPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 7 51 6 1 8 Promover la difusión del conocimien Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 7 51 6 1 9 Garantizar la movilidad de los estudi Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 7 51 6 1 10 Fomentar la internacionalización del Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 7 51 6 1 11 Adquirir equipo de laboratorio de últi Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 7 51 6 1 12 Realizar el mantenimiento preventivoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 2 7 51 6 1 13 Actualizar la bibliografía a la que tienPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 1 Garantizar la operación de las áreas Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 2 Dotar de recursos a la CGIP que perPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 3 Establecer y sistematizar los proced Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 4 Promover la participación de los PTCPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 5 Promover el ingreso de PTC al SistePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 6 Articular el Programa de Jóvenes tal Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 7 Promover la articulación de la invest Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 8 Promover la participación de los invePorcentual Semestral 100.00% 0.00%



1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 9 Promover la difusión y divulgación d Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 10 Promover la formación de nuevos cuPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 11 Apoyar la consolidación y permanen Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 12 Promover la formación de redes y la Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 13 Gestionar la adquisición de recursosPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 14 Gestionar la adquisición de equipo dPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 15 Gestionar y promover: mantenimientPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16400 Coordinación de Apoyo al Desarrollo de la Inve 4 7 180 5 1 16 Dotar a los alumnos y profesores co Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 16500 Coordinación de Posgrado 2 8 51 1 1 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 16500 Coordinación de Posgrado 2 8 51 1 1 2 Porcentual Anual 0.00%

1101 16500 Coordinación de Posgrado 2 8 51 1 1 3 Porcentual Anual 0.00%

1101 16500 Coordinación de Posgrado 2 8 51 1 1 4 Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 1 1 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 1 1 2 Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 1 1 3 Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 1 1 4 Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 1 1 5 Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 1 1 6 Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 1 1 7 Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 1 1 8 Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 5 1 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 7 1 1 Crear un fondo interno para el desar Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 7 1 2 Incrementar la participación de los CPorcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 7 1 3 Promover la formación de nuevos CAPorcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 7 1 4 Apoyar la consolidación y permanen Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 7 1 5 Contar con el registro actualizado dePorcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 7 1 6 Apoyar en la difusión de los resultad Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 7 1 7 Conformar catálogos a través de los Porcentual Anual 0.00%

1101 16600 Coordinación de Investigación 2 8 52 7 1 8 Incrementar la participación de estudPorcentual Anual 0.00%

1101 17000 Coordinación General de Tecnologías de Inform5 6 300 3 1 1 Elevar el nivel de profesionalización Cuantitativo Anual 0.00%

1101 17000 Coordinación General de Tecnologías de Inform5 6 300 3 1 2 Mejorar el ambiente laboral dentro d Cuantitativo Anual 0.00%

1101 17000 Coordinación General de Tecnologías de Inform5 6 300 3 1 3 Contar con las herramientas adecua Cuantitativo Anual 0.00%

1101 17000 Coordinación General de Tecnologías de Inform5 6 300 3 1 4 Incrementar la difusión interna y exteCuantitativo Anual 0.00%

1101 17000 Coordinación General de Tecnologías de Inform5 6 300 3 1 5 Continuar el sistema de mejora cont Cuantitativo Anual 0.00%

1101 17000 Coordinación General de Tecnologías de Inform5 6 300 3 1 6 Mantener vinculación con entidades Cuantitativo Anual 0.00%

1101 17000 Coordinación General de Tecnologías de Inform5 6 300 3 1 7 Pago de servicios. Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17000 Coordinación General de Tecnologías de Inform5 6 390 5 1 1 Lograr un 60% de órdenes atendidasCuantitativo Mensual 150.00% 153.00% 155.00% 151.00%150.00%153.00% 153.00% 156.00% 156.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17000 Coordinación General de Tecnologías de Inform5 6 390 5 1 2 Lograr un 98% de órdenes terminad Cuantitativo Mensual 97.00% 95.00% 98.00% 93.00% 85.00% 93.00% 93.00% 96.00% 93.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17000 Coordinación General de Tecnologías de Inform5 6 390 5 1 3 Lograr un 80% de órdenes que son tCuantitativo Mensual 111.00% 102.00% 111.00% 101.00%93.00% 110.00% 110.00% 113.00% 108.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17000 Coordinación General de Tecnologías de Inform5 6 390 5 1 4 Mantener un nivel de disponibilidad aCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17000 Coordinación General de Tecnologías de Inform5 6 390 5 1 5 Lograr que el 85% de los cambios seCuantitativo Mensual 111.00% 111.00% 111.00% 111.00%111.00%111.00% 111.00% 110.00% 110.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17000 Coordinación General de Tecnologías de Inform5 6 390 5 1 6 Lograr un nivel de madurez del 70% Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 71.00% 71.00% 71.00% 100.00% 107.00% 104.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17100 Coordinación de Desarrollo de Sistemas 5 6 400 2 1 1 Desarrollo de nuevos modulos del S Cuantitativo Anual 0.00%

1101 17100 Coordinación de Desarrollo de Sistemas 5 6 400 2 1 2 Atención a requerimientos de modul Cuantitativo Anual 0.00%

1101 17100 Coordinación de Desarrollo de Sistemas 5 6 400 2 1 3 Atención a requerimientos de modul Cuantitativo Anual 0.00%

1101 17100 Coordinación de Desarrollo de Sistemas 5 6 400 2 1 4 Proporcionar un servicio de disponibCuantitativo Anual 0.00%

1101 17100 Coordinación de Desarrollo de Sistemas 5 6 400 2 1 5 Integración de los tutoriales electron Cuantitativo Anual 0.00%

1101 17200 Coordinación de Operación y Sistemas 5 6 400 3 1 1 Porcentual Mensual 90.00% 92.00% 93.00% 91.00% 90.00% 92.00% 92.00% 94.00% 94.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17200 Coordinación de Operación y Sistemas 5 6 400 3 1 2 Porcentual Semestral 5000.00% 0.00%

1101 17200 Coordinación de Operación y Sistemas 5 6 400 3 1 3 Porcentual Anual 0.00%

1101 17200 Coordinación de Operación y Sistemas 5 6 400 3 1 4 Porcentual Mensual 111.00% 111.00% 111.00% 111.00%110.00%110.00% 111.00% 111.00% 110.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17200 Coordinación de Operación y Sistemas 5 6 400 3 1 5 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17200 Coordinación de Operación y Sistemas 5 6 400 3 1 6 Porcentual Mensual 100.00% 98.00% 97.00% 98.00% 101.00%100.00% 100.00% 107.00% 104.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17300 Coordinación de Redes y Comunicaciones 5 1 390 3 1 1 Porcentual Mensual 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17300 Coordinación de Redes y Comunicaciones 5 1 390 3 1 2 Porcentual Mensual 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17300 Coordinación de Redes y Comunicaciones 5 1 390 3 1 3 Porcentual Mensual 90.00% 92.00% 93.00% 91.00% 90.00% 92.00% 92.00% 94.00% 94.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17300 Coordinación de Redes y Comunicaciones 5 1 390 3 1 4 Porcentual Mensual 70.00% 70.00% 70.00% 50.00% 50.00% 50.00% 70.00% 75.00% 73.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17300 Coordinación de Redes y Comunicaciones 5 1 390 3 1 5 Porcentual Mensual 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 99.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17300 Coordinación de Redes y Comunicaciones 5 1 390 3 1 6 Porcentual Mensual 95.00% 95.00% 95.00% 95.00% 95.00% 95.00% 95.00% 95.00% 94.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ1 8 30 200 1 1 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ1 8 30 200 1 2 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ1 8 30 200 1 3 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ1 8 30 200 1 4 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 150 1 1 1 Integrar el material de archivo audiovPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%



1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 150 1 1 2 Realizar tareas de documentación e Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 150 1 1 3 Realizar la trasferencia de archivos ePorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 150 1 1 4 Llevar a cabo el visionado y revisión Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 150 1 1 5 Realizar edición y renderizado al for Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 150 2 1 1 Diseñar y producir objetos de aprendPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 150 2 1 2 Difundir y fomentar entre los docentePorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 150 2 1 3 Solicitar cursos de actualizacion y esPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 150 2 1 4 Apoyar actividades académicas de ePorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 160 9 1 1 Migrar el 90% del contenido que no Porcentual Anual 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 160 9 1 2 Desarrollar el 40% de las aplicacionePorcentual Anual 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 160 9 1 3 Crear un portal integral para los docePorcentual Anual 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 160 9 1 4 Asegurar que la administración de laPorcentual Anual 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 160 9 1 5 Definir los pasos necesarios para la Porcentual Anual 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 160 9 1 6 Consolidar el Repositorio InstitucionaPorcentual Anual 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 3 160 9 1 7 Desarrollo de 2 aplicaciones de uso Porcentual Anual 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 5 150 3 1 1 Determinar  los indicadores para me Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 5 150 3 1 2 Llevar a cabo el estudio para determPorcentual Anual 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 5 150 3 1 3 Establecer planes a corto, mediano  Porcentual Anual 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 11 190 4 1 1 Administrar el Proceso de FormaciónPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 11 190 4 1 2 Seguir ofertando el diplomado y manPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 11 190 4 1 3 Administrar el cardex de docentes e Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 11 190 4 1 4 Ofrecer cursos del Diplomado en IncPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 11 190 4 1 5 Ofrecer a docentes y estudiantes el Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 17400 Coordinación de Desarrollo de Tecnología Educ4 11 190 4 1 6 Elaborar y mantener actualizados m Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga3 1 70 3 1 1 Fortalecer las actividades ya propiasCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga3 1 70 3 1 2 Continuar con la oferta de la MATERCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga3 1 70 3 1 3 Apoyar al talento local, nacional e in Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga3 1 70 3 1 4 Eventos especiales, para los cuales Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga3 1 70 3 1 5 Eficientisar las funciones administratCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga3 1 70 3 1 6 Contar con una plataforma tecnológi Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga3 2 70 5 1 1 Enviar novedades editoriales a los p Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga3 2 70 5 1 2 Realizar una campana de promocionCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga3 2 70 5 1 3 Realizar donaciones de las novedad Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga3 4 100 1 1 1 Apoyar en las gestiones del ConsejoCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 200.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga3 4 100 1 1 2 Asistir y convocar a reuniones de co Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga3 4 100 1 1 3 Co Edicion de las publicaciones inte Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga4 4 160 1 1 1 Realizar talleres, cursos y master claCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga4 4 160 1 1 2 Establecer relaciones con los profes Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21000 Dirección General de Difusión Cultural y Divulga4 4 160 1 1 3 Apoyo y gestion a traves de CONACCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21100 Subdirección de Publicaciones 3 2 70 5 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 21100 Subdirección de Publicaciones 3 2 70 5 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 21100 Subdirección de Publicaciones 3 2 70 5 1 3 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 21100 Subdirección de Publicaciones 3 2 70 5 1 4 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 21100 Subdirección de Publicaciones 3 2 70 5 1 5 Porcentual Semestral 80.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 3 1 1 Coordinar y apoyar a los eventos en Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 3 1 2 Realizar y apoyar exposiciones intinePorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 3 1 3 Creación, difusión y consolidación dePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 3 1 4 Apoyo en la producción escénica, pr Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 3 1 5 Manifestaciones culturales y artisticaPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 3 1 6 Operación y Administración del CentPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 3 1 7 Transmisión HD del MET OPERA enPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 4 1 1 Dar a conocer la oferta de talleres paPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 4 1 2 Capacitación para los instructores dePorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 4 1 3 Realizar exposiciones en el edificio CPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 4 1 4 Los usuarios cursarán talleres en es Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 4 1 5 Desarrollar las actividades administr Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 4 1 6 Ofertar y gestionar el apoyo por medPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 4 1 7 Realizar los recitales de fin de curso Porcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 4 1 8 Ofertar los talleres orquestales para Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 6 1 1 Desarrollar, preservar y difundir los vPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 6 1 2 Divulgar y desarrollar las manifestac Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 6 1 3 Divulgar, desarrollar y consolidar la ePorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 6 1 4 Divulgar desarrollar, difundir las presPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 6 1 5 Desarrollar, divulgar, integrar y cons Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%



1101 21200 Subdirección de Arte y Cultura 3 1 70 6 1 6 Apoyo en la realización de presentacPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 21300 Subdirección de Libreria Universitaria 7 2 460 2 1 1 Contar con los insumos necesarios pPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21300 Subdirección de Libreria Universitaria 7 2 460 2 1 2 Pago a proveedores en los tiempos Porcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21300 Subdirección de Libreria Universitaria 7 2 460 2 1 3 Ampliar el catálogo de proveedores, Porcentual Anual 0.00%

1101 21300 Subdirección de Libreria Universitaria 7 2 460 2 1 4 Contar con el equipo, mobiliario y sisPorcentual Anual 0.00%

1101 21300 Subdirección de Libreria Universitaria 7 2 460 2 1 5 Mantener los mecanismos de contro Porcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21300 Subdirección de Libreria Universitaria 7 2 460 2 1 6 Asistir a la Feria del Libro 2016 con Porcentual Anual 0.00%

1101 21300 Subdirección de Libreria Universitaria 7 2 460 2 1 7 Apoyar a la Direccion General de DifPorcentual Anual 0.00%

1101 21300 Subdirección de Libreria Universitaria 7 2 460 2 1 8 Mantener el programa de escuelas pPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 2 1 1 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 2 1 2 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 2 1 3 Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 2 1 4 Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 4 1 1 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 4 1 2 Porcentual Anual 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 4 1 3 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 4 1 4 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 4 1 5 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 4 1 6 Porcentual Anual 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 4 1 7 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 4 1 8 Porcentual Anual 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 4 1 9 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 4 1 10 Porcentual Anual 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 4 1 11 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 4 1 12 Porcentual Anual 0.00%

1101 21400 Coordinación del Centro de Servicios Biblioteca4 1 130 4 1 13 Porcentual Anual 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 1 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 2 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 3 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 4 Cuantitativo Mensual 95.00% 95.00% 95.00% 100.00%100.00%95.00% 95.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 5 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 6 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 7 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 8 Cuantitativo Semestral 50.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 9 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 50.00% 100.00%100.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 10 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 11 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 12 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 13 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 14 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 15 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 16 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 17 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 18 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 19 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 20 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 21 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 22 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 23 Cuantitativo Mensual 96.00% 96.00% 96.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 24 Cuantitativo Trimestral 98.00% 98.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 25 Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 26 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 27 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 28 Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 29 Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 30 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%80.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 31 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%90.00% 50.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 32 Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 33 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 34 Cuantitativo Semestral 5000.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 35 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%80.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 36 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21410 Jefatura de Función de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 37 Cuantitativo Mensual 10000.00%10000.00% 10000.00%10000.010000.0 10000.00 10000.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 1 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%



1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 2 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 3 Cuantitativo Semestral 106.00% 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 4 Cuantitativo Semestral 106.00% 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 5 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 6 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 7 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 8 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%1000.00 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 9 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 10 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 11 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 12 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 13 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 14 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 15 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 16 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 17 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21411 Responsable de Biblioteca Central Carlos Mont 4 1 130 3 1 18 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%200.00% 200.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21412 Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4 1 130 3 1 1 Cuantitativo Mensual 94.00% 96.00% 96.00% 95.00% 95.00% 94.00% 93.00% 97.00% 99.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21412 Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4 1 130 3 1 2 Cuantitativo Trimestral 102.00% 104.00% 101.00% 0.00%

1101 21412 Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4 1 130 3 1 3 Cuantitativo Semestral 105.00% 0.00%

1101 21412 Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4 1 130 3 1 4 Cuantitativo Semestral 117.00% 0.00%

1101 21412 Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4 1 130 3 1 5 Cuantitativo Mensual 105.00% 110.00% 111.00% 111.00%105.00%105.00% 105.00% 105.00% 111.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21412 Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4 1 130 3 1 6 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21412 Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4 1 130 3 1 7 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21412 Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4 1 130 3 1 8 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21412 Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4 1 130 3 1 9 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21412 Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4 1 130 3 1 10 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21412 Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4 1 130 3 1 11 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21412 Responsable de Biblioteca de Ciencias Bioméd 4 1 130 3 1 12 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 1 Cuantitativo Mensual 97.00% 97.00% 97.00% 97.00% 97.00% 94.00% 90.00% 96.00% 97.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 2 Cuantitativo Semestral 95.00% 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 3 Cuantitativo Semestral 113.00% 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 4 Cuantitativo Semestral 113.00% 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 5 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 6 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 7 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 8 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 9 Cuantitativo Mensual 146.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 10 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 11 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 12 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 13 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 14 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 15 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 16 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 17 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 18 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21414 Responsable de Biblioteca División Multidiscipli 4 1 130 3 1 1 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21414 Responsable de Biblioteca División Multidiscipli 4 1 130 3 1 2 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21414 Responsable de Biblioteca División Multidiscipli 4 1 130 3 1 3 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21414 Responsable de Biblioteca División Multidiscipli 4 1 130 3 1 4 Cuantitativo Semestral 172.00% 0.00%

1101 21414 Responsable de Biblioteca División Multidiscipli 4 1 130 3 1 5 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21414 Responsable de Biblioteca División Multidiscipli 4 1 130 3 1 6 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21414 Responsable de Biblioteca División Multidiscipli 4 1 130 3 1 7 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 21420 Jefatura de Función de Desarrollo y Organizaci 4 1 130 1 1 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 21420 Jefatura de Función de Desarrollo y Organizaci 4 1 130 1 1 2 Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 21420 Jefatura de Función de Desarrollo y Organizaci 4 1 130 1 1 3 Porcentual Mensual 25.00% 38.00% 78.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21420 Jefatura de Función de Desarrollo y Organizaci 4 1 130 1 1 4 Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 21420 Jefatura de Función de Desarrollo y Organizaci 4 1 130 1 1 5 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21420 Jefatura de Función de Desarrollo y Organizaci 4 1 130 1 1 6 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21420 Jefatura de Función de Desarrollo y Organizaci 4 1 130 1 1 7 Porcentual Mensual 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21420 Jefatura de Función de Desarrollo y Organizaci 4 1 130 1 1 8 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21420 Jefatura de Función de Desarrollo y Organizaci 4 1 130 1 1 9 Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 21420 Jefatura de Función de Desarrollo y Organizaci 4 1 130 1 1 10 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 80.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%



1101 21420 Jefatura de Función de Desarrollo y Organizaci 4 1 130 1 1 11 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio3 5 100 1 1 1 Incrementar de forma sustancial la v Porcentual Anual 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio3 5 100 1 1 2 Instituir comités de vinculación legitimPorcentual Anual 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio3 5 100 1 1 3 Analizar y redefinir las modalidades Porcentual Anual 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio3 5 100 1 1 4 Elaborar y/o revisar las políticas exisPorcentual Anual 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio3 5 110 1 1 1 Programar el encuentro con autoridaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio3 5 110 1 2 1 Programar reuniones con autoridadePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio4 9 220 5 1 1 Convocar y/o asistir a reuniones par Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio4 9 220 5 1 2 Convocar y/o asistir a reuniones par Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio4 9 220 5 1 3 Convocar y/o asistir a reuniones par Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio4 10 260 3 1 1 Detectar las necesidades específica Porcentual Anual 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio4 10 260 3 1 2 Identificar de manera precisa las IESPorcentual Anual 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio4 10 260 3 1 3 Programar en forma anual el interca Porcentual Anual 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio4 12 290 2 1 1 Consolidar las Practicas Profesional Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio4 12 290 2 1 2 Establecer los convenios necesariosPorcentual Anual 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio4 12 290 2 1 3 Continuar desarrollando programas Porcentual Anual 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio4 12 290 2 1 4 Incrementar el número de conveniosPorcentual Anual 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio5 1 300 3 1 1 Establecer conjuntamente con el C. Porcentual Anual 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio5 1 300 3 1 2 Ejecutar de manera eficiente y eficazPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio5 1 300 3 1 3 Establecer conjuntamente con el C. Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio5 1 300 3 1 4 Establecer los mecanismos de prom Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio5 5 300 4 1 1 Representar a la institución ante otroPorcentual Anual 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio5 5 300 4 1 2 Desarrollar y coordinar los trabajos dPorcentual Anual 0.00%

1101 22000 Dirección General de Vinculación e Intercambio5 5 300 4 1 3 Representar al Rector de la UACJ e Porcentual Anual 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza3 5 100 8 1 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza3 5 100 8 1 2 Porcentual Anual 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza3 5 100 8 1 3 Porcentual Anual 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza3 5 100 8 1 4 Porcentual Anual 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza4 10 220 11 1 1 Cuantitativo Semestral 95.00% 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza4 10 220 11 1 2 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza4 10 220 11 1 3 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza4 10 220 11 1 4 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza4 10 220 11 1 5 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza4 10 260 7 1 1 Cuantitativo Semestral 84.00% 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza4 10 260 7 1 2 Cuantitativo Semestral 76.00% 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza4 10 260 7 1 3 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza4 10 260 7 1 4 Cuantitativo Semestral 250.00% 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza4 10 260 7 1 5 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 22100 Subdirección de Cooperación e Internacionaliza4 10 260 7 1 6 Cuantitativo Semestral 84.00% 0.00%

1101 22200 Subdirección de Vinculación 1 8 30 100 1 1 Porcentual Semestral 120.00% 0.00%

1101 22200 Subdirección de Vinculación 1 8 30 100 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 22200 Subdirección de Vinculación 1 8 30 100 1 3 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 22200 Subdirección de Vinculación 3 5 100 3 1 1 Cuantitativo Semestral 133.00% 0.00%

1101 22200 Subdirección de Vinculación 3 5 100 3 1 3 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 22200 Subdirección de Vinculación 3 5 100 3 1 4 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 22200 Subdirección de Vinculación 3 5 100 3 1 5 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 22200 Subdirección de Vinculación 3 5 100 3 2 1 Porcentual Semestral 433.00% 0.00%

1101 22200 Subdirección de Vinculación 3 5 100 3 2 2 Porcentual Semestral 220.00% 0.00%

1101 22200 Subdirección de Vinculación 3 5 100 3 2 3 Porcentual Semestral 120.00% 0.00%

1101 22200 Subdirección de Vinculación 4 9 240 4 1 1 Cuantitativo Semestral 333.00% 0.00%

1101 22200 Subdirección de Vinculación 4 9 240 4 1 2 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 23000 Dirección General de Planeación y Desarrollo In5 1 300 3 1 1 Que el 100% del personal asiste al mCuantitativo Anual 0.00%

1101 23000 Dirección General de Planeación y Desarrollo In5 1 300 3 1 2 Cumplir puntualmente con el  horarioCuantitativo Anual 0.00%

1101 23000 Dirección General de Planeación y Desarrollo In5 1 300 3 1 3 Implementar mecanismos de comun Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23100 Subdirección de Planeación Operativa 5 2 310 8 1 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 23100 Subdirección de Planeación Operativa 5 2 310 8 1 2 Porcentual Anual 0.00%

1101 23100 Subdirección de Planeación Operativa 5 2 310 8 1 3 Porcentual Anual 0.00%

1101 23100 Subdirección de Planeación Operativa 5 2 320 1 1 1 Atender al 100% la Gestión y SeguimPorcentual Anual 0.00%

1101 23100 Subdirección de Planeación Operativa 5 2 320 1 1 2 Atender al 100% la Gestión y SeguimPorcentual Anual 0.00%

1101 23100 Subdirección de Planeación Operativa 5 2 320 1 1 3 Atender al 100% la Gestión, planeacPorcentual Anual 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 310 4 1 1 Contar con información actualizada ePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 310 4 1 2 Contar en el mes de abril con el anu Porcentual Anual 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 310 4 1 3 Contar en el mes de octubre con los Porcentual Anual 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 310 4 1 4 Elaboración estadística de las fichasPorcentual Semestral 100.00% 0.00%



1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 310 4 1 5 Elaboración estadística con datos re Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 320 3 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 320 3 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 320 3 1 3 Porcentual Anual 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 320 3 1 4 Porcentual Anual 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 320 3 1 5 Porcentual Anual 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 320 3 1 6 Porcentual Anual 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 320 3 1 7 Porcentual Anual 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 320 3 1 8 Porcentual Anual 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 320 3 1 9 Porcentual Anual 0.00%

1101 23200 Subdirección de Planeación de la Competitivida5 2 320 3 1 10 Porcentual Anual 0.00%

1101 23300 Subdirección de Planeación de la Capacidad Ac4 6 190 3 1 1 Crear y concentrar en una única basCuantitativo Anual 0.00%

1101 23300 Subdirección de Planeación de la Capacidad Ac4 6 190 3 1 2 Solicitar la generación del módulo deCuantitativo Anual 0.00%

1101 23300 Subdirección de Planeación de la Capacidad Ac4 6 190 3 1 3 Generar los indicadores sobre el proCuantitativo Anual 0.00%

1101 23300 Subdirección de Planeación de la Capacidad Ac4 7 180 2 1 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 23300 Subdirección de Planeación de la Capacidad Ac4 7 180 2 1 2 Porcentual Anual 0.00%

1101 23300 Subdirección de Planeación de la Capacidad Ac4 7 190 3 1 1 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23300 Subdirección de Planeación de la Capacidad Ac4 7 190 3 2 1 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23300 Subdirección de Planeación de la Capacidad Ac5 1 300 3 1 1 Dotar al 100% mensualmente  los rePorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 23300 Subdirección de Planeación de la Capacidad Ac5 1 300 3 1 2 Gestionar el 100% de  las actividadePorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 23300 Subdirección de Planeación de la Capacidad Ac5 1 300 3 1 3 Pagar el 100% de los servicios genePorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 23300 Subdirección de Planeación de la Capacidad Ac5 1 300 3 1 4 ENTREGAR LOS 4 INFORMES FIN Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 1 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 2 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 3 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 4 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 5 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 6 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 7 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 8 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 9 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 10 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 11 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 12 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 13 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 14 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 15 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 16 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23400 Subdirección de Planeación de la Mejora de la 5 2 300 5 1 17 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23510 Jefatura de Función del Sistema de Evaluación 4 6 270 11 1 1 Facilitar la disposición de la docume Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 23510 Jefatura de Función del Sistema de Evaluación 4 6 270 11 1 2 Apoyar los procesos de evaluación dCuantitativo Mensual 55.00% 55.00% 55.00% 55.00% 44.00% 44.00% 100.00% 44.00% 44.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 23510 Jefatura de Función del Sistema de Evaluación 4 6 270 11 1 3 Asegurar el oportuno seguimiento a Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 23510 Jefatura de Función del Sistema de Evaluación 4 6 270 11 1 4 Coadyuvar al cumplimiento de los in Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 23510 Jefatura de Función del Sistema de Evaluación 4 6 270 11 1 5 Apoyar a 34 programas educativos ( Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 23510 Jefatura de Función del Sistema de Evaluación 4 6 270 11 1 6 Lograr que los PE alcancen un  20 %Cuantitativo Semestral 50.00% 0.00%

1101 23510 Jefatura de Función del Sistema de Evaluación 4 6 270 12 1 1 Proporcionar a los responsables de Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 23510 Jefatura de Función del Sistema de Evaluación 4 6 270 12 1 2 Apoyar los procesos de acreditación Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 23510 Jefatura de Función del Sistema de Evaluación 4 6 270 12 1 3 Asegurar el oportuno seguimiento a Cuantitativo Semestral 80.00% 0.00%

1101 23510 Jefatura de Función del Sistema de Evaluación 4 6 270 12 1 4 Mantener la certificación en la normaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 23510 Jefatura de Función del Sistema de Evaluación 4 6 270 12 1 5 Apoyar a 34 programas educativos ( Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 23510 Jefatura de Función del Sistema de Evaluación 4 6 270 12 1 6 Lograr que los PE alcancen un  20 %Cuantitativo Semestral 50.00% 0.00%

1101 24000 Dirección General de Servicios Administrativos 5 1 300 3 1 1 Administrar y suministrar eficiente y Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24000 Dirección General de Servicios Administrativos 5 1 300 3 1 2 Gestionar ante las dependencias de Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24000 Dirección General de Servicios Administrativos 5 1 300 3 1 3 Fortalecer las relaciones intra e interPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24000 Dirección General de Servicios Administrativos 5 1 300 3 1 4 Pago de servicios Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24000 Dirección General de Servicios Administrativos 5 5 380 7 1 1 Dar cumplimiento a los compromisosCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24000 Dirección General de Servicios Administrativos 5 5 380 7 1 2 Proporcinar a los sindicatos académ Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24100 Dirección de Infraestructura Física 6 2 440 5 1 1 Evaluar y realizar el 90% de los trámPorcentual Trimestral 400.00% 400.00% 400.00% 0.00%

1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 430 1 1 1 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 430 1 1 2 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 430 1 1 3 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 430 1 1 4 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 430 1 1 5 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 430 1 1 6 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%



1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 430 1 1 7 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 430 1 1 8 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 430 1 1 9 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 440 5 1 1 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 440 5 1 2 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 440 5 1 3 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 440 5 1 4 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 24110 Subdirección de Mantenimiento 6 1 440 5 1 5 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24120 Subdirección de Construcción 5 2 410 3 1 1 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24120 Subdirección de Construcción 5 2 410 3 1 2 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24120 Subdirección de Construcción 5 2 410 3 1 3 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24130 Subdirección de Proyectos 5 1 310 2 1 1 Realizar el diseño y proyecto ejecuti Cuantitativo Anual 0.00%

1101 24200 Subdirección de Adquisiciones 5 1 410 2 1 1 Lograr que el 60% de las ordenes dePorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24200 Subdirección de Adquisiciones 5 1 410 2 1 2 Lograr disminuir un 5% de los prove Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24200 Subdirección de Adquisiciones 5 1 410 2 1 3 Realizar 4 capacitaciones para la elaPorcentual Semestral 5000.00% 0.00%

1101 24200 Subdirección de Adquisiciones 5 1 410 2 1 4 Para junio de 2016 implementar la e Porcentual Semestral 125.00% 0.00%

1101 24200 Subdirección de Adquisiciones 5 1 410 3 1 1 Que el 100% de las solicitudes de coPorcentual Anual 0.00%

1101 24200 Subdirección de Adquisiciones 5 1 410 3 1 2 Contar con la documentacion total d Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 24300 Subdirección de Recursos Humanos 5 5 380 1 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 24300 Subdirección de Recursos Humanos 5 5 380 1 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 24300 Subdirección de Recursos Humanos 5 5 380 3 1 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 24300 Subdirección de Recursos Humanos 5 5 380 3 1 2 Porcentual Anual 0.00%

1101 24300 Subdirección de Recursos Humanos 5 5 380 3 1 3 Porcentual Anual 0.00%

1101 24300 Subdirección de Recursos Humanos 5 5 380 3 1 4 Porcentual Anual 0.00%

1101 24300 Subdirección de Recursos Humanos 5 5 380 3 1 5 Porcentual Anual 0.00%

1101 24300 Subdirección de Recursos Humanos 5 5 380 10 1 1 Gestión y administración óptima de l Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 24300 Subdirección de Recursos Humanos 5 5 380 11 1 1 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24300 Subdirección de Recursos Humanos 5 5 380 11 1 2 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24300 Subdirección de Recursos Humanos 5 5 380 11 1 3 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24400 Subdirección de Servicios Medicos 5 5 300 3 1 1 Porcentual Semestral 107.00% 0.00%

1101 24400 Subdirección de Servicios Medicos 5 5 300 3 1 2 Porcentual Anual 0.00%

1101 24500 Subdirección de Contabilidad 5 3 340 9 1 3 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24500 Subdirección de Contabilidad 5 3 340 9 1 5 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24500 Subdirección de Contabilidad 5 3 340 9 1 6 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24500 Subdirección de Contabilidad 5 3 340 9 1 7 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24500 Subdirección de Contabilidad 5 3 340 9 1 9 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24500 Subdirección de Contabilidad 5 3 340 9 1 10 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24500 Subdirección de Contabilidad 5 3 340 9 1 11 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24500 Subdirección de Contabilidad 5 3 340 9 1 12 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24500 Subdirección de Contabilidad 5 3 340 9 1 13 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24500 Subdirección de Contabilidad 5 3 340 9 1 14 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24600 Subdirección de Programación y Seguimiento P5 1 340 1 1 1 Presentación del presupuesto institu Porcentual Anual 0.00%

1101 24600 Subdirección de Programación y Seguimiento P5 1 340 1 1 2 Formulación, elaboración y entrega dPorcentual Anual 0.00%

1101 24600 Subdirección de Programación y Seguimiento P5 1 340 1 1 3 Atender al 100% las solicitudes de trPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24600 Subdirección de Programación y Seguimiento P5 1 340 1 1 4 Coadyuvar a los esfuerzos institucio Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 24600 Subdirección de Programación y Seguimiento P5 1 340 1 1 5 Capacitación del personal sobre MetPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 24600 Subdirección de Programación y Seguimiento P5 1 340 1 1 6 Capacitación del personal sobre Tra Porcentual Anual 0.00%

1101 24700 Subdirección de Administración de Instalacione 6 2 440 5 1 1 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 24700 Subdirección de Administración de Instalacione 6 2 440 5 1 2 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24700 Subdirección de Administración de Instalacione 6 2 440 5 1 3 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24700 Subdirección de Administración de Instalacione 6 2 440 5 1 4 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24800 Subdirección de Patrimonio e Inventarios 5 1 410 5 1 1 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24800 Subdirección de Patrimonio e Inventarios 5 1 410 5 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 24800 Subdirección de Patrimonio e Inventarios 5 7 410 4 1 1 Realizar 6 revisiones periódicas de aCuantitativo Anual 0.00%

1101 24800 Subdirección de Patrimonio e Inventarios 5 7 410 4 1 2 Atención del 100% a reportes de robCuantitativo Anual 0.00%

1101 24800 Subdirección de Patrimonio e Inventarios 5 7 410 4 1 3 Documentar 100% de casos de activCuantitativo Anual 0.00%

1101 24800 Subdirección de Patrimonio e Inventarios 5 7 410 6 1 1 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24800 Subdirección de Patrimonio e Inventarios 5 7 410 6 1 2 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24800 Subdirección de Patrimonio e Inventarios 5 7 410 6 1 3 Porcentual Anual 0.00%

1101 24800 Subdirección de Patrimonio e Inventarios 5 7 410 6 1 4 Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 24800 Subdirección de Patrimonio e Inventarios 5 7 410 6 1 5 Porcentual Anual 0.00%

1101 24800 Subdirección de Patrimonio e Inventarios 5 7 410 6 1 6 Porcentual Anual 0.00%

1101 24800 Subdirección de Patrimonio e Inventarios 5 7 420 4 1 1 Difundir, capacitar y establecer en 20Cuantitativo Anual 0.00%

1101 24800 Subdirección de Patrimonio e Inventarios 5 7 420 4 1 2 Atender el 80% de las solicitudes de Cuantitativo Anual 0.00%



1101 24910 Jefatura de Función de Transporte 5 1 420 2 1 1 Proporcionar el servicio de transport Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 24910 Jefatura de Función de Transporte 5 1 420 2 1 2 Atender las solicitudes de las diferenCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 24910 Jefatura de Función de Transporte 5 7 420 3 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 24910 Jefatura de Función de Transporte 6 1 440 1 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 24910 Jefatura de Función de Transporte 6 1 440 1 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 24910 Jefatura de Función de Transporte 6 1 440 1 1 3 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 24920 Jefatura de Función de Rectoría 6 1 440 5 1 1 PROPORCIONAR EL SERVICIO DEPorcentual Anual 0.00%

1101 24920 Jefatura de Función de Rectoría 6 1 440 5 1 2 PROPORCIONAR EL SERVICIO DEPorcentual Anual 0.00%

1101 24920 Jefatura de Función de Rectoría 6 1 440 5 1 3 CAPACITAR AL PERSONAL DE LIMPorcentual Anual 0.00%

1101 24920 Jefatura de Función de Rectoría 6 1 440 5 1 4 PROMOVER QUE LAS LABORES DPorcentual Anual 0.00%

1101 24920 Jefatura de Función de Rectoría 6 2 440 2 1 1 VIGILANCIA INTERNA y EXTERNA Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24920 Jefatura de Función de Rectoría 6 2 440 2 1 2 VIGILANCIA EXTERNA para Rector Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24920 Jefatura de Función de Rectoría 6 2 440 2 1 3 VIGILANCIA ELACTRÓNICA ContarPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24920 Jefatura de Función de Rectoría 6 2 440 2 1 4 Adecuar la caseta de vigilancia en e Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 24920 Jefatura de Función de Rectoría 6 2 440 2 1 5 Solicitar los reglamentos específicosPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24920 Jefatura de Función de Rectoría 6 2 440 2 1 6 Pago de servicios. Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24930 Jefatura de Función de Administración del Ranc1 4 20 1 1 1 Realizar en un 100% la planeacion, Porcentual Anual 0.00%

1101 24930 Jefatura de Función de Administración del Ranc1 4 20 1 1 2 Llevar a cabo la planeacion, desarro Porcentual Anual 0.00%

1101 24930 Jefatura de Función de Administración del Ranc1 4 20 1 1 3 evaluar en un 100% la produccion dePorcentual Anual 0.00%

1101 24930 Jefatura de Función de Administración del Ranc1 4 40 1 1 1 Realizar en un 100% la planeacion yPorcentual Anual 0.00%

1101 24930 Jefatura de Función de Administración del Ranc1 4 40 1 1 2 Llevar a cabo la planeacion, desarro Porcentual Anual 0.00%

1101 24930 Jefatura de Función de Administración del Ranc1 4 40 1 1 3 Evaluar en un 100% la produccion d Porcentual Anual 0.00%

1101 24930 Jefatura de Función de Administración del Ranc1 4 40 1 1 4 Realizar la, planeacion, organizacionPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 24930 Jefatura de Función de Administración del Ranc1 4 40 1 1 5 Gestionar y realizar adecuaciones, r Porcentual Trimestral 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 25000 Dirección General de Servicios Académicos 5 1 300 3 1 1 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 25100 Subdirección de Registro e Incorporación 4 6 210 1 1 1 Lograr el registro y actualización de Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 25100 Subdirección de Registro e Incorporación 4 9 210 3 1 1 Consolidar los diversos procedimien Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 25100 Subdirección de Registro e Incorporación 4 9 210 6 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 25100 Subdirección de Registro e Incorporación 4 9 210 6 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 25200 Subdirección de Servicios Escolares 4 8 200 2 1 6 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 25200 Subdirección de Servicios Escolares 4 8 200 2 1 7 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 25200 Subdirección de Servicios Escolares 4 8 200 3 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 25200 Subdirección de Servicios Escolares 4 8 210 1 1 5 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 25200 Subdirección de Servicios Escolares 4 8 210 1 1 6 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 25200 Subdirección de Servicios Escolares 4 8 210 2 1 1 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 25200 Subdirección de Servicios Escolares 4 8 210 2 1 2 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 25200 Subdirección de Servicios Escolares 4 8 210 2 1 3 Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 25200 Subdirección de Servicios Escolares 4 8 210 2 1 4 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 25200 Subdirección de Servicios Escolares 4 8 210 3 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 25200 Subdirección de Servicios Escolares 4 8 210 9 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 25200 Subdirección de Servicios Escolares 4 8 240 1 1 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 25200 Subdirección de Servicios Escolares 4 9 200 4 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 25300 Subdirección de Atención a Estudiantes 4 9 220 3 1 1 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 25300 Subdirección de Atención a Estudiantes 4 9 220 3 1 2 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 26000 Dirección General de Extensión y Servicios Est 5 1 300 3 1 1 Establecer vínculos con institucionesPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 26000 Dirección General de Extensión y Servicios Est 5 1 300 3 1 2 Administrar los recursos proporcionaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 26100 Subdirección de Universidad Saludable 4 9 220 17 2 1 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 26100 Subdirección de Universidad Saludable 4 9 220 17 2 2 Porcentual Semestral 2000.00% 0.00%

1101 26100 Subdirección de Universidad Saludable 4 9 220 17 2 3 Porcentual Anual 0.00%

1101 26100 Subdirección de Universidad Saludable 4 9 220 17 2 4 Porcentual Anual 0.00%

1101 26100 Subdirección de Universidad Saludable 4 9 220 17 2 5 Porcentual Anual 0.00%

1101 26100 Subdirección de Universidad Saludable 4 9 220 17 2 6 Porcentual Anual 0.00%

1101 26100 Subdirección de Universidad Saludable 4 9 220 17 2 7 Porcentual Semestral 2600000.00% 0.00%

1101 26100 Subdirección de Universidad Saludable 4 9 220 17 2 8 Porcentual Semestral 40000.00% 0.00%

1101 26200 Subdirección de Servicios Estudiantiles 4 9 220 17 1 1 Cuantitativo Semestral 116.00% 0.00%

1101 26200 Subdirección de Servicios Estudiantiles 4 9 220 17 1 2 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 26200 Subdirección de Servicios Estudiantiles 4 9 220 17 1 3 Cuantitativo Semestral 94.00% 0.00%

1101 26200 Subdirección de Servicios Estudiantiles 4 9 220 17 1 4 Cuantitativo Semestral 94.00% 0.00%

1101 26200 Subdirección de Servicios Estudiantiles 4 9 220 17 1 5 Cuantitativo Semestral 94.00% 0.00%

1101 26300 Subdirección de Servicio Social y Acción Comu 4 12 290 2 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 26300 Subdirección de Servicio Social y Acción Comu 4 12 290 2 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 26300 Subdirección de Servicio Social y Acción Comu 4 12 290 2 1 3 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 26300 Subdirección de Servicio Social y Acción Comu 4 12 290 3 1 1 Fortalecer los proyectos sociales encPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 26300 Subdirección de Servicio Social y Acción Comu 4 12 290 3 1 2 Actualización del personal administraPorcentual Semestral 100.00% 0.00%



1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 3 1 120 1 1 1 ASEGURAR LA PRESENCIA DE LAPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 3 1 120 1 1 2 ORGANIZAR TORNEOS,EVENTOSPorcentual Anual 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 3 1 120 1 1 3 ORGANIZAR LA ELIMINATORIA REPorcentual Anual 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 3 1 120 1 1 4 FUNCIONAMIENTO DE LA SUBDIRPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 3 5 120 1 2 1 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 3 5 120 1 2 2 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 3 5 120 1 2 3 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 3 5 120 1 2 4 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 3 5 120 1 2 5 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 3 5 120 3 1 1 Lograr que el 50% de los estudiante Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 4 4 220 8 1 1 LOGRAR QUE EL 25% DE LOS ES Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 4 7 190 10 1 1 QUE EL 40% DEL PERSONAL DOCPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 5 1 300 1 1 1 ASISTIR  A 8 DIFERENTES EVENTPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 5 1 300 1 1 2 BRINDAR A LOS 49 ATLETAS Y ENPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 5 1 300 1 1 3 DIFUNDIR EL 80% DE LAS ACTIVIDPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%200.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 26400 Subdirección del Deporte Universitario 5 1 300 1 1 4 PROVEER UN ADECUADO Y EFIC Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 26410 Jefatura de Función del Centro Acuático 3 4 120 3 1 1 Contar con el material de apoyo nec Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 26410 Jefatura de Función del Centro Acuático 3 4 120 3 1 2 Capacitar al personal para cubrir cuaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 26410 Jefatura de Función del Centro Acuático 3 4 120 3 1 3 Identificar al personal deportivo del CCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 26410 Jefatura de Función del Centro Acuático 3 4 120 3 1 4 Realizar eventos de convivencia rec Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 26410 Jefatura de Función del Centro Acuático 3 4 120 3 1 5 Contar con el material necesario par Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 6 180 3 1 1 ANALIZAR Y PROPONER ACCION Porcentual Anual 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 6 180 3 1 2 ASISTIR A 2 EVENTOS ACADÉMICPorcentual Anual 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 6 180 3 1 3 APOYAR ECONÓMICAMENTE A 4 Porcentual Anual 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 6 180 3 1 4 BRINDAR APOYO LOGÍSTICO A 8 Porcentual Anual 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 6 180 3 1 5 OBTENER A TRAVES DE LA INSTAPorcentual Anual 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 6 180 3 1 6 GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA Porcentual Anual 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 6 180 7 1 1 EN BASE A LOS LINEAMIENTOS D Porcentual Anual 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 6 180 7 1 2 ASISTIR A 2 EVENTOS ACADÉMICPorcentual Anual 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 6 180 7 1 3 APOYAR ECONÓMICAMENTE A 4 DPorcentual Anual 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 6 180 7 1 4 EL INSTITUTO BRINDARÁ APOYO Porcentual Anual 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 6 180 7 1 5 OBTENER A TRAVES DE LA INSTAPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 6 180 7 1 6 GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA Porcentual Anual 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 9 230 6 1 1 EL INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMPorcentual Anual 0.00%

1101 31000 Dirección del Instituto de Ciencias Biomédicas 4 9 230 6 1 2 EL INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMPorcentual Anual 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 4 6 180 7 1 1 CONTINUAMENTE SE APOYA A LAPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 4 6 180 7 1 2 CONSTANTEMENTE SE BRINDA APorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 4 6 180 7 1 3 GARANTIZAR LAS ACTIVIDADES QPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 4 6 180 7 1 4 PAGO DE SERVICIOS SOLICITADOPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 6 1 430 2 1 1 CONSERVAR EN ÓPTIMO ESTADOPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 6 1 430 2 1 2 MANTENER LA AGENDA ACTUALI Porcentual Anual 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 6 1 430 2 1 3 GARANTIZAR LAS ACTIVIDADES QPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 6 1 430 2 1 4 REALIZAR PAGO DE SERVICIOS SPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 6 1 440 5 1 1 LA FINALIDAD ES QUE EL INSTITUPorcentual Anual 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 6 1 440 5 1 2 CONSERVAR EN ÓPTIMO ESTADOPorcentual Anual 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 6 1 440 5 1 3 LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE PPorcentual Anual 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 6 1 440 5 1 4 DANDO CUMPLIMIENTO CONSTA Porcentual Anual 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 6 2 440 1 1 1 TODO EL AÑO SE CONSERVA UN Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 6 2 440 1 1 2 MANTENER LA AGENDA ACTUALI Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 6 2 440 1 1 3 LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DA Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31100 Unidad Administrativa del ICB 6 2 440 1 1 4 LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CUMPorcentual Anual 0.00%

1101 31200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 2 180 1 1 1 REALIZAR LA AUTOEVALUACION Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 2 180 1 1 2 REFORMULAR Y ACTUALIZAR EL Porcentual Anual 0.00%

1101 31200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 7 180 7 1 1 Mantener al 100% las funciones admPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 7 180 7 1 2 Contribuir en la mejora de las actividPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 7 180 7 1 3 Apoyar al 100% de los PTC del insit Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 7 180 7 1 4 Incrementar y/o mantener el numeroPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 7 180 7 1 5 Incrementar a 5 el numero de cuerpoPorcentual Anual 0.00%

1101 31200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 4 310 4 1 1 Lograr la integración de un proyecto Porcentual Anual 0.00%

1101 31200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 4 310 4 1 2 Generar estrategias y acciones por mPorcentual Anual 0.00%

1101 31200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 6 320 6 1 1 Mantener el 100% de los programas Porcentual Anual 0.00%

1101 31200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 6 320 6 1 2 Mantener en PNPC los siete programPorcentual Anual 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 1 4 10 1 1 1 Equilibrar el tiempo de los PTCs del Porcentual Anual 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 1 4 10 1 1 2 Asegurar la participación de los Coo Porcentual Trimestral 100.00% 150.00% 150.00% 0.00%



1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 1 4 10 4 1 1 Mantenimiento de la Unidad de Exhi Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 1 4 10 4 1 2 Mantenimiento de colecciones cientí Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 1 4 10 4 1 3 Mantenimiento de la unidad de prod Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 1 4 10 4 1 4 Mantenimiento de la Unidad de HistoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 1 4 10 4 1 5 Adecuación del laboratorio de Quím Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 1 4 40 2 1 1 Mantener la dotación de equipo menPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 1 7 10 3 1 1 Vigilancia de los doctorantes del DocCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 1 7 10 3 1 2 Apoyo en reactivos a los Miembros SCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 1 7 10 3 1 3 Continuidad Generacional del Docto Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 1 8 30 1 1 1 Impartir el curso teórico-práctico de gCuantitativo Anual 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 2 1 50 100 1 1 Lograr que los docentes de tiempo cCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 2 1 50 100 1 2 Proveer de recursos menores para aCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 2 1 50 100 1 3 Asegurar el pago de inscripción a unCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 2 1 50 100 1 4 Asegurar el pago de cada publicacióCuantitativo Anual 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 2 1 50 100 1 5 Asegurar las prácticas asociadas a l Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 2 1 50 100 1 6 Mantener la consolidación en el índicCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 2 1 50 100 1 7 Consolidación de los Cuerpos AcadéCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 2 1 50 100 1 8 Gestionar la invitación a investigado Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 2 1 50 100 1 9 Continuidad de la colaboración IPN- Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 2 1 50 100 1 10 Internacionalización de los posgradoCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 4 1 1 Proporcionar a los laboratorios de la Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 4 1 2 Proporcionar al laboratorio de histoloPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 4 1 3 Proporcionar a los laboratorios de la Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 4 1 4 Proporcionar a los laboratorios de P Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 4 1 5 Proporcionar los servicios de mantenPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 4 1 6 Proporcionar para el desarrollo de T Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 5 1 1 Equipar los laboratorios interdisciplinPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 5 1 2 Equipar los laboratorios disciplinaresPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 5 1 3 Equipar los laboratorios disciplinaresPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 5 1 4 Equipar laboratorios de la Academia Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 5 1 5 Equipar los laboratorios de la Acade Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 5 1 6 Impulsar los laboratorios de investigaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 6 1 1 Mantenimiento al área física de la U Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 6 1 2 Proporcionar el equipo, mobiliario y Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 6 1 3 Mantener la dotación de insumos y r Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 4 160 6 1 4 Brindar apoyo para la capacitación dPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 6 180 1 1 1 Apoyar en la dotación de materiales Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 200.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 6 180 1 1 2 Apoyar en la dotación de materiales Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 6 180 1 1 3 Apoyo en la dotación oportuna de m Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 6 180 1 1 4 Apoyo con los materiales y suministrPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 6 180 1 1 5 Dotar oportunamente con materialesPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 7 190 3 1 1 Lograr por mínimo dos estancias Sa Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 7 190 5 1 1 Gestionar apoyo institucional para q Porcentual Anual 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 7 190 5 1 2 Gestionar ante intercambio académi Porcentual Anual 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 7 190 5 1 3 Retroalimentar al docente con las opPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 7 190 5 1 4 Gestionar el apoyo para que al menoPorcentual Anual 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 9 240 4 1 1 Brindar el apoyo económico y logísti Cuantitativo Semestral 142.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 9 240 4 1 2 Reunion Ordinaria de AMFEB y COMCuantitativo Anual 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 9 240 4 1 3 Evento del "Día del Biologo". Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 9 240 4 1 4 Realización de la V "catedra patrimo Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 11 160 3 1 1 Diagnostico y planificación de los es Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 11 160 3 1 2 Adecuaciones para el funcionamient Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 11 220 2 1 1 Viajes de estudio y prácticas de camCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31300 Departamento de Ciencias Químico Biológicas 4 11 220 2 1 2 Viajes de estudio y de prácticas de cCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 1 1 2 Integracion de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 1 1 4 Acreditar el programa educativo de mCuantitativo Anual 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 1 1 5 Contribuir a la ampliacion de la matr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 1 1 6 Promover la formación académica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 2 1 1 Incrementar el número de PTC para Cuantitativo Semestral 5000.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 2 1 2 Incorporar y Apoyar lineas de generaCuantitativo Trimestral 2500.00% 2500.00% 2500.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 2 1 3 Incrementar la matrícula de los alumCuantitativo Semestral 50.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 2 1 4 Recopilar la información necesaria dCuantitativo Anual 0.00%



1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 2 1 5 Solicitar ante las instancias UniversitCuantitativo Trimestral 500.00% 500.00% 500.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 3 1 1 Revisión y actualización de los progrCuantitativo Semestral 5000.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 3 1 2 Promover actividades que fortalezcaCuantitativo Semestral 1250.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 4 1 1 Promover las actividades tendiente aCuantitativo Semestral 1250.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 4 1 2 Establecer el programa de tutorias a Cuantitativo Mensual 250.00% 500.00% 500.00% 500.00%250.00%250.00% 250.00% 250.00% 250.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 4 1 3 Establecer el Programa de seguimie Cuantitativo Trimestral 1250.00% 1250.00% 1250.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 4 1 4 Promover la realización del evento aCuantitativo Anual 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 4 1 5 Promover y apoyar las actividades d Cuantitativo Trimestral 2500.00% 2500.00% 2500.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 4 1 6 Promover actividades que fortalezcaCuantitativo Semestral 1250.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 4 1 7 Apoyo para la Movilidad Estudiantil. Cuantitativo Semestral 500.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 5 1 1 Conformar equipos de investigación Cuantitativo Semestral 2500.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 10 7 1 1 Mantener un indice de titulación del Cuantitativo Semestral 333.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 4 40 2 1 1 Mejorar el proceso de enseñanza-apCuantitativo Mensual 100.00% 200.00% 200.00% 200.00%200.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31310 Coordinación del Programa de Química 1 5 40 1 1 1 Integrar y garantizar el EquipamientoCuantitativo Trimestral 500.00% 500.00% 500.00% 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aPorcentual Anual 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 10 1 1 2 Integracion de la oferta educativa y pPorcentual Anual 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 10 1 1 3 Actualizar plan el plan de estudios p Porcentual Anual 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 10 1 1 4 Acreditar el programa educativo de mPorcentual Anual 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 10 1 1 5 Contribuir a la ampliacion de la matr Porcentual Anual 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 10 1 1 6 Promover la formación academica inPorcentual Anual 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 10 2 1 1 1. Cumplir al 100% con las recomen Porcentual Semestral 80.00% 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 10 3 1 1 1. Ofertar el Plan 16 para la LicenciaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 10 4 1 1 Que el 100% de la matrícula sea atePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 10 4 1 2 Mantener los indices de reprobación Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 10 7 1 1 Mantener un índice de titulación arribPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 10 7 1 2 Asociar las 300hrs. de Servicio SociaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 40 1 1 1 Que todos los PTC cuenta con un esPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 40 1 1 2 Que el personal administrativo tengaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 40 2 1 1 Cubrir al 100% las necesidades de i Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 40 3 1 1 Que cada maestro del programa seaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31320 Coordinación del Programa de Biología 1 4 40 3 1 2 Generar un banco de Manuales de PPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 1 1 1 Asegurar los medios tecnológicos, mPorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 2 1 1 Representar institucionalmente a la Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 3 1 1 Cubrir las recomendaciones de los ePorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 4 1 1 Realizar un analisis estructural del p Porcentual Anual 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 4 1 2 Incorporar a docentes calificados en Porcentual Anual 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 4 1 3 Reestructurar las lineas de InvestigaPorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 5 1 1 Aumentar a una publicación minimo Porcentual Anual 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 6 1 1 Dar a conocer el programa de posgr Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 7 1 1 Incorporacion de investigadores extePorcentual Anual 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 8 1 1 Difusion de las actividades de posgr Porcentual Anual 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 9 1 1 Realizar al menos una movilidad acaPorcentual Anual 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 10 1 1 Cultivar al menos una red internacio Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 11 1 1 Contar con un laboratorio de punta ePorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 11 1 2 Contar con el 100% los insumos req Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 11 1 3 Mantener el 100% de la eficiencia te Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 11 1 4 Mantener el 70% de los miembros d Porcentual Anual 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 12 1 1 Mantener al 100% el funcionamientoPorcentual Trimestral 400.00% 400.00% 400.00% 0.00%

1101 31330 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 13 1 1 Iniciar la compilación de un base bib Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 31340 Coordinación del Programa de Doctorado en C 1 7 10 1 1 1 Garantizar el correcto desempeño dePorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 31340 Coordinación del Programa de Doctorado en C 1 7 10 2 1 1 Gestionar  recursos institucionales p Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 31340 Coordinación del Programa de Doctorado en C 1 7 10 3 1 1 Asegurar la calidad de los posgradosPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31340 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 1 51 2 1 1 Dotar de recursos a las posgrados q Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 31340 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 1 51 5 1 1 Gestionar recursos ante las autorida Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31340 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 1 51 8 1 1 Promover la difusión del conocimien Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31340 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 1 51 9 1 1 Garantizar la movilidad de los estudi Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31340 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 1 51 10 1 1 Fomentar la internacionalización del Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31340 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 1 51 11 1 1 Gestionar la adquisición de equipo dCuantitativo Anual 0.00%

1101 31340 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 1 51 13 1 1 Actualizar la bibliografía a la que tienCuantitativo Anual 0.00%

1101 31340 Coordinación del Programa de Doctorado en C 4 4 280 1 1 1 gestionar para obtener recursos paraCuantitativo Anual 0.00%

1101 31340 Coordinación del Programa de Doctorado en C 4 10 280 1 1 1 Promover la participación de lectoresCuantitativo Anual 0.00%

1101 31350 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 1 4 1 Garantizar el correcto desempeño dePorcentual Anual 0.00%

1101 31350 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 1 4 2 convocar a la nueva generacion de l Porcentual Anual 0.00%

1101 31350 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 2 1 1 incrementar los  recursos institucionaPorcentual Anual 0.00%



1101 31350 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 3 1 1 Establecer el proceso de admision q Porcentual Semestral 2.00% 0.00%

1101 31350 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 3 1 2 Garantizar  el 100% las condiciones Porcentual Anual 0.00%

1101 31350 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 3 1 3 Formalizaci[on al 100% de los comit Porcentual Anual 0.00%

1101 31350 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 3 1 4 Evaluacion y reconstrucci[on del pla Porcentual Anual 0.00%

1101 31350 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 3 1 5 Contar con una planta docente que cPorcentual Anual 0.00%

1101 31350 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 20 4 1 1 Mantener al 100% el funcionamientoPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31350 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 40 2 1 1 adquirir un espacio para el laborator Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 31350 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 40 2 1 2 contar con los insumos para el labor Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31350 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 40 3 1 1 Garantizar los materiales y reactivosPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31350 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 4 10 280 1 1 1 realizar al menos una movilidad acadPorcentual Anual 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 1 1 1 lograr realizar tres reuniones del nucCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 2 1 1 Lograr mantener la aprobacion de esCuantitativo Anual 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 3 1 1 Actualizar el plan de estudios en las Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 3 1 2 lograr la aprobacion del programa deCuantitativo Anual 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 4 1 1 Lograr producir un articulo cientifico Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 4 1 2 actualizar el plan de estudios en las Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 5 1 1 Lograr que los docentes del programCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 6 1 1 Lograr participar en ferias de posgra Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 7 1 1 Lograr la visita y participacion de al mCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 8 1 1 Lograr realizar al menos un foro o si Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 9 1 1 lograr que al menos cuatro estudiantCuantitativo Anual 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 9 1 2 Promover la movilidad de docentes yCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 10 1 1 Obtener un aumentoen el numero deCuantitativo Anual 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 11 1 1 Lograr una revision de los laboratorioCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 12 1 1 Lograr que al menos cinco equipos pCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 13 1 1 Lograr el acceso de documentos de Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 14 1 1 lograr que la maestria en Ciencias QCuantitativo Anual 0.00%

1101 31360 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 1 51 15 1 1 Lograr un diagnostico del posgrado aCuantitativo Anual 0.00%

1101 31400 Departamento de Ciencias de la Salud 1 4 10 1 1 1 Aprovechar al 100% el recurso Hum Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31400 Departamento de Ciencias de la Salud 1 4 40 2 1 1 Atender al 100% las peticiones de A Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31400 Departamento de Ciencias de la Salud 1 4 40 2 1 2 Aportar el 100% de los requirimientoPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31400 Departamento de Ciencias de la Salud 1 4 40 2 1 3 Proporcionar a la Academia de HistoPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31400 Departamento de Ciencias de la Salud 1 4 40 2 1 4 Abastecer y equipar el Centro de SimPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31400 Departamento de Ciencias de la Salud 3 1 70 4 1 1 Proporcionar el apoyo requerido par Cuantitativo Semestral 60.00% 0.00%

1101 31400 Departamento de Ciencias de la Salud 3 1 70 4 1 2 difundir conocimiento, para la edicio Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31400 Departamento de Ciencias de la Salud 3 5 100 4 1 1 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LACuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31400 Departamento de Ciencias de la Salud 3 5 100 4 1 2 SUPERVISAR EL DESEMPEÑO QUCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31400 Departamento de Ciencias de la Salud 4 6 180 1 1 1 Mejorar la operatividad del DepartamCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31400 Departamento de Ciencias de la Salud 4 7 180 3 1 1 INCREMENTAR EN UN 20 % LA PACuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31400 Departamento de Ciencias de la Salud 4 7 270 12 1 1 Lograr la reacreditacion del ProgramCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 1 1 1 Incrementar el numero de docentes Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 1 1 2 lograr que los docentes esten certifc Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 1 2 1 Elevar la capacitacion de los docenteCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 1 3 1 mejorar el rubro de evaluacion y autoCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 1 3 2 implementar un programa de autoev Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 2 1 1 Promover ante la comunidad, el progPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 2 1 2 realizar examenes departamentales Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 4 1 1 lograr que el 100% de los estudianteCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 4 1 2 canalizar a las instancias especializaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 4 1 3 proporcionar, en tiempo y forma, la i Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 20 1 1 1 Realizar unportafolio electronico par Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 20 1 1 2 lograr que el 100% de las academiasCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 20 3 1 1 promover el trabajo interacademias Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 30 1 1 1 implementar cursos de educacion m Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 40 1 1 1 mejorar los tramites administrativos Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 40 1 1 2 mantener una gestion adecuada par Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 40 1 1 3 solicitar en tiempo y forma los insumCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 40 2 1 1 mantener  los insumos necesarios p Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 31410 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 40 2 1 2 lograr la mejora continua en los cam Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31421 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31421 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%

1101 31421 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 31421 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 4 Acreditar el programa educativo de mCuantitativo Anual 0.00%

1101 31421 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 5 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Anual 0.00%



1101 31421 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 6 Promover la formación académica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 31440 Coordinación del Programa de Educación Físic 1 4 10 1 1 1 1. Favorecer la máxima habilitación Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31440 Coordinación del Programa de Educación Físic 1 4 10 1 1 2 2. Mantener y facilitar la capacitaciónCuantitativo Anual 0.00%

1101 31440 Coordinación del Programa de Educación Físic 1 4 10 1 1 3 3.Continuar con el cumplimento del Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31440 Coordinación del Programa de Educación Físic 1 4 10 1 2 1 Proveer los requerimientos, necesidaCuantitativo Anual 0.00%

1101 31440 Coordinación del Programa de Educación Físic 1 4 10 4 1 1 Establecer un sistema interno de acoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31440 Coordinación del Programa de Educación Físic 1 4 10 4 1 2 Informar oportunamente los serviciosPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31440 Coordinación del Programa de Educación Físic 1 4 10 4 1 3 Favorecer la inserción laboral a travéPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31440 Coordinación del Programa de Educación Físic 1 4 10 4 1 4 Mantener una política de puertas ab Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31440 Coordinación del Programa de Educación Físic 1 4 40 1 1 1 Mantener la habilitación adecuada d Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31440 Coordinación del Programa de Educación Físic 1 4 40 1 1 2 Mantenimiento permanente de los esPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31440 Coordinación del Programa de Educación Físic 1 4 40 1 1 3 Reemplazar e incrementar el mobiliaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 1 Contratar 2 PTC para contar con unaCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 2 Solicitar y consolidar por medio del cCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 3 Inscribir a por lo menos 5 docentes aCuantitativo Trimestral 200.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 4 Incorporar los reactivos y otros insumCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 5 Incorporar los reactivos y otros insumCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 6 Incorporar los reactivos y otros insumCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 7 Gestionar ante el departamento de CCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 8 Certificar cuando menos al 10% de nCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 2 1 Ofertar 12 cursos de verano para qu Porcentual Anual 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 2 2 Recuperar por medio de los cursos rPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 7 1 1 Mejorar la asesoria academica persoPorcentual Mensual 1000.00% 1000.00% 1000.00% 1000.001000.00 1000.00%1000.00%1000.00% 1000.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 7 1 2 Ofrecer una tutoria eficiente en colabPorcentual Mensual 1000.00% 1000.00% 1000.00% 1000.001000.00 1000.00%1000.00%1000.00% 1000.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 7 1 3 Asesoria academica por medio de doPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 7 1 4 Incorporar 2 profesores de tiempo coPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 1 1 1 Contar con los espacios y suministroPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 1 1 2 Organizar por medio del convenio U Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 1 1 3 Inscribir al 10% de los docentes paraPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 1 1 4 Contar con un aumento de 2 PTC enPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 1 1 5 Incorporar y proveer los reactivos y oPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 1 1 6 Incorporar y proveer los reactivos y oPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 1 1 7 Incorporar y proveer los reactivos y oPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 1 1 8 Gestionar ante el Departamento de CPorcentual Anual 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 2 1 1 Gestionar la consolidacion del laboraPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 2 1 2 Gestionar para consolidar los labora Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 2 1 3 Gestionar la consolidacion de los co Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 2 1 4 Gestionar para consolidar el laboratoPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 2 1 5 Gestionar para consolidar el laboratoPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 2 1 6 Gestionar para consolidar el laboratoPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 2 1 7 Gestionar para consolidar el laboratoPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 2 1 8 Gestionar para consolidar el CENTRPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 3 1 1 Incorporar y proveer los reactivos y oCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 3 1 2 Incorporar y proveer los reactivos y oCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 3 1 3 Incorporar y proveer los reactivos y oCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 3 1 4 Incorporar y proveer los reactivos y oCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 3 1 5 Incorporar y proveer los reacticos y oCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 3 1 6 Incorporar y proveer los reactivos y oCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 3 1 7 Incorporar y proveer los reactivos y oCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 31450 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 40 3 1 8 Gestionar ante el Departamento de CCuantitativo Anual 0.00%

1101 31461 Especialidad en Anestesiología 1 5 10 1 1 1 Mejorar y actualizar el sistema de enCuantitativo Anual 0.00%

1101 31461 Especialidad en Anestesiología 1 5 10 1 1 2 Dentro del sistema de enseñanza-apCuantitativo Anual 0.00%

1101 31461 Especialidad en Anestesiología 1 5 10 1 1 3 Impartir a los estudiantes residentes Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31461 Especialidad en Anestesiología 1 5 10 1 1 4 Actualización docente para losmaes Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31461 Especialidad en Anestesiología 1 5 10 1 1 5 Garantizar la movilidad a los alumnoCuantitativo Anual 0.00%

1101 31461 Especialidad en Anestesiología 1 5 40 1 1 1 Proporcionar entiempo programado Porcentual Anual 0.00%

1101 31462 Especialidad en Medicina Interna 1 5 10 1 1 1 Actualización de los conceptos acad Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31462 Especialidad en Medicina Interna 1 5 40 1 1 1 Mejorar la enseñanza - aprendizaje dPorcentual Anual 0.00%

1101 31463 Especialidad en Pediatría 1 5 10 1 1 1 Asistir los Residentes a las JornadasCuantitativo Anual 0.00%

1101 31463 Especialidad en Pediatría 1 5 10 1 1 2 Asistencia de los Residentes a CongCuantitativo Anual 0.00%

1101 31463 Especialidad en Pediatría 1 5 10 1 1 3 Asistir, Coordinador y Residentes a tCuantitativo Anual 0.00%

1101 31463 Especialidad en Pediatría 1 5 10 1 1 4 Rotacion externa de Residentes de PCuantitativo Anual 0.00%

1101 31464 Especialidad en Cirugía General 1 5 10 1 1 1 Asistencia a cursos, congresos sem Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31464 Especialidad en Cirugía General 1 5 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y PCuantitativo Anual 0.00%



1101 31464 Especialidad en Cirugía General 1 5 10 1 1 3 Contribuir con la ampliación en la maCuantitativo Anual 0.00%

1101 31464 Especialidad en Cirugía General 1 5 40 1 1 1 Proveer a los docentes  de la especi Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31465 Coordinación del Programa de Especialidad en 1 5 10 1 1 1 Adquirir los conocimientos basicos dCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31465 Coordinación del Programa de Especialidad en 1 5 10 1 1 2 Rotacion a Hospitales subsedes de Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31465 Coordinación del Programa de Especialidad en 1 5 40 1 1 1 Contar con los elementos fisicos necCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31467 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 4 51 1 1 1 Adminsitrar y gestionar los recursos Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31467 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 4 51 1 1 2 Lograr que la nueva propuesta de M Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31467 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 4 51 1 1 3 Lograr que el 50% de los alumnos q Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31467 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 4 51 1 1 4 Incrementar en un 30% los alumnos Cuantitativo Semestral 133.00% 0.00%

1101 31467 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 4 51 2 1 1 Ingresar el programa al PNPC Porcentual Anual 0.00%

1101 31468 Especialidad en Ginecología y Obstetricia 1 5 10 1 1 1 Se realizarán 2 seminarios para la caCuantitativo Anual 0.00%

1101 31468 Especialidad en Ginecología y Obstetricia 1 5 10 1 1 2 Actualizar a los docentes y a los alumCuantitativo Anual 0.00%

1101 31468 Especialidad en Ginecología y Obstetricia 1 5 10 1 1 3 Actualizar a los docentes y a los alumCuantitativo Anual 0.00%

1101 31468 Especialidad en Ginecología y Obstetricia 1 5 10 1 1 4 Mantener actualizada la base de dat Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31468 Especialidad en Ginecología y Obstetricia 1 5 40 1 1 1 Proveer  de equipo y material que peCuantitativo Anual 0.00%

1101 31469 Especialidad en Medicina Integrada 1 5 10 1 1 1 Actualización de conceptos academ Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31469 Especialidad en Medicina Integrada 1 5 40 1 1 1 Mejorar la enseñanza - aprendizaje dPorcentual Anual 0.00%

1101 31469 Especialidad en Medicina Integrada 1 5 40 1 1 2 Formar equipos de trabajo para la pl Porcentual Anual 0.00%

1101 3146A Especialidad en Ortopedia y Traumatología 1 5 10 1 1 1 Adquirir los conocimientos básicos dCuantitativo Anual 0.00%

1101 3146A Especialidad en Ortopedia y Traumatología 1 5 10 1 1 2 Rotación a Hospitales subsedes  de Cuantitativo Anual 0.00%

1101 3146A Especialidad en Ortopedia y Traumatología 1 5 40 1 1 1 Contar con los elementos fisicos necCuantitativo Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 1 1 1 1. Concluir la defensa de tesis y los Porcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 1 1 2 2. Realizar cuatro seminarios de eduPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 1 1 3 3. Dar seguimiento a los alumnos dePorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 1 1 4 4. Identificar y establecer contactos cPorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 1 1 5 5. Establecer desde el primer semesPorcentual Semestral 3.00% 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 1 1 6 6. Poner en marcha el sistema de evPorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 1 1 7 7. integrar a los alumnos destacadosPorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 1 1 8 8. Realizar el sexto simposium de in Porcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 1 1 9 9. Desarrollarr un laboratorio de ens Porcentual Trimestral 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 2 1 1 1. Revision del plan de estudios Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 2 1 2 2. Diseno de un laboratorio de ensenCuantitativo Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 3 1 1 1. Concluir con el diseno del plan de Porcentual Semestral 10000.00% 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 5 1 1 1. Establecer los contactos con invesPorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 7 1 1 Conformar el comite de jurado desdePorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 7 1 2 2. Asesorar a los 14 estudiantes de Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 7 1 3 3. Establecer los contactos con profePorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 7 1 4 4. Concluir la defensa de tesis de 17Porcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 7 1 5 5. Realizar cuatro seminarios de eduPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 10 7 1 6 6. Realizar el sexto simposio de invePorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 40 1 1 1 1. Dotar de impresora laser al prograCuantitativo Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 40 1 1 2 2. Gestionar al menos una estancia Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 40 1 1 3 3. Organizar la defensa de tesis de aCuantitativo Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 40 2 1 1 1. Atencion a los 17 estudiantes de l Porcentual Semestral 82.00% 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 40 2 1 2 2. Organizacion de 4 seminarios de Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 40 2 1 3 3. Organizar las revisiones de trabaj Porcentual Semestral 82.00% 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 40 2 1 4 4. organizar la defensa de tesis de loPorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 40 2 1 5 5. Organizar las tutorias de los estudPorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc1 6 40 2 1 6 6. Elaborar el proyecto del convenio Porcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 1 1 1 . Que los 20 estudiantes de la prime Porcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 2 1 1 Identificar los comites regionales, naPorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 2 1 2 . Intercambio de profesores en estanPorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 2 1 3 2. Concursar para la convocatoria dePorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 3 1 1 Dar segumiento a los alumnos egresPorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 3 1 2 2. Asistir a las evaluaciones de conaPorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 4 1 1 Realizar una propuesta actualizada dCuantitativo Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 5 1 1 Integrar la publicacion de un libro anCuantitativo Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 5 1 2 . Redactar articulos para su evaluac Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 5 2 1 Elaboracion de un libro por generaci Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 6 1 1 Organizar la convocatoria para el ingCuantitativo Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 6 1 2 . Difundir la maestria en Docencia B Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 7 1 1 Establecer los contactos con investigPorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 8 1 1 Realizar cuatro seminarios de invest Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 8 1 2 Organizar y promover la realizacoon Porcentual Anual 0.00%



1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 9 1 1 1 Realizar al menos dos estancias u Porcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 10 1 1 Establecer los contactos, e integrar pPorcentual Anual 0.00%

1101 31470 Coordinación del Programa de Maestría en Doc2 4 51 13 1 1 Adquirir soft ware como Atlas T el paCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 31500 Departamento de Estomatología 1 4 10 1 1 1 Asegurar la calidad educativa del proPorcentual Anual 0.00%

1101 31500 Departamento de Estomatología 1 4 10 1 1 2 Contar con un área adecuada para aPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31500 Departamento de Estomatología 1 4 10 2 1 1 Mantener activo el trabajo de las difeCuantitativo Anual 0.00%

1101 31500 Departamento de Estomatología 1 4 10 4 1 1 Registrar que se cumpla con el 100%Porcentual Anual 0.00%

1101 31500 Departamento de Estomatología 1 4 10 4 1 2 Obtener y adecuar los espacios paraPorcentual Anual 0.00%

1101 31500 Departamento de Estomatología 1 4 40 3 1 1 Proporcionar al 100% de los alumno Porcentual Anual 0.00%

1101 31500 Departamento de Estomatología 1 5 20 3 1 1 Lograr que los docentes del DepartaPorcentual Anual 0.00%

1101 31500 Departamento de Estomatología 1 5 40 2 1 1 Adquirir el instrumental y herramient Porcentual Anual 0.00%

1101 31500 Departamento de Estomatología 2 4 50 100 1 1 Lograr que la mayoría de los PTCs r Porcentual Anual 0.00%

1101 31500 Departamento de Estomatología 4 6 180 1 1 1 Que el 100% del personal del Depar Porcentual Anual 0.00%

1101 31500 Departamento de Estomatología 4 7 190 5 1 1 Proporcionar y facilitar a los coordinaPorcentual Anual 0.00%

1101 31500 Departamento de Estomatología 4 7 190 5 1 2 Asistir y mantener una relación permPorcentual Anual 0.00%

1101 31500 Departamento de Estomatología 4 7 190 5 1 3 Asistencia de los Coordinadores a u Porcentual Anual 0.00%

1101 31510 Coordinación del Programa de Licenciatura Ciru1 4 10 1 2 1 Promover la formacióm académica i Porcentual Anual 0.00%

1101 31510 Coordinación del Programa de Licenciatura Ciru1 4 10 1 2 2 Lograr que los 1045 alumnos del ProPorcentual Anual 0.00%

1101 31510 Coordinación del Programa de Licenciatura Ciru1 4 20 2 3 1 Que los docentes del Programa de CPorcentual Anual 0.00%

1101 31510 Coordinación del Programa de Licenciatura Ciru1 4 30 1 1 1 Recibir a los maestros invitados al p Porcentual Anual 0.00%

1101 31510 Coordinación del Programa de Licenciatura Ciru1 4 40 1 1 1 Proporcionar a los 1045 alumnos y aPorcentual Anual 0.00%

1101 31521 Especialidad en Periodoncia 2 4 51 1 1 1 Obtener los recursos los recursos nePorcentual Anual 0.00%

1101 31521 Especialidad en Periodoncia 2 4 51 4 1 1 obtener los recursos necesarios, reaPorcentual Anual 0.00%

1101 31521 Especialidad en Periodoncia 2 4 51 4 1 2 Gestionar la contratacion de dos PTCPorcentual Anual 0.00%

1101 31521 Especialidad en Periodoncia 2 4 51 9 1 1 Mejorar la calidad academica de la ePorcentual Anual 0.00%

1101 31521 Especialidad en Periodoncia 2 4 51 11 1 1 Gestionar los recursos humanos y mPorcentual Anual 0.00%

1101 31521 Especialidad en Periodoncia 2 4 51 11 1 2 Obtener los recursos necesarios par Porcentual Anual 0.00%

1101 31521 Especialidad en Periodoncia 2 4 51 15 1 1 obtener informacion actualizada de l Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31521 Especialidad en Periodoncia 2 4 51 15 1 2 Obtener los recursos necesarios par Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31521 Especialidad en Periodoncia 2 8 51 1 1 1 Contar con la presencia de dos mae Porcentual Anual 0.00%

1101 31521 Especialidad en Periodoncia 2 8 51 1 1 2 Obtener los recursos para poder segPorcentual Anual 0.00%

1101 31522 Especialidad en Odontopediatría 2 4 51 1 1 1 Obtener el 100% de insumos y matePorcentual Anual 0.00%

1101 31522 Especialidad en Odontopediatría 2 4 51 1 1 2 Recibir mantenimiento y actualizacioPorcentual Anual 0.00%

1101 31522 Especialidad en Odontopediatría 2 4 51 2 1 1 Establecer convenios con distintas uPorcentual Anual 0.00%

1101 31522 Especialidad en Odontopediatría 2 4 51 4 1 1 Promover distintas estrategias para Porcentual Anual 0.00%

1101 31522 Especialidad en Odontopediatría 2 4 51 5 1 1 Realizar la publicacion en revistas naPorcentual Anual 0.00%

1101 31522 Especialidad en Odontopediatría 2 4 51 8 1 1 Organizacion de eventos academicoPorcentual Anual 0.00%

1101 31522 Especialidad en Odontopediatría 2 4 51 9 1 1 Realizar la vinculacion con universid Porcentual Anual 0.00%

1101 31522 Especialidad en Odontopediatría 2 4 51 9 1 2 Promover a la participacion del alumPorcentual Anual 0.00%

1101 31522 Especialidad en Odontopediatría 2 4 51 12 1 1 Programacion de mantenimiento en Porcentual Anual 0.00%

1101 31523 Especialidad en Ortodoncia 2 4 51 3 1 1 Atención de las recomendaciones dePorcentual Anual 0.00%

1101 31523 Especialidad en Ortodoncia 2 4 51 3 1 2 Impulsar el apoyo de los docentes d Porcentual Anual 0.00%

1101 31523 Especialidad en Ortodoncia 2 4 51 4 1 1 Actualización de reforma curricular Porcentual Anual 0.00%

1101 31523 Especialidad en Ortodoncia 2 4 51 4 1 2 Impulsar el apoyo de los docentes d Porcentual Anual 0.00%

1101 31523 Especialidad en Ortodoncia 2 4 51 5 1 1 Impulsar el apoyo de los docentes d Porcentual Anual 0.00%

1101 31523 Especialidad en Ortodoncia 2 4 51 5 1 2 Impulsar el apoyo de los docentes d Porcentual Anual 0.00%

1101 31523 Especialidad en Ortodoncia 2 4 51 9 1 1 Prover la vinculación e intercambio dPorcentual Anual 0.00%

1101 31523 Especialidad en Ortodoncia 2 4 51 9 1 2 Promover la vinculacion e intercamb Porcentual Anual 0.00%

1101 31523 Especialidad en Ortodoncia 2 4 51 9 1 3 Impulsar el apoyo de los docentes d Porcentual Anual 0.00%

1101 31523 Especialidad en Ortodoncia 2 4 51 12 1 1 Contratacion de una persona que noPorcentual Anual 0.00%

1101 31523 Especialidad en Ortodoncia 2 4 51 12 1 2 impulsar el apoyo de los docentes dePorcentual Anual 0.00%

1101 31524 Especialidad en Cirugía Oral y Maxilofacial 2 4 51 9 1 2 REALIZAR GESTIONES ANTE LAS Porcentual Anual 0.00%

1101 31524 Especialidad en Cirugía Oral y Maxilofacial 2 4 51 9 1 3 MEJORAR EL PROCESO DE ENSEPorcentual Anual 0.00%

1101 31524 Especialidad en Cirugía Oral y Maxilofacial 2 4 51 9 1 4 CONTACTAR MAESTROS INVITADPorcentual Anual 0.00%

1101 31525 Especialidad en Prótesis Bucal Fija y Removible2 4 51 1 1 1 Obtener los recursos, el equipo y losPorcentual Anual 0.00%

1101 31525 Especialidad en Prótesis Bucal Fija y Removible2 4 51 3 1 1 Atender oportunamente todas las recPorcentual Anual 0.00%

1101 31525 Especialidad en Prótesis Bucal Fija y Removible2 4 51 5 1 1 Gestionar recursos y apoyo de las inPorcentual Anual 0.00%

1101 31525 Especialidad en Prótesis Bucal Fija y Removible2 4 51 7 1 1 Fortalecer la educacion continua de Porcentual Anual 0.00%

1101 31525 Especialidad en Prótesis Bucal Fija y Removible2 4 51 8 1 1 Organizar y elaborar un dilplomado pPorcentual Anual 0.00%

1101 31525 Especialidad en Prótesis Bucal Fija y Removible2 4 51 9 1 1 Motivar e impulsar a los lumnos y doPorcentual Anual 0.00%

1101 31525 Especialidad en Prótesis Bucal Fija y Removible2 4 51 10 1 1 Fomentar la internacionalizaicon del Porcentual Anual 0.00%

1101 31525 Especialidad en Prótesis Bucal Fija y Removible2 4 51 11 1 1 Ampliar y adecuar los espacios fisicoPorcentual Anual 0.00%

1101 31525 Especialidad en Prótesis Bucal Fija y Removible2 4 51 12 1 1 Realizar el mantenimiento preventivoPorcentual Anual 0.00%

1101 31526 Especialidad en Endodoncia 2 4 51 1 1 1 Garantizar la operacion del program Porcentual Semestral 100.00% 0.00%



1101 31526 Especialidad en Endodoncia 2 4 51 3 1 1 Otorgar recursos institucionales paraPorcentual Anual 0.00%

1101 31526 Especialidad en Endodoncia 2 4 51 4 1 1 Asegurar la calidad del programa de Porcentual Anual 0.00%

1101 31526 Especialidad en Endodoncia 2 4 51 5 1 1 Otorgar recursos al programa de posPorcentual Anual 0.00%

1101 31526 Especialidad en Endodoncia 2 4 51 7 1 1 Promover la participacion de docentePorcentual Anual 0.00%

1101 31526 Especialidad en Endodoncia 2 4 51 9 1 1 Garantizar la movilidad de estudiantePorcentual Anual 0.00%

1101 31526 Especialidad en Endodoncia 2 4 51 10 1 1 Crear u consolicar redes y colaboracPorcentual Anual 0.00%

1101 31526 Especialidad en Endodoncia 2 4 51 11 1 1 Gestionar ante las autoridades las mPorcentual Anual 0.00%

1101 31530 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 1 1 1 Lograr el reingreso de la Maestría enPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31530 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 1 1 2 Contar con personal de la UNAM invPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31530 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 3 1 1 Garantizar el traslado eficiente en unPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31530 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 3 1 2 Que los alumnos cuenten con una tr Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31530 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 40 1 1 1 Que el personal administrativo, acadPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31530 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 40 1 1 2 Cubrir las necesidades de actualizacPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 1 4 10 1 1 1 Contabilizar el tiempo invertido por loPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 1 4 10 1 1 2 Pago de servicios. Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 1 4 10 4 1 1 Lograr que el 100% de los estudiant Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 2 3 50 100 1 1 Lograr que la totalidad de los profesoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 3 3 80 1 1 1 Dar difusion en un 100% al Program Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 3 4 90 3 1 1 Realizar por lo menos 48 visitas de aPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 3 5 100 1 1 1 Participar con la representacion insti Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 3 5 100 3 1 1 Crear un proyecto de vinculacion co Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 3 5 100 3 1 2 Promover el proyecto de extension yPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 3 5 100 3 1 3 Crear un proyecto de divulgacion ag Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 1 280 3 1 1 Creacion del proyecto de Maestria e Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 1 280 3 1 2 Consolidacion de los Cuerpos AcadePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 1 280 3 1 3 Impulsar el desarrollo de InvestigacioPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 3 160 4 1 1 Consolidacion del equipamiento de l Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 4 160 3 1 1 Adquirir el 100% del material, instrumPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 4 160 3 1 2 Gestionar ante la instancia correspo Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 4 160 3 1 3 Contar con el 100% del material paraPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 6 180 1 1 1 Contar con el 100% de papeleria, ar Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 7 190 5 1 1 Realizar por lo menos 6 cursos local Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 7 190 5 1 2 Lograr la asistencia de 16 docentes Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 7 190 5 1 3 Facilitar la participacion de 6 profesoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 7 190 5 1 4 Conseguir la capacitacion de 4 profePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 7 190 5 1 5 Obtener 4 asesorias especializadas Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 7 190 12 1 1 Promover la participacion de los profPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 9 220 2 1 1 Establecer por lo menos 50 viajes dePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31600 Departamento de Ciencias Veterinarias 4 9 220 2 1 2 Programar la asistencia de estudiantPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31610 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 1 1 1 Contar con el material de oficina y paPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31610 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 2 1 1 Contal con el 100% del personal docPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31610 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 2 1 2 Tener una sala de maestros como u Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31610 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 10 4 1 1 Incrementar el indice de titulacion enPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31610 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 40 1 1 1 CONTAL CON EL 100% DE PAPEL Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31610 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 40 2 1 1 obtener el 100% del material y react Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31610 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 40 2 1 2 adquiirir el 100% del material, instrumPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31610 Coordinación del Programa de Licenciatura Mé 1 4 40 3 1 1 garantizar el 100% del equipo y matePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31620 Especialidad de Medicina y Cirugía en Pequeña1 5 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31620 Especialidad de Medicina y Cirugía en Pequeña1 5 10 1 1 2 Integracion de la oferta educativa y pCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31620 Especialidad de Medicina y Cirugía en Pequeña1 5 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31620 Especialidad de Medicina y Cirugía en Pequeña1 5 10 1 1 4 Acreditar el programa educativo de mCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31620 Especialidad de Medicina y Cirugía en Pequeña1 5 10 1 1 5 Contribuir a la ampliacion de la matr Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31620 Especialidad de Medicina y Cirugía en Pequeña1 5 10 1 1 6 Promover la formacion academica inCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31620 Especialidad de Medicina y Cirugía en Pequeña2 3 51 1 1 1 Contar con el 100% de papeleria, ar Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31620 Especialidad de Medicina y Cirugía en Pequeña2 3 51 1 1 2 Obtener el 100% del material, reactivPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31630 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 5 1 1 Lograr trabajos en conjunto Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31630 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 5 1 2 Incremento de la efeciencia terminal Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31630 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 5 1 3 Conseguir equipo para fortalecer el aCuantitativo Anual 0.00%

1101 31630 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 3 51 9 1 1 Permanencia y reingreso de profeso Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31630 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 3 51 9 1 2 Publicacion de resultados de investigCuantitativo Anual 0.00%

1101 31630 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 3 51 9 1 3 Realizacion de eventos academicos Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31630 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 3 51 9 1 4 Participacion de estudiantes en congCuantitativo Anual 0.00%

1101 31630 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 2 3 51 9 1 5 Estacias de investigacion nacional o Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31630 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 4 4 280 1 1 1 Apoyo a la investigacion para concluCuantitativo Anual 0.00%



1101 31630 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 4 4 280 1 1 2 Apoyo a la permanencia y nuevos mCuantitativo Anual 0.00%

1101 31630 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 4 4 280 1 1 3 Participacion de investigadores exte Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31710 Unidad de Cirugía Experimental 4 4 160 5 1 1 Operatividd de al unidad, en el aspe Porcentual Semestral 2.00% 0.00%

1101 31710 Unidad de Cirugía Experimental 4 4 160 5 1 2 Contar con el personal suficiente pa Porcentual Anual 0.00%

1101 31710 Unidad de Cirugía Experimental 4 4 160 5 1 3 Mantener en condiciones de funcion Porcentual Semestral 2.00% 0.00%

1101 31710 Unidad de Cirugía Experimental 4 4 160 5 1 4 Brindar apoyo a los cuerpos academPorcentual Semestral 2.00% 0.00%

1101 31710 Unidad de Cirugía Experimental 4 4 160 5 1 5 Dar oportunidad a los alumnos de caPorcentual Semestral 2.00% 0.00%

1101 31710 Unidad de Cirugía Experimental 4 4 160 5 1 6 Realizacion de cursos de educación Porcentual Semestral 2.00% 0.00%

1101 31710 Unidad de Cirugía Experimental 4 4 220 5 1 1 Generar cursos de cirugia endoscop Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 31710 Unidad de Cirugía Experimental 4 4 220 5 1 2 Establecer mecanimos de amntenimPorcentual Trimestral 33.00% 33.00% 0.00% 0.00%

1101 31710 Unidad de Cirugía Experimental 4 4 220 5 1 3 Establecer programas de apoyo e in Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31720 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 1 Atender de manera inmediata al 60%Cuantitativo Semestral 145.00% 0.00%

1101 31720 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 2 Que el 60% de los alumnos que fuerCuantitativo Semestral 97.00% 0.00%

1101 31720 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 3 Que el 10% de la poblacion del ICB Cuantitativo Semestral 139.00% 0.00%

1101 31720 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 4 Lograr el 50% de promedio aprobatoCuantitativo Semestral 6500.00% 0.00%

1101 31720 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 5 Que los 80% de los estudientes de nCuantitativo Semestral 122.00% 0.00%

1101 31720 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 7 Implementar dos ciclos de 12 confer Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31720 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 9 Orientar a los alumnos próximos a e Cuantitativo Anual 0.00%

1101 31720 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 999 Aumentar a un 50% el promedio semCuantitativo Semestral 376.00% 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 3 1 1 Incrementar la participacion y asiste Cuantitativo Semestral 108.00% 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 3 1 2 Transmitir tres veces al dia informac Cuantitativo Semestral 138.00% 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 6 1 1 Realizar dos ciclos de Cine. Cuantitativo Semestral 103.00% 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 6 1 2 Realizar dos Ciclos de Jornadas cultCuantitativo Semestral 25.00% 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 3 1 120 3 1 1 Promocionar el ciclo de actividades dCuantitativo Semestral 500.00% 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 3 1 120 3 1 2 Reconocer a participantes, premiar aCuantitativo Semestral 200.00% 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 3 1 120 3 1 3 Organizar 3 eventos deportivos y recCuantitativo Semestral 50.00% 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 3 1 120 3 1 4 Apoyar 4 actividades deportivas propCuantitativo Semestral 50.00% 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 1 Administrar racional y transparentemCuantitativo Semestral 20.00% 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 2 Obtener los apoyos financieros, mat Cuantitativo Semestral 20.00% 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 3 Incrementar la presencia de la funcióCuantitativo Semestral 120.00% 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 4 Contar con los recursos materiales yCuantitativo Semestral 20.00% 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 5 Asistir a Congresos, foros y coloquioCuantitativo Anual 0.00%

1101 31730 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 6 Proporcionar mantenimiento prventivCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 31740 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 1 1 1 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31740 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 1 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31740 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 2 1 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 31740 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31740 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31740 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 3 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31740 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 4 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31740 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 5 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31740 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 6 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31740 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 7 Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31750 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 2 1 Dar soporte y asesoría a los aspiran Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31750 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 2 2 Inscripciones de Nuevo Ingreso y RePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31750 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 2 3 Captura de Calificaciones Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31750 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 2 4 Llevar a cabo el registro de planillas Porcentual Anual 0.00%

1101 31750 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 2 5 Dar seguimiento hasta su terminacióPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31750 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 1 Que los alumnos se inscriban en tiemPorcentual Anual 0.00%

1101 31750 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 2 Gestionar y dar seguimiento al 100%Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31750 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 3 Monitorear el total del cumplimiento Porcentual Anual 0.00%

1101 31750 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 4 1 1 apoyar a los estudiantes y egresado Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 31750 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 6 1 1 Impulsar a los alumnos candidatos aPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 31750 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 6 1 2 que el total de los alumnos que egre Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 1 Continuar con el desarrollo y funcionCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 2 Fortalecer el apoyo a los alumnos deCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 3 Aumentar el apoyo al desarrollo inte Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 4 Actualizar las áras de apoyo y de se Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 5 Continuar con el fortalecimiento del Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 6 Impulsar al 80% (250 profesores) deCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 7 Asegurar que el 60% de los PTC tenCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 8 Impulsar a los PTC a lograr o mante Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 9 Continuar con el desarrollo de los seCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 10 Fortalecer el desarrollo de las 15 Cá Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%



1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 11 Consolidar y aumentar los lazos de cCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 12 Convocar al seminario permanente dCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 13 Aumentar y consolidar las relacionesCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 14 Proporcionar los apoyos necesarios Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad4 6 180 7 1 15 Realizar los pagos de servicio que s Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad5 2 320 6 1 1 Desarrollo de los Cuerpos AcadémicPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad5 2 320 6 1 2 Apoyo a los PE de Posgrado recono Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad5 2 320 6 1 3 Apoyar la formación integral de los ePorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32000 Dirección del Instituto de Ciencias Sociales y Ad5 2 320 6 1 4 Incrementar la competitividad acadé Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 4 6 180 7 1 1 ATENDER LAS ACTIVIDADES PROPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 4 6 180 7 1 2 CUMPLIR OPORTUNAMENTE CONPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 4 6 180 7 1 3 GESTIONAR EL PAGO DE ARREN Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 4 6 180 7 1 5 APOYAR AL DIRECTOR DEL INST Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 4 6 180 7 1 6 ATENDER A DOCENTES EN LA IM Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 4 6 180 7 1 7 A TRAVES DE LA JEFATURA DE CPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 4 6 180 7 1 8 PROMOVER LA CONVIVENCIA ENPorcentual Anual 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 4 6 180 7 1 9 COLABORAR CON LOS PROGRAMPorcentual Anual 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 4 6 180 7 1 10 ATENDER LAS INSTRUCCIONES DPorcentual Anual 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 6 2 440 1 1 1 MANTENER EN OPTIMAS CONDICPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 6 2 440 1 1 2 ATENDER LAS CONVOCATORIAS Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 6 2 440 1 1 3 LOGRAR LA INTEGRACION DEL P Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 6 2 440 1 1 4 EVALUAR AL PERSONAL MANUALPorcentual Anual 0.00%

1101 32100 Unidad Administrativa del ICSA 6 2 440 1 1 5 CONSERVAR LIMPIOS LOS EDIFICPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 3 4 100 1 1 1 Mantener la certificación ante las insCuantitativo Anual 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 3 4 100 1 1 2 Elaborar un diagnóstico institucional Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 3 4 100 1 1 3 Consolidar la implantación del MEG Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 3 4 100 1 1 4 Promover la capacitación como com Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 3 4 100 1 1 5 Continuar trabajando en el proceso dCuantitativo Trimestral 172.00% 100.00% 28.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 3 1 1 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 3 1 2 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 3 1 3 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 3 1 4 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 3 1 5 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 7 1 1 Garantizar el funcionamiento de la CCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 7 1 2 Garantizar la toma de decisiones op Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 7 1 3 Apoyar los procesos de desarrollo paCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 7 1 4 Garantizar que los resultados de desCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 7 1 5 Garantizar el desarrollo de la CADACCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 7 1 6 Apoyar la gestión de al menos 95% Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 7 1 7 Brindar apoyo y asesoría en la creacCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 9 220 5 1 1 Desarrollar un programa de cursos pCuantitativo Anual 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 9 220 5 1 2 Apoyar a 72 estudiantes de (60 de p Cuantitativo Semestral 38.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 2 310 4 1 1 Desarrollar el proceso de planeaciónCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 2 310 4 1 2 Apoyar en la solicitud de recursos exCuantitativo Anual 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 2 320 6 1 1 Desarrollo de los Cuerpos AcadémicCuantitativo Semestral 145.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 2 320 6 1 2 Apoyo a los PE de Posgrado recono Cuantitativo Semestral 94.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 2 320 6 1 3 Apoyar la formación integral de los eCuantitativo Semestral 48.00% 0.00%

1101 32200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 2 320 6 1 4 Incremento de la Competitividad AcaCuantitativo Semestral 145.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 1 4 10 1 1 1 Contabilizar el tiempo invertido por loCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 1 4 10 1 1 2 Atender las recomendaciones de losCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 1 4 40 3 1 1 Contar con el equipo de apoyo acad Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 2 6 50 100 1 1 Lograr que los PTC del departamentCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 2 6 50 100 1 2 Iniciar el proceso de rediseño curricuCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 3 4 90 3 1 1 Fortalecer la prestación y asistencia Porcentual Mensual 90.00% 68.00% 125.00% 74.00% 148.00%102.00% 100.00% 61.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 3 4 90 3 1 2 Mejorar la calidad de los servicios ju Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 3 4 90 3 1 3 Generar experiencias academicas foPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 3 4 90 3 1 4 Eficientar la práctica de los prestado Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 4 6 180 1 1 1 Cubrir las necesidades de operaciónPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 4 6 180 1 1 2 Mejorar la eficiencia de los programaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 4 6 180 1 1 3 Actualizar el acervo bibliográfico de Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 4 6 180 1 1 4 Realizar intercambio académco con Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 4 6 180 1 1 5 Promover e incrementar el trabajo dePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 4 6 180 1 1 6 Organizar y realizar simposium, congPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 4 6 180 1 1 7 Lograr que aumenten el número de dPorcentual Anual 0.00%



1101 32300 Departamento de Ciencias Jurídicas 4 6 180 1 1 8 Incrementar a corto y mediano plazoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 1 FORTALECER LAS ACADEMIAS Y Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 2 PREPARAR A LOS MAESTROS DEPorcentual Anual 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 3 GARANTIZAR POR LO MENOS EL Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 4 QUE EL 30% DE LOS MAESTROS Porcentual Anual 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 5 ACTUALIZAR LA CURRICULA DEL Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 6 OBTENER LA ESPECIALIZACION DPorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 2 1 1 FORTALECIMIENTO DE ACADEMIAPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 2 1 2 GARANTIZAR POR LO MENOS EL Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 2 1 3 INCORPORAR CUERPOS ACADEMPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 2 1 4 REDISEÑAR EL PROGRAMA DE D Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 1 APOYO PARA LA MOVILIDAD EST Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 2 FORTALECIMIENTO DE TUTORIASPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 3 APOYO EN COMPETENCIAS NACIPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 4 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 1 ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO D Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 2 ALCANZAR LA EFICIENCIA TERMI Porcentual Semestral 1000.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 3 ATENCION 1743 ESTUDIANTES Y Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 4 SATISFACER OPORTUNAMENTE Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 5 ACTUALIZAR LA CURRICULA DE LPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32310 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 6 PARTICIPACION DENTRO DE LA FPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32330 Coordinación del Programa de Maestría en Der 1 6 10 1 1 1 Asistir a diferentes universidades pa Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32330 Coordinación del Programa de Maestría en Der 1 6 10 1 1 2 Disponer de recursos necesarios pa Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 32330 Coordinación del Programa de Maestría en Der 1 6 10 1 2 1 Asistir a diferentes universidades pa Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32330 Coordinación del Programa de Maestría en Der 1 6 10 1 2 2 Contar con el apoyo de 4 maestros eCuantitativo Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32330 Coordinación del Programa de Maestría en Der 1 6 10 1 2 3 Disponer de recursos necesarios pa Cuantitativo Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32330 Coordinación del Programa de Maestría en Der 1 6 10 1 2 4 Lograr que los PTC de la Maestría e Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 32340 Coordinación del Programa de Maestría en Der 1 4 10 4 1 1 Que el 100% de los alumnos del pro Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 32340 Coordinación del Programa de Maestría en Der 1 4 10 4 1 2 Que el 100% de los alumnos del pro Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 32340 Coordinación del Programa de Maestría en Der 1 4 10 4 1 3 Que el programa de tutorias de la caCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 2 10 2 1 1 Que el 100% de los estudiantes con Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 2 10 2 1 2 Que los estudiantes y docentes interCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 2 10 2 1 3 Que la totalidad de estudiantes teng Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 2 10 2 1 4 Que exista una adecuada coordinac Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 2 10 2 1 5 El mejoramiento de la salud de los e Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 1 Actualizar el plan de estudios para rePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 3 Acreditar el programa educativo de mPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 4 Contribuir a la ampliación de la matr Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 5 Promover la formación académica inPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 1 Que el 100% de los alumnos del pro Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 2 Que el 100 de los alumnos del progr Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 3 Que el programa de tutorias de la caCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32370 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 1 Proporcionar los recursos materialesPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 1 4 10 1 1 1 Eficientizar el recurso humano docenPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 1 4 10 1 1 2 Durante el presente ejercicio el pers Porcentual Semestral 150.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 1 4 10 1 1 3 Generar invitaciones a maestros, po Porcentual Anual 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 1 4 10 1 1 4 Llevar a cabo la revision de los Plan Porcentual Anual 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 1 4 10 1 1 5 Consolidar los Programas educativo Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 2 6 50 1 1 1 Consolidar los convenios de colabor Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 2 6 50 1 1 2 Impulsar el registro ante PRODEP y Porcentual Anual 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 2 6 50 1 1 3 Promover y la publicación y distribucPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 2 6 50 1 1 4 Realizar un congreso integrador de l Porcentual Anual 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 2 6 50 1 1 5 Promover la participación de los doc Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 2 6 50 1 1 6 Participar en la Semana del ICSA, q Porcentual Anual 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 2 6 50 2 1 1 Consolidación del Centro de InvestigPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 2 6 50 2 1 2 Apoyo y fomento a la Revista NOES Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 2 6 50 2 1 3 Creación y consolidación de la revistPorcentual Anual 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 4 6 180 1 1 1 Llevar a cabo oportuna y eficientemePorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 4 6 180 1 1 2 Dar cumplimiento al 100% de la demPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 4 6 180 1 1 3 Apoyar las acciones para que el 100Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 4 6 180 1 1 4 Atender las demandas de apoyo ma Porcentual Anual 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 4 6 180 1 1 5 Ampliar los contenidos del Boletin dePorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 4 6 270 12 1 1 Lograr la reacreditación del ProgramPorcentual Anual 0.00%



1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 4 6 270 12 1 2 Mantener y dar seguimiento a las obPorcentual Anual 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 4 6 280 2 1 1 Mantener el Programa de Maestria ePorcentual Anual 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 4 6 280 2 1 2 Mantener el Programa de Maestria ePorcentual Anual 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 4 6 280 2 1 3 Mantener y dar seguimiento a las obPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 4 9 220 2 1 1 Apoyar el 80% de las actividades ex Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32400 Departamento de Ciencias Sociales 4 9 220 2 1 2 Participar en la Generación de Conv Porcentual Anual 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 1 1 1 Lograr que el 100% de la planta doc Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 1 1 2 Promover que el 100% de los PTC pPorcentual Semestral 2250.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 1 1 3 Buscar que el 80% de los PTC particPorcentual Anual 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 1 1 4 Buscar que el 50% de los PTC particPorcentual Anual 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 1 1 5 Promover que el 100% de los PTC pPorcentual Semestral 2250.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 1 1 6 Buscar que el 50% de los PTC particPorcentual Semestral 2300.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 1 1 7 Lograr que 2 ó mas PTC adscritos a Porcentual Anual 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 1 1 8 Conseguir que el 10% de los PTC adPorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 2 1 1 Cumplir con el 100% de las recomenPorcentual Anual 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 2 1 2 Realizar una campaña local, Estatal Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 2 1 3 Monitoriar y evaluar la implementaci Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 2 1 4 Llevar a cabo la Catedra Patrimonia Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 2 1 5 Plantear un Programa de Prácticas pPorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 2 1 6 Gestionar los requerimientos necesaPorcentual Semestral 110.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 3 1 1 Mejorar los niveles de titulación y de Porcentual Semestral 104.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 4 1 1 Aumentar el Indice de retención de l Cuantitativo Semestral 106.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 4 1 2 Buscar que el 90% de los estudianteCuantitativo Semestral 106.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 4 1 3 Organizar eventos extracurriculares Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 4 1 4 Apoyar la participación de los estudi Cuantitativo Semestral 200.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 4 1 5 Apoyar la participación de los estudi Cuantitativo Semestral 200.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 4 1 6 Proponer y llevar a cabo con frecuenCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 4 1 7 Apoyar a los estudiantes para que p Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 10 7 1 1 Lograr que el 100% de los egresado Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32410 Coordinación del Programa de Sociología 1 4 40 1 1 1 Proporcionar los recursos materialesPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 2 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 2 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 2 10 1 1 3 Evaluar el impacto del plan de estud Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 2 10 1 1 4 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 2 10 1 1 5 Promover la formacion académica inCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 2 10 1 1 6 Organizar y llevar a cabo la celebracCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 2 10 1 1 7 Gestionar la remodelación y renovacCuantitativo Anual 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 2 10 1 1 8 Integrar a los egresados y egresada Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 4 1 1 Revisar y llevar a cabo el proyecto d Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 4 1 2 Implementación del plan de Tutorias Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 4 1 3 Diseñar instrumentos de evaluación Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 4 1 4 Identificar a través de las tutorias lasCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 4 1 5 Continuar con los planes de tutorías Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 4 1 6 Elevar el índice de titulación a travésCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 4 1 7 Apoyar en la promoción de la MovilidCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 6 1 1 Verificar, evaluar y valorar las institu Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 6 1 2 Presentación de proyectos institucio Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 6 1 3 Presentación y distribución de los ceCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 6 1 4 Curso-Taller de llenado de diario de Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 6 1 5 Acto formal de Toma de Protesta, anCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 6 1 6 Vinculación con Instituciones en con Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 6 1 7 Seguimiento y supervisión continua Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 6 1 8 Determinar de manera conjunta con Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 6 1 9 Evaluación final de los y las estudianCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 6 1 10 Cierre de practicas y entrega de resuCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 40 1 1 1 Consolidar y mantener el nivel de re Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 40 1 1 2 Participar en la Semana  de las CienCuantitativo Anual 0.00%

1101 32420 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 40 1 1 3 Seguir con la Impartición de la CatedCuantitativo Anual 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 10 1 1 1 QUE EL 100% DE LAS ASIGNATURPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 10 1 1 2 ASEGURAR QUE EL 100% DE LA PPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 10 1 1 3 CONTRATAR PROFESORES DE T Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 10 1 1 4 ACTUALIZAR A LOS DOCENTES EPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 10 1 1 5 FORTALECER VINCULOS INSTITUPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 10 4 1 1 ADJUDICAR A CADA ALUMNO DE Porcentual Semestral 100.00% 0.00%



1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 10 4 1 2 CONTINUAR CON LA CAPACITAC Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 10 4 1 3 MANTENER EL MINIMO ACEPTAB Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 10 4 1 4 APOYO PARA LA MOVILIDAD EST Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 10 6 1 1 ESTABLECIMIENTO DEL VINCULOPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 40 1 1 1 SATISFACER LAS DEMANDAS DE Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 40 1 1 2 PROPORCIONAR LOS MATERIALECuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 40 1 1 3 ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTOCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 40 1 1 4 ACTUALIZACION DE EQUIPO DIDACuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 40 1 1 5 CAPACITAR Y ACTUALIZAR DOCECuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 40 1 1 6 ASISTENCIA DE ALUMNOS AL CONCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 40 1 1 7 COLABORACION EN LA ORGANIZ Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 40 2 1 1 PROPORCIONAR LOS INSUMOS PPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32430 Coordinación del Programa de Psicología 1 4 40 2 1 2 PROPORCIONAR AL PERSONAL APorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32440 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 6 51 1 1 1 Atender las necesidades involucradaCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32440 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 6 51 1 1 2 Representación institucional del PDCCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32440 Coordinación del Programa de Doctorado en C 4 6 280 1 1 1 Apoyar la publicación de libros por p Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32440 Coordinación del Programa de Doctorado en C 4 6 280 1 1 2 Realizar la visita de lectores externo Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32440 Coordinación del Programa de Doctorado en C 4 6 280 1 1 3 Realizar eventos académicos conjunCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32440 Coordinación del Programa de Doctorado en C 4 6 280 1 1 5 Apoyar la movilidad de profesores y Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 200.00% 0.00%

1101 32440 Coordinación del Programa de Doctorado en C 4 6 280 1 1 6 Promoción del posgrado para su sexCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32440 Coordinación del Programa de Doctorado en C 4 6 280 1 1 7 Atención y seguimiento a las recomeCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 1 1 2 Integracion de la oferta educativa y cCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 1 1 4 Acreditar el programa educativo anteCuantitativo Anual 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 1 1 5 Contribuir en la ampliacion de la matCuantitativo Anual 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 1 1 6 Promover la formacion academica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 4 1 1 Asignar un tutor a cada uno de los a Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 4 1 2 Dar seguimiento atraves de las tutor Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 4 1 3 Proporcionar asesorias academicas Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 4 1 4 Apoyar las academicas intra y extra Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 4 1 5 Promover la participacion de los alumPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 4 1 6 Gestionar, colaborar y dar seguimienPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 7 1 1 Lograr el 100% de los estudiantes p Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 7 1 2 Llevar a cabo una campaña de titula Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 10 7 1 3 Desarrollar un programa para promoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 20 2 1 1 Realizar practicas de laboratorio Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 20 2 1 2 Impulsar estrategias de enseñanza- Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 20 2 1 3 Capacitar en el uso de las tecnologiaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 40 1 1 1 Consolidar y mantener al 100% el ni Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32450 Coordinación del Programa de Economía 1 4 40 1 1 2 Llevar a cabo eventos como Congre Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32460 Coordinación del Programa de Maestría en Eco2 6 51 1 1 1 Proveer de recursos necesarios paraPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32460 Coordinación del Programa de Maestría en Eco2 6 51 3 1 1 Atender las recomendaciones y obsePorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32460 Coordinación del Programa de Maestría en Eco2 6 51 4 1 1 Contar con una curricula actualizadaPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32460 Coordinación del Programa de Maestría en Eco2 6 51 5 1 1 Publicación de un libro Porcentual Anual 0.00%

1101 32460 Coordinación del Programa de Maestría en Eco2 6 51 6 1 1 Promocionar la apertura de la IV genPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 8000.00% 0.00%

1101 32460 Coordinación del Programa de Maestría en Eco2 6 51 7 1 1 Contar con al menos 5 investigadorePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32460 Coordinación del Programa de Maestría en Eco2 6 51 8 1 1 Organización del seminario de divulgPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32460 Coordinación del Programa de Maestría en Eco2 6 51 9 1 1 Lograr que el 40% de los estudiante Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32460 Coordinación del Programa de Maestría en Eco2 6 51 10 1 1 Lograr la conformación de dos redesPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32460 Coordinación del Programa de Maestría en Eco2 6 51 13 1 1 Adquisión del Rats y Argis para el dePorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 500.00% 0.00%

1101 32460 Coordinación del Programa de Maestría en Eco2 6 51 14 1 1 Lograr la permanencia del programaPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32460 Coordinación del Programa de Maestría en Eco2 6 51 15 1 1 Contar con una base de datos con e Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32470 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 1 1 1 Llevar a cabo actividades de movilid Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 32470 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 2 1 1 Incrementar la movilidad de los estu Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32470 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 3 1 1 Asegurar la pertinencia y calidad del Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32470 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 4 1 1 Generar avances y resultados de invPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32470 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 7 1 1 Sostener la eficiencia terminal del pr Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 32470 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 40 1 1 1 Concluir satisfactoriamente cada semPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32470 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 4 6 280 1 1 1 Garantizar que al menos el 90% de Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 32470 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 4 6 280 6 1 1 Garantizar la calidad, pertinencia y vPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 32470 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 4 10 280 5 1 1 Que el 100% de los alumnos del PE Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32480 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 10 1 1 1 Disponer del suficiente material de oCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32480 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 10 5 1 1 Generar  investigaciones por parte dPorcentual Semestral 100.00% 0.00%



1101 32480 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 40 2 1 1 Informar sobre caracteristicas de ins Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32480 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 40 4 1 1 Adquirir un acervo biblio-hemerográfPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32480 Coordinación del Programa de Maestría en Psic4 6 280 2 1 1 Apoyar las investigaciones de NAB dCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32480 Coordinación del Programa de Maestría en Psic4 6 280 2 1 2 Promover la movilidad de docentes yCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32480 Coordinación del Programa de Maestría en Psic4 6 280 2 1 3 Llevar a cabo proyectos conjuntos d Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32480 Coordinación del Programa de Maestría en Psic4 6 280 2 1 4 Dar a conocer y promover el programCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32480 Coordinación del Programa de Maestría en Psic4 6 280 2 1 5 Realizar el 2do. Encuetro Universita Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32480 Coordinación del Programa de Maestría en Psic4 6 280 5 1 1 Realizar convenios con profesionale Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32490 Coordinación del Programa de Doctorado en Ps1 7 10 1 1 1 Cumplir con las actividades cotidianaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32490 Coordinación del Programa de Doctorado en Ps1 7 10 1 1 2 Realizar un Coloquio de violencia enCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 32490 Coordinación del Programa de Doctorado en Ps1 7 40 1 1 1 Gestionar el apoyo de las autoridadePorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 32490 Coordinación del Programa de Doctorado en Ps4 11 280 2 1 1 Elaborar un Plan de Trabajo que perCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32490 Coordinación del Programa de Doctorado en Ps4 11 280 6 1 1 Elaborar un plan de trabajo anual quCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32490 Coordinación del Programa de Doctorado en Ps4 11 280 6 1 2 Gestionar los recursos necesarios paCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 1 1 1 Dar continuidad administrativa a los Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 1 1 3 Consolidación del plan de estudios pCuantitativo Anual 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 1 1 4 Promover dar continuidad a  la conv Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 1 1 5 Elaborar un plan de trabajo avalado Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 1 1 6 Llevar a cabo las gestiones para el dCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 1 1 7 Llevar a cabo las gestiones necesar Cuantitativo Anual 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 1 1 8 Promoción a nivel local, regional, na Cuantitativo Anual 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 1 1 9 Realización de presentaciones de libCuantitativo Anual 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 1 1 10 Llevar a cabo las gestiones necesar Cuantitativo Anual 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 3 1 1 Elaborar un Plan de Trabajo que perPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 4 1 1 Representar a la UACJ en los eventoCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 4 1 2 Elaborar un plan de trabajo anual quCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 4 1 3 Gestionar los recursos necesarios paCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 324B0 Coordinación del Programa de Maestría en Tra 2 6 51 12 1 1 Lograr que este posgrado de nueva Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 10 1 1 1 Garantizar la disponibilidad del matePorcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 10 1 1 2 Garantizar la continuidad administra Porcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 10 1 1 3 Integración de la planta docente paraPorcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 10 1 1 4 Consolidación de un plan de estudio Porcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 10 1 1 5 Dar seguimiento al plan de mejoras Porcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 10 1 1 6 Elaborar un plan de trabajo avalado Porcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 10 1 1 7 Realizar las gestiones para la realizaPorcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 10 1 1 8 Asistencia al Congreso Mexicano dePorcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 40 1 1 1 Dar continuidad administrativa a los Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%9.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 40 1 1 2 INTEGRACION DE LA OFERTA ED Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 40 1 1 3 Consolidacion del plan de estujdios Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 40 1 1 4 Elaborar un plan de trabajo avalado Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic1 6 40 1 1 5 Llevar a cabo las gestiones para el dPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic2 2 51 1 1 1 Lograr que este posgrado de nueva Porcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic2 2 51 1 1 2 Representar a la UACJ en los eventoPorcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic2 2 51 1 1 4 Integracion de la planta docente paraPorcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic2 2 51 1 1 5 Consolidacion del plan de estudios pPorcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic2 2 51 1 1 6 Elaborar un plan de trabajo avalado Porcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic2 2 51 1 1 7 Llevar a cabo las gestiones para el dPorcentual Anual 0.00%

1101 324C0 Coordinación del Programa de Maestría en Psic2 2 51 1 1 8 llevar aa cabo las gestiones necesarPorcentual Anual 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 1 4 10 1 1 1 Administrar eficientemente la planta Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 1 4 10 1 1 2 Disponer de las aulas, laboratorios, tPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 1 4 10 1 1 3 Atender al 100% las recomendacion Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 1 4 10 4 1 1 Mejorar en un 80% el nivel de atenc Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 1 4 10 4 1 2 Impartir un curso de repaso para la pPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 1 4 10 4 1 3 Implementar con el apoyo de la CADPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 1 4 10 4 1 4 Apoyar la realización del Curso de InPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 1 4 40 3 1 1 Disponer de equipo y material audio Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 2 6 50 1 1 1 Integrar al 100% de los PTC sin gradPorcentual Anual 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 2 6 50 1 1 2 Impulsar a uno de los Cuerpos AcadPorcentual Anual 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 2 6 50 1 1 3 Mantener vigente durante el 2016 el Porcentual Anual 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 2 6 50 1 1 4 Realizar las Cátedras Patrimoniales Porcentual Anual 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 2 6 50 1 1 5 Participar y realizar eventos en colabPorcentual Anual 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 2 6 50 1 1 6 En el marco del aniversario no. 35 d Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 4 6 180 1 1 1 Solicitar oportunamente los recursosPorcentual Anual 0.00%



1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 4 6 180 1 1 2 Aprovechar de manera óptima los rePorcentual Anual 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 4 6 180 1 1 3 Verificar el cumplimiento de la CargaPorcentual Anual 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 4 6 180 1 1 4 Verificar el funcionamiento y cumplimPorcentual Anual 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 4 9 220 2 1 1 Apoyar 8 viajes colegiados para la rePorcentual Anual 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 4 9 220 2 1 2 Promover la asistencia de 12 alumnoPorcentual Anual 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 4 9 220 2 1 3 Promover y apoyar 8 viajes y recorri Porcentual Anual 0.00%

1101 32500 Departamento de Ciencias Administrativas 4 9 220 2 1 4 Apoyar la realización de Eventos Es Porcentual Anual 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 1 1 1 El 100% de los PTC del programa deCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 1 1 2 Llevar a cabo la realización de la Ca Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 1 1 3 Incrementar el número de docentes Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 1 1 4 Realizar la Semana de las Ciencias Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 1 1 5 Foro de Mercadotecnia Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 1 1 6 Foro de Investigación de Tropicos deCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 1 1 7 Continuar con las recomendaciones Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 1 1 8 Eficientar al 100% el desarrollo de laCuantitativo Anual 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 4 1 1 Incrementar la cobertura del programCuantitativo Anual 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 4 1 2 Participación de 4 alumnos en el ma Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 4 1 3 apoyar al menos a dos alumnos del Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 4 1 4 Lograr que 10 alumnos del Program Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 4 1 5 Organizar el evento de CASA ABIERCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 4 1 6 Promover el emprendimiento entre loCuantitativo Anual 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 4 1 7 Fomentar la participación de los alumCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32510 Coordinación del Programa de Administración d1 4 10 4 1 8 Involucrar al 10% de los alumnos qu Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 1 1 1 Investigar al 100%, las necesidades Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 1 1 2 Lograr que los docentes que imparteCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 1 1 3 Respetar al 100% el cupo mínimo deCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 1 1 4 Respetar al 100% el cupo mínimo deCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 1 1 5 Ofrecer en curso de verano 2016, la Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 1 1 6 Aumentar o mantener el porcentaje dCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 1 1 7 Aumentar el índice de titulación, medCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 1 1 8 Asegurar la formación integral de losCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 1 1 9 Promover y aumentar semestralmenCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 1 1 10 Asegurar la formación integral de losCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 2 1 1 Dar a conocer a los alumnos del PE Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 2 1 2 Actualizar el cardex del 100% de los Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 2 1 3 Instalar en el edificio D del ICSA, la Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 2 1 4 Nombrar a 2 PTC, como responsabl Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 2 1 5 Disponer de un software de entrenamCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 2 1 6 Disponer de un software de entrenamCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 2 1 7 Que al menos el 70% de los docenteCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 2 1 8 Organizar cursos, talleres y/o diplomCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 4 1 1 Promover la asistencia de alumnos aCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 4 1 2 Estimular y desarrollar la creatividad Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 4 1 3 Desarrollar en el alumno cualidades Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 4 1 4 Fomentar en los estudiantes la particCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 4 1 5 Apoyo para viajes en grupos de la mCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 10 4 1 6 Apoyo para boleto de avión (CDV-M Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 40 1 1 1 Eficientar al 100% el desarrollo de laCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 40 1 1 2 Apoyar al 100% las actividades de loCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 40 1 1 3 Aumentar durante el 2016, docentesCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 40 1 1 4 Aumentar al menos un 10% , la geneCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 40 1 1 5 Mantener la membresia anual institu Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 40 1 1 6 Que el coordinador del P.E. asista e Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 40 1 1 7 Que los docentes realicen como par Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 40 1 1 8 Realizar la octava edición de la CateCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 40 1 1 9 Que el Laboratorio Gastronomico funCuantitativo Anual 0.00%

1101 32520 Coordinación del Programa de Turismo 1 4 40 1 1 10 Realizar talleres de la disciplina turisCuantitativo Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 1 1 1 El 100% de los PTC del Programa d Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 1 1 2 Asistencia de los Docentes a la SemCuantitativo Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 1 1 3 Incrementar el numero de docentes Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 1 1 4 Actualizacion de las cartas descriptivCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 1 1 5 Mantener la Acreditacion del Progra Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 1 1 6 Realizar el Seminario Internacional PCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 1 1 7 Relizar 4 cursos de actualizacion disCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%



1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 1 1 8 Incremetar en un 50 % la certificacioCuantitativo Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 1 1 9 Incrementar en un 20% la certificacioCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 1 1 10 incrementar en un 20% el numero deCuantitativo Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 1 1 11 Lograr el estatus de Consolidacion pCuantitativo Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 2 1 1 Contratacion de nuevos PTC para cuPorcentual Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 2 1 2 Solicitar a la Direccion de Servicios APorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 2 1 3 Solicitar a la Direccion de Servicios APorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 2 1 4 Solicitar a la Dirección de Planeacio Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 2 1 5 Actualizar el Plan de Estudios duran Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 2 1 6 Mantener la Acreditación del Progra Porcentual Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 4 1 1 Incrementar la cobertura del programCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 4 1 2 Participacion de 4 alumnos en  el MaCuantitativo Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 4 1 3 Participacion de 4 alumnos en el Ma Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 4 1 4 Participacion de 4 alumnos en el Ma Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 4 1 5 Proporcionar 5 alumnos en el MaratoCuantitativo Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 4 1 6 Apoyar a 10 alumnos por semestre dCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 4 1 7 Incrementar la movilizacion en 10 al Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 4 1 8 Organizar el evento de la Semana d Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 4 1 9 Promover el conociemiento de los mCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 4 1 10 Organizar el evento de la Semana d Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 4 1 11 Fortalecer las practicas profesionale Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 10 4 1 12 Participacion de alumnos a MaratoneCuantitativo Anual 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 40 1 1 1 Que el 100% de los profesores cuenCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 40 1 1 2 Dotar de espacios e insumos a los p Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 40 1 1 3 Atender el 100% de  las recomendacCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 40 1 1 4 Proporcionar material y equipo para Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 40 1 1 5 Proporcionar material y equipo a los Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 40 1 1 6 Proporcionar material y equipo para Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32530 Coordinación del Programa de Contaduría 1 4 40 1 1 7 Proporcionar material y equipo para Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32540 Coordinación del Programa de Maestría en Adm1 6 10 1 1 1 Dar continuidad administrativa a los Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32540 Coordinación del Programa de Maestría en Adm1 6 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32540 Coordinación del Programa de Maestría en Adm1 6 10 1 1 3 Consolidación del plan de estudios pPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32540 Coordinación del Programa de Maestría en Adm1 6 10 1 1 4 Llevar a cabo las gestiones necesar Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32540 Coordinación del Programa de Maestría en Adm1 6 10 1 1 5 Llevar a cabo las gestiones necesar Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32540 Coordinación del Programa de Maestría en Adm1 6 40 1 1 1 Lograr que este posgrado cuente co Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32540 Coordinación del Programa de Maestría en Adm2 6 51 3 1 1 Elaborar un Plan de Trabajo que perPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32540 Coordinación del Programa de Maestría en Adm4 6 280 6 1 1 Elaborar un plan de trabajo semestraPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32550 Coordinación del Programa de Doctorado en C 1 7 40 1 1 1 Proporcionar al Doctorado en Cienci Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32550 Coordinación del Programa de Doctorado en C 4 11 280 2 2 1 Gestionar la asignación de personal Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32550 Coordinación del Programa de Doctorado en C 4 11 280 2 2 2 Asegurar la calidad del Doctorado enPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32550 Coordinación del Programa de Doctorado en C 4 11 280 6 1 1 Actualizar el  Plan de Estudios del p Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32560 Coordinación del Programa de Maestría en Con1 6 10 1 1 1 Acreditar el programa educativo de mCuantitativo Anual 0.00%

1101 32560 Coordinación del Programa de Maestría en Con1 6 10 1 1 2 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32560 Coordinación del Programa de Maestría en Con1 6 10 1 1 3 Formular la propuesta de un DiplomaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32560 Coordinación del Programa de Maestría en Con1 6 40 1 1 1 Desarrollar los elementos didácticos Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32560 Coordinación del Programa de Maestría en Con1 6 40 1 1 2 Coordinar las diferentes funciones a Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32560 Coordinación del Programa de Maestría en Con1 6 40 1 1 3 Operar el programa académico de p Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32560 Coordinación del Programa de Maestría en Con1 6 40 1 1 4 Desarrollar alternativas para dotar a Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 2 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 2 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 2 3 Actualizar el plan de estudios y agilizCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 2 4 Acreditar el programa educativo de mCuantitativo Anual 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 2 5 Ampliar la matricula en un 20% Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 2 6 Promover la formación academica inCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 2 1 1 Acreditar el programa educativo por Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 2 1 2 Acreditar el programa educativo por Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 1 Incrementar la cobertura del programCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 2 Participacion de 4 alumnos en el Ma Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 3 Apoyar a 5 alumnos por semestre deCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 4 Incrementar la movilidad en 10 alum Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 5 Organizar el evento de la Semana d Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 6 Promover el conocimiento de los meCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 7 Fortalecer las practicas profesionale Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 8 Desarrollar la Semana Nacional de l Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%



1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 1 Que el  100% de los profesores cuenCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 2 Dotar de espacios e insumos a  los pCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 3 Evaluar el programa educativo por CCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 4 Proporcionar material y equipo para Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 5 Proporcionar material y equipo a los Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 6 Proporcionar material y equipo para Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32580 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 7 Proporcionar material y equipo para Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 1 4 10 1 1 1 Diseñar la oferta educativa para los Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 1 4 10 1 1 2 Invitación a profesores investigadoreCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 1 4 10 1 1 3 Apoyar los procesos de acreditación Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 1 4 10 1 1 4 Respaldar propuestas de los PTC deCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 1 4 10 1 1 5 Apoyar administrativa y materialmenCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 1 4 10 1 1 6 Integrar equipos multidisciplinarios pCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 100 1 1 Apoyar al 100% de los PTC del Dep Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 100 1 2 Organizar 3 seminarios en los difere Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 100 1 3 Apoyo a 20 profesores y 15 alumnosPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 100 1 4 Apoyo a los maestros de los diferentPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 100 1 5 Apoyo para la creación del Laborato Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 100 1 6 Realizar la presentación de 8 producPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 100 1 7 Impulsar a 10 maestros y 15 estudia Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 100 1 8 Organizar 5 foros para la presentacióPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 100 1 9 Invitar a 10 especialistas para cubrir Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 100 1 10 Apoyar al 100%  las actividades del Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 100 1 11 Publicación y difusión de revistas de Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 200 1 1 Contar con la información estadísticaPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 200 1 2 Contar con un sistema de informacióPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 200 1 3 Difusión de la información relevante Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 200 1 4 Obtener la colaboración de las insta Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 2 2 50 200 1 5 Con el recurso humano y material suPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 3 1 70 3 1 1 XXXI Premio Nacional de Literatura Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 3 1 70 3 1 2 XXII Concurso de Lecturas HispanomCuantitativo Anual 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 3 1 70 3 1 4 VII Cátedra Patrimonial Víctor Hugo Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 3 1 70 3 1 5 Cursos, Intercambio con la UNAM. Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 3 1 70 3 1 6 III Jornadas Literarias. Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 3 1 70 3 1 7 Celebración de los 25 años de la funCuantitativo Anual 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 4 6 180 1 1 1 Solicitar y distribuir equitativamente Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 4 6 180 1 1 2 Solicitar a tiempo los insumos de cafPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 4 6 180 1 1 3 Solicitar diagnóstico para el equipo dPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 4 6 180 1 1 4 Elaboración de materiales electrónic Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32600 Departamento de Humanidades 4 6 180 1 1 5 Apoyar las actividades realizadas dePorcentual Anual 0.00%

1101 32610 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 1 Elaborar horarios que correspondan Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32610 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 2 Atender las asignaturas del ProgramCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32610 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 3 Convocar e integrar a los mejores m Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32610 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 4 Invitar a maestros reconocidos para Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32610 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 5 Aumentar la demanda anual de la Li Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32610 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 6 Mejorar el perfil de nuevo ingreso a fCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32610 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 7 Mejorar la calidad en la formación deCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32610 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 8 Continuar con el proceso de rediseñ Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32610 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 9 Continuar con el proceso de acreditaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32610 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 3 1 1 Preparar y dar continuidad a los peri Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 1 Dar seguimiento a las recomendacioPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 2 Ofertar la planta docente con la modPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 3 Programar asignaturas del plan 95 qPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 4 Realizar eventos de promoción de laPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 5 Promover la formación académica inPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 6 Promover oportunamente el procesoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 7 Ampliar los proyectos de vinculaciónPorcentual Anual 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 8 Mantener el programa de tutorias co Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 9 Promover la Movilidad semestral o aPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 10 Realizar el foro “Historia Expone” co Porcentual Anual 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 11 Organizar la XVIII Sesión de la Cate Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 13 Apoyar la convocatoria anual de SemPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 14 Apoyar el establecimiento del CentroPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 15 Mantener programas de Educación CPorcentual Semestral 0.00% 0.00%



1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 10 1 1 16 Ampliar la participación en redes quePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 40 1 1 1 Lograr una distribución equitativa de Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 40 1 1 2 Programar  la planta docente de acuPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32620 Coordinación del Programa de Historia de Mexi 1 4 40 1 1 3 Mantener además de la oferta de as Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32630 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 1 Programar cursos de preparación paCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32630 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 2 Abrir entre 135 grupos por semestre Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32630 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 32630 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 4 Mantener la matrícula, recibiendo poCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32630 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 5 Desarrollar actividades Académicas,Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32630 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 6 Realizar los eventos de Agenda EduCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32630 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 7 Comprar refacciones y dar matenimi Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32630 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 2 1 1 Publicación de una revista digital, esCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32630 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 2 1 2 Difundir en la página electrónica de Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32630 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 1 Realizar un estudio de egresados deCuantitativo Anual 0.00%

1101 32630 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 1 Promover en la planta docente  la paCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32630 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 2 Dar continuidad a los periodos escol Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32650 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 10 1 1 1 Asiganción, equipamiento del área aPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32650 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32650 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32650 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para rePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32650 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 4 Mantener la acreditación del programPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32650 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 5 Contribuir a la ampliación de la matr Porcentual Anual 0.00%

1101 32650 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 6 Promover la formación académica inPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32650 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 7 280 6 1 1 Contratar por lo menos a un PTC Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32650 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 7 280 6 1 2 Incrementar el número de membresi Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32650 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 10 280 2 1 1 Obtener por lo menos tres conveniosCuantitativo Anual 0.00%

1101 32660 Centro de Estudios Históricos 3 1 70 3 1 1 REPRESENTACIONES PERMANENCuantitativo Mensual 0.00% 300.00% 100.00% 100.00%200.00%100.00% 0.00% 100.00% 200.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32660 Centro de Estudios Históricos 3 1 70 3 1 2 VENTA Y DIFUSION DE LAS PUBL Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 200.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32660 Centro de Estudios Históricos 4 6 180 1 1 1 REALIZACION DE PAGOS DE SERPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32660 Centro de Estudios Históricos 4 6 180 1 1 2 GASTOS DE OFICINA Porcentual Mensual 100.00% 200.00% 200.00% 300.00%400.00%300.00% 100.00% 200.00% 200.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32660 Centro de Estudios Históricos 4 6 180 1 1 3 MANTENIMIENTO DEL ESPACIO FPorcentual Mensual 200.00% 200.00% 100.00% 100.00%200.00%100.00% 0.00% 200.00% 150.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32660 Centro de Estudios Históricos 4 6 180 1 1 4 TRANSPORTACION Porcentual Mensual 300.00% 300.00% 300.00% 300.00%250.00%300.00% 0.00% 300.00% 300.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32660 Centro de Estudios Históricos 4 6 180 1 1 5 PERSONAL ADMINISTRATIVO APOPorcentual Mensual 700.00% 500.00% 500.00% 100.00%200.00%700.00% 0.00% 800.00% 600.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32660 Centro de Estudios Históricos 4 6 180 1 1 6 CUBRIR OPORTUNAMENTE EL PAPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu1 6 40 1 1 1 Administrar y dar mantenimiento al áPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 1 1 1 1 Administrar y dar mantenimiento a Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 2 1 1 Atender la representación de la UACPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 2 1 2 Asistir a reuniones de evaluación y r Porcentual Anual 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 3 1 1 Planificar en tiempo y forma la asign Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 3 1 2 Contratación de asistente administraPorcentual Anual 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 4 1 1 Continuar el rediseño del plan de es Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 4 1 2 Continuar el diseño del Doctorado e Cuantitativo Anual 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 5 1 1 Incentivar y promover la publicación Porcentual Anual 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 5 1 2 Estimular la publicación de artículos Porcentual Anual 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 6 1 1 Promover el Centro de Formación, inPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 6 1 2 Atender las actividades de promoció Porcentual Anual 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 6 1 3 Incentivar el programa de tutorías dePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 7 1 1 Pomover la participación de lectores Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 8 1 1 Participar en los eventos académico Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 8 1 2 Dar seguimiento individualizado a la Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 9 1 1 Fortalecer la movilidd del profesoradPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 9 1 2 Impulsar la movilidad estudiantil en ePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 9 1 3 Promover la formación académica inPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 10 1 1 Establecer vínculos con institucionesPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 10 1 2 Fortalecer vínculo de trabajo investigPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 11 1 1 Ampliar y mejorar las áreas del prog Porcentual Anual 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 11 1 2 Crear laboratorios clínicos (Psicomo Porcentual Anual 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 13 1 1 Actualizar y acrecentar la bibliografíaPorcentual Anual 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 14 1 1 verificar y dar atención a las debilidaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 32690 Coordinación del Programa de Maestría en Edu2 2 51 14 1 2 Mejorar la calidad del personal doce Cuantitativo Anual 0.00%

1101 326B0 Coordinación del Programa de Maestría en Ges2 2 51 1 1 1 Contar con los elementos institucion Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 326B0 Coordinación del Programa de Maestría en Ges2 2 51 1 1 2 Desarrollar alternativas para dotar a Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 326B0 Coordinación del Programa de Maestría en Ges2 2 51 1 1 3 Llevar a cabo la administración del pCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 326B0 Coordinación del Programa de Maestría en Ges2 2 51 1 1 4 Brindar una atención integral al estu Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%



1101 326B0 Coordinación del Programa de Maestría en Ges2 2 51 1 1 5 Llevar acabo la administración del p Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 326B0 Coordinación del Programa de Maestría en Ges2 2 51 1 1 6 Contar con estrategias que eleven e Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 326B0 Coordinación del Programa de Maestría en Ges2 2 51 5 1 1 Publicar un libro de una de las LíneaCuantitativo Anual 0.00%

1101 326B0 Coordinación del Programa de Maestría en Ges2 2 51 5 1 2 Lograr que al menos un miembro de Cuantitativo Anual 0.00%

1101 326B0 Coordinación del Programa de Maestría en Ges2 2 51 6 1 1 Continuar posicionando la Maestría Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 326B0 Coordinación del Programa de Maestría en Ges2 2 51 8 1 1 Participar con un evento académico Cuantitativo Anual 0.00%

1101 326B0 Coordinación del Programa de Maestría en Ges2 2 51 10 1 1 Contar con un proyecto académico eCuantitativo Anual 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve1 6 10 1 1 1 Impartición de cada una de las asignPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve1 6 10 1 1 2 Asignación de tutores a los estudian Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve1 6 10 1 1 3 Asignación de directores de tesis y sPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve1 6 40 1 1 1 Asignación de la planta docente semPorcentual Anual 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve1 6 40 1 1 2 Gestión para la asignación de aulas Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve1 6 40 1 1 3 Gestión de los recursos materiales dPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve1 6 40 1 1 4 Gestión de la información document Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve1 6 40 1 1 5 Gestión de los recursos financieros nPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve2 2 51 1 1 1 Asignación de la planta docente semPorcentual Anual 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve2 2 51 1 1 2 Gestión para la asignación de aulas Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve2 2 51 1 1 3 Gestión para los recursos materialesPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve2 2 51 1 1 4 Gestión de la información docuemnt Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve2 2 51 1 1 5 Gestión de los recursos financieros nPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve4 9 280 2 1 1 Becas de manutención de tiempo coPorcentual Semestral 588.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve4 9 280 2 1 2 Asignación de tutores y seguimiento Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve4 9 280 2 1 3 Asignación de director de tesis a los Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve4 9 280 2 1 4 Presentación de avances de investigPorcentual Semestral 10000.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve4 9 280 2 1 5 Evaluación del programa por parte dPorcentual Anual 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve4 9 280 2 1 6 Evaluación colegiada de la calidad dPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve4 9 280 2 1 7 Trabajar en el desarrollo de los crite Porcentual Trimestral 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve4 9 280 5 1 1 Asignación de directores de tesis y sPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve4 9 280 5 1 2 Realización de seminario para presePorcentual Semestral 10000.00% 0.00%

1101 326C0 Coordinación de Programa de Maestría en Inve4 9 280 5 1 3 Realización de taller de competenciaPorcentual Semestral 10000.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 10 1 1 4 Acreditar el programa educativo de mCuantitativo Anual 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 10 1 1 5 Contrubuir  a la ampliación de matricCuantitativo Anual 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 10 1 1 6 Promover la formación académica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 1 Contar con espacios para apoyar  a Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 2 Contar con insumos materiales para Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 2 2 51 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 2 2 51 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 2 2 51 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para rePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 2 2 51 1 1 4 Gestionar las acciones necesarias p Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 2 2 51 1 1 5 Contribuir a la ampliación de la matr Porcentual Anual 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 2 2 51 1 1 6 Promover la formación academica inPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 9 280 6 1 1 Becas de manutención de tiempo coPorcentual Anual 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 9 280 6 1 2 Asignación de tutores y seguimiento Porcentual Semestral 1.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 9 280 6 1 3 Asignación de directores de tesis a l Porcentual Semestral 1.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 9 280 6 1 4 Presentación de avances de investigPorcentual Semestral 1.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 9 280 6 1 5 Evaluación del programa por parte dPorcentual Anual 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 9 280 6 1 6 Evaluación colegiada de la calidad dPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 326E0 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 9 280 6 1 7 Trabajar en el desarrollo de los crite Porcentual Trimestral 5.00% 5.00% 5.00% 0.00%

1101 32710 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32710 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32710 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 3 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32710 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 4 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32710 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 5 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32710 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 6 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 1 8 30 1 2 1 Del 100% de los Programas de EducPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 1 8 30 1 2 2 Realizar al menos 70% de los cursosPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 2 1 1 Difusión de información cultural y recPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 2 1 2 Canalizar la información de actividadPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 2 1 3 Difusión y divulgación de actividadesPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 2 1 4 Difundir y divulgar en la comunidad uPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 2 1 5 Elaboración de Diseño Gráfico para Porcentual Semestral 100.00% 0.00%



1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 2 1 6 Planeación y realización de la FiestaPorcentual Anual 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 2 1 7 Planeación y realización del CarnavaPorcentual Anual 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 2 1 8 Gestión, organización y realización dPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 2 1 9 Organización de actividades cultural Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 1 Planear y desarrollar actividades necPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 2 Contar con un sistema eficaz de bolsPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 3 Promover los vinculos con los sectorPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 4 Pago de servicios varios. Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 5 Suministros de la Coordinación Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 1 Proporcional actividades recreativas Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 2 Estimular la participación en torneos Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 3 Colaborar en la difusión, promoción Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 4 Ogranización de la carrera Pedestre Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 5 Organización de las activades deporPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 6 Organización de la Semana de ActivPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32720 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 7 Organización de la Carrera PedestrePorcentual Anual 0.00%

1101 32730 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 4 150 2 1 1 Apoyo Didáctico y Tecnológico Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32730 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 4 150 2 1 2 Desarrollo de Material Didáctico. Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32730 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 4 160 7 1 1 Proporcionar un servicio óptimo a losPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32730 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 4 160 7 1 2 Equipar y adecuar el taller para cubr Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32730 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 160 6 1 1 Alcanzar un mejor nivel de aprovechPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32730 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 1 1 1 Asegurar la operación y conservacióPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32730 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 1 1 2 Optimizar la instalación y configurac Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32730 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32730 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 2 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32730 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 3 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32730 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 4 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32730 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 5 Porcentual Anual 0.00%

1101 32730 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 6 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 1 4 30 2 1 1 Informar a los alumnos de nuevo ingPorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 1 Dar soporte y asesoría a los aspiran Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 2 Inscripciones de Nuevo Ingreso y RePorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 3 Dar seguimiento hasta su terminacióPorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 4 Llevar a cabo el registro de planillas Porcentual Anual 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 5 Captura de Calificaciones Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 1 Dar seguimiento hasta su terminacióPorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 2 Apoyar a la Dirección General de SePorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 3 Generar un proceso de impacto en laPorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 4 Inscripciones de Nuevo Ingreso y RePorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 5 Captura de Calificaciones Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 6 Llevar a cabo el registro de planillas Porcentual Anual 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 4 1 1 Apoyar al 100% las solicitudes de esPorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 6 1 1 Impulsar a los alumnos candidatos aPorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 32740 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 6 1 2 Lograr que el 100% de los alumnos Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 4 6 180 3 1 1 Realizar al menos 3 reuniones por a Porcentual Anual 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 4 6 180 3 1 2 Realizar al menos 2 reuniones con laPorcentual Anual 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 4 6 180 7 1 1 Dar seguimiento adecuado al 100% Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 4 6 180 7 1 4 Enfocar al 100% la atención en mejoPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 4 6 180 7 1 999 Coadyuvar al 100%  la eficiencia en Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 4 6 220 2 1 1 Proporcionar al 100%  los apoyos nePorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 4 6 220 2 1 2 Establecer al 100% los contactos ne Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 4 9 220 5 1 1 Entrega de reconocimientos al 100%Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 4 9 220 5 1 2 Motivar al 100%  la participación de Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 4 9 220 5 1 3 Convocar al menos 2 reuniones anu Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 4 9 220 6 1 1 Realizar durante el mes de septiembPorcentual Anual 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 4 9 220 6 1 2 Apoyar al menos 1 evento académicPorcentual Anual 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 5 2 320 6 1 1 Asegurar la calidad académica del 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 5 2 320 6 1 2 Dar seguimiento al 100% de los procPorcentual Anual 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 5 2 320 6 1 3 Dar seguimiento al 100% de  los pro Porcentual Anual 0.00%

1101 33000 Dirección del Instituto de Ingeniería y Tecnolog 5 2 320 6 1 4 Consolidar el 100% de la  formación Porcentual Anual 0.00%

1101 33100 Unidad Administrativa del IIT 1 3 40 3 1 1 APOYAR AL 100 %  DEL PERSONAPorcentual Anual 0.00%

1101 33100 Unidad Administrativa del IIT 4 6 180 7 1 1 DAR SOPORTE A  LA COMUNIDADPorcentual Anual 0.00%

1101 33100 Unidad Administrativa del IIT 4 6 180 7 1 2 CONTAR CON LOS RECURSOS TEPorcentual Anual 0.00%

1101 33100 Unidad Administrativa del IIT 4 6 180 7 1 3 CONTAR CON EL 100% DE LOS INPorcentual Anual 0.00%



1101 33100 Unidad Administrativa del IIT 6 1 440 1 1 1 QUE EL 100% LA INFRAESTRUCT Porcentual Anual 0.00%

1101 33100 Unidad Administrativa del IIT 6 1 440 1 1 2 MEJORAR Y CONSERVAR AL 100%Porcentual Anual 0.00%

1101 33100 Unidad Administrativa del IIT 6 1 440 5 1 1 GESTIONAR Y ADMINISTRAR EFICCuantitativo Anual 0.00%

1101 33200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 11 180 7 1 1 Dar seguimiento al 100% de las ges Porcentual Anual 0.00%

1101 33200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 11 180 7 1 2 Incrementar a 152 el número de PTCPorcentual Anual 0.00%

1101 33200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 11 180 7 1 3 Incrementar a 40 el número de PTC Porcentual Anual 0.00%

1101 33200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 11 180 7 1 4 Mantener el 100% de CA en Consol Porcentual Anual 0.00%

1101 33200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 11 180 7 1 5 Mantener el 100% de la matrícula dePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 11 180 7 1 6 Incrementar en 2 número  de PTC cePorcentual Anual 0.00%

1101 33200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 1 310 4 1 1 Desarrollar un (1) PRODES IIT. Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 1 320 6 1 1 Someter a evaluación el 100% de lo Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 1 4 10 1 1 1 Mantener la acreditación del programPorcentual Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 1 4 10 1 1 2 Participación de 2 profesores en el pPorcentual Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 1 4 10 1 1 3 Una vez formado el CAPEM lograr laPorcentual Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 1 4 10 1 1 4 Lograr la acreditación del programa Porcentual Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 1 4 40 2 1 1 Mantener la acreditación del programCuantitativo Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 1 4 40 3 1 1 Mantener la acreditación del programPorcentual Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 1 4 40 3 1 2 Participación de 2 profesores en el pPorcentual Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 1 4 40 3 1 3 Una vez formado en CAPEM , lograrPorcentual Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 2 5 50 1 1 1 Mantener la acreditación del programPorcentual Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 2 5 50 1 1 2 Participación de 2 profesores en el pPorcentual Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 2 5 50 1 1 3 Una vez formado el CACEI continua Porcentual Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 3 1 70 4 1 1 Mantener la acreditación del programCuantitativo Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 3 1 70 4 1 2 Particpación de 2 profesores en el p Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 3 1 70 4 1 3 Una vez formado el CACEI. lograr laCuantitativo Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 3 1 70 4 1 4 Lograr la acreditación del programa Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 4 6 180 1 1 1 Mantener la acreditación del programPorcentual Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 4 6 180 1 1 2 Participación de 2 profesores en el pPorcentual Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 4 6 180 1 1 3 Una vez formado el CIEES lograr la Porcentual Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 4 6 200 6 1 1 Mantener la acreditación del programCuantitativo Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 4 6 200 6 1 2 Participacióm de 2 profesores en el Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 4 6 200 6 1 3 Una vez formado el CAPEM lograr laCuantitativo Anual 0.00%

1101 33300 Departamento de Física y Matemáticas 4 6 200 6 1 4 Lograr la acreditación del programa Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33310 Coordinación del Programa de Matemáticas 1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 33310 Coordinación del Programa de Matemáticas 1 4 10 1 1 2 Acreditar en el 2015 el programa ed Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33310 Coordinación del Programa de Matemáticas 1 4 10 1 1 3 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33310 Coordinación del Programa de Matemáticas 1 4 10 1 1 4 Promover la formación académica inCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 10 1 1 1 contar con un programa de trabajo  aCuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 10 1 1 2 integracion de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 10 1 1 3 actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 10 1 1 4 acreditar el programa educativo de mCuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 10 1 1 5 contribuir a la ampliacion de la matri Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 10 1 1 6 promover la formaciòn academica in Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 10 1 1 7 compra de articulos de oficina de la Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 20 3 1 1 Mantener loa acreditacion del prograPorcentual Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 20 3 1 2 participacion de 2 profesores en el p Porcentual Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 20 3 1 3 Mantener la acreditacion del programPorcentual Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 20 3 1 4 lograr atender todas las recomendacPorcentual Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 30 1 1 1 Mantener la acreditacion del programCuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 30 1 1 2 participacion de los profesores en el Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 30 1 1 3 Una vez formado el CAPEM lograr laCuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 30 1 1 4 Lograr la acreditación  del programa Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 40 1 1 1 contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 40 1 1 2 integracion de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 40 1 1 3 actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 40 1 1 4 acreditar el programa educativo de mCuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 40 1 1 5 contribuir a la ampliacion de la matri Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33320 Coordinación del Programa de Ingeniería Física1 4 40 1 1 6 promover la formacion academica in Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33330 Coordinación del Programa de Maestría en Mat1 6 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 33330 Coordinación del Programa de Maestría en Mat1 6 10 1 1 2 Acreditar el programa educativo de mCuantitativo Anual 0.00%

1101 33330 Coordinación del Programa de Maestría en Mat1 6 40 1 1 1 Contar con el material para la dminisPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33330 Coordinación del Programa de Maestría en Mat4 6 280 6 1 1 Revisar los contenidos curriculares dPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33330 Coordinación del Programa de Maestría en Mat4 7 280 2 1 1 Acrediatción del posgrado en el PNPCuantitativo Anual 0.00%

1101 33340 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 10 1 1 1 Alcanzar el cumplimiento del total dePorcentual Anual 0.00%



1101 33340 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 1 6 40 3 1 1 Cumplir con los requisitos de perma Porcentual Anual 0.00%

1101 33340 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 4 6 280 2 1 1 Contar con los requisitos del PNPC Porcentual Anual 0.00%

1101 33340 Coordinación del Programa de Maestría en Cie 4 6 280 6 1 1 Evaluar la actualidad de los temas inPorcentual Anual 0.00%

1101 33350 Coordinación del Programa de Doctorado en C 1 6 10 1 1 1 Alcanzar el cumplimiento del total dePorcentual Anual 0.00%

1101 33350 Coordinación del Programa de Doctorado en C 1 6 40 3 1 1 Cumplir con los requisitos de perma Porcentual Anual 0.00%

1101 33350 Coordinación del Programa de Doctorado en C 4 6 280 2 1 1 Contar con los requisitos del PNPC Porcentual Anual 0.00%

1101 33350 Coordinación del Programa de Doctorado en C 4 6 280 6 1 1 Evaluar la actualidad de los temas inPorcentual Anual 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 1 4 10 1 1 1 Contabilizar el tiempo que cada docePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 1 4 40 2 1 1 Que el area de topografia brinde el aPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 1 4 40 2 1 2 Consolidacion en el Lab. de Climato Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 1 4 40 2 1 3 Que el laboratorio de Hidraulica contPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 1 4 40 2 1 4 Consolidación del laboratorio de estrPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 1 4 40 2 1 5 A  través de la estandarización de lo Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 1 4 40 2 1 6 Que el laboratorio de ambiental a traPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 1 4 40 2 1 7 A traves de la estandarización de proPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 1 4 40 3 1 1 Brindar apoyo suficiente y adecuadoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 2 5 50 1 1 1 Lograr que el 25% del total de la inveCuantitativo Anual 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 2 5 50 1 1 2 Incrementar las lìneas de generaciónCuantitativo Anual 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 4 4 160 6 1 1 Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 4 4 160 6 1 2 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 4 4 190 5 1 1 Brindar el apoyo necesario a los encCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 4 4 280 2 1 1 Recopilar la información y llenado deCuantitativo Anual 0.00%

1101 33400 Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 4 6 180 1 1 1 Generar un programa eficiente y flexPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 1 Aumentar el perfil genérico del egresCuantitativo Anual 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 2 Incrementar la promoción del aprendCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 3 Tener una participación equilibrada dCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 4 Asisitir a cursos de actualización docCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 5 Dar seguimiento a los índices de trayCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 6 Incrementar el aprovechamiento de Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 7 Incrementar  la identificación de los eCuantitativo Anual 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 8 Formar comités departamentales pa Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 9 Vincular la actualización de los planeCuantitativo Anual 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 10 Incrementar la difusión del programaCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 11 Incrementar la participación de estudCuantitativo Semestral 50.00% 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 12 Incrementar la participación de estudCuantitativo Anual 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 13 Coordinar  la operación de la bolsa dCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 14 Crear espacios para los egresados, Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 15 Aprovechar las tecnologias de la infoCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 1 1 16 Actualizar los procedimientos de segCuantitativo Anual 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 4 1 1 Asignar un tutor a cada estudiante d Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 10 4 1 2 Incrementar la difusión de los servic Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 40 1 1 1 Suministrar el material y equipo bási Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 40 1 1 2 Suministro de material y equipo paraCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33410 Coordinación del Programa de Ingeniería Civil 1 4 40 2 1 1 Suministrar las herramientas básicasCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 10 2 1 1 Recopilar la informaciòn y llenado deCuantitativo Anual 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 40 1 1 1 Mantener un lote permanente de maPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 40 1 1 2 Gestionar mantenimiento de equipo Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 40 1 1 3 Capacitaciòn de 15 aspirantes al proPorcentual Anual 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 40 1 1 4 Gestionar el incremento, mantenimiePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge4 7 280 2 1 1 Realizar reuniones de planeacion y sCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge4 11 280 1 1 1 Formacion Integral de los docentes ePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge4 11 280 1 1 2 En el 2016, el 90% de los docentes dPorcentual Anual 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge4 11 280 1 1 3 Garantizar la vinculaciòn con los secPorcentual Anual 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge4 11 280 1 1 4 Lograr al menos el 50% de los estudPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge4 11 280 1 1 5 El 100% de los alumnos de TC del PPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge4 11 280 1 1 6 Organizar eventos de festejo del 25 Porcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge4 11 280 6 1 1 Implementar un mecanismo para evaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge4 11 280 6 1 2 Garantizar una  tasa de graduacion dCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33420 Coordinación del Programa de Maestría en Inge4 11 280 6 1 3 Incrementar el porcentaje de docent Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33430 Coordinación del Programa de Maestría de Inge1 6 10 1 1 1 Aumentar el número de personas quCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33430 Coordinación del Programa de Maestría de Inge1 6 10 1 1 2 Reacreditar el programa educativo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 33430 Coordinación del Programa de Maestría de Inge1 6 40 1 1 1 Dar continuidad al trabajo realizado Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33430 Coordinación del Programa de Maestría de Inge1 6 40 1 1 2 Hacer un análisis estadístico cualitatCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 33430 Coordinación del Programa de Maestría de Inge4 11 280 2 1 1 Seguimiento oportuno de los egresa Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%



1101 33430 Coordinación del Programa de Maestría de Inge4 11 280 6 1 1 Incluir mejoras al plan de estudios p Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33440 Coordinación del Programa en Ingeniería Ambie1 4 10 1 1 1 Que el cien porciento de los estudianPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 33440 Coordinación del Programa en Ingeniería Ambie1 4 10 2 1 1 Solicitar la Evaluación del CACEI Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33440 Coordinación del Programa en Ingeniería Ambie1 4 10 4 1 1 Que el 100 porciento de los estudianPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33440 Coordinación del Programa en Ingeniería Ambie1 4 40 1 1 1 Suministro de material y equipo neceCuantitativo Anual 0.00%

1101 33440 Coordinación del Programa en Ingeniería Ambie1 4 40 1 1 2 Suministro de material y equipo paraCuantitativo Anual 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 4 Realizar actividades de gestión y acoCuantitativo Anual 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 5 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 6 Promover la formación académica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 7 Promover la capacitación de docenteCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 2 1 1 Promover ante los docentes la elaboCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 2 1 2 Mejorar el equipamiento y las condicCuantitativo Anual 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 2 1 3 Incrementar la participación de los e Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 1 Asignar un tutor a cada estudiante d Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 2 Incrementar la difusión de los servic Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 1 Suministro de material y equipo neceCuantitativo Anual 0.00%

1101 33450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 2 Suministro de material y equipo paraCuantitativo Anual 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa1 4 10 1 1 1 Dar mejor atencion a los alumnos Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa1 4 10 1 1 2 Atención a Diplomados y cursos pro Porcentual Anual 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa1 4 10 1 1 3 Obtener cartas descripitivas rediseñdPorcentual Semestral 400.00% 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa1 4 10 1 1 4 Participar en la semana de Ingenierí Porcentual Anual 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa1 4 40 2 1 1 En el 2016 se ofrecerán cerca de 15 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa1 4 40 2 1 2 Servicio de mantenimiento preventiv Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa1 4 40 3 1 1 Mantener en operación el 100% el e Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa1 4 40 3 1 2 Apoyar y suministrar consumibles y Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa2 5 50 100 1 1 Impulsar el desarrollo de los proyect Cuantitativo Semestral 1000.00% 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa2 5 50 100 1 2 Aperturar el programa de Doctorado Cuantitativo Semestral 5000.00% 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa2 5 50 100 1 3 Apoyar a un profesor de IE para queCuantitativo Semestral 10000.00% 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa2 5 50 100 1 4 Apoyar a 8 estudiantes para que asi Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa2 5 50 100 1 5 Apoyar a 3 alumnos o maestros de l Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa2 5 50 100 1 6 Apoyar a un grupo de estudiantes deCuantitativo Anual 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa2 5 50 100 1 7 Apoyar con transporte, hospedaje y Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa2 5 50 100 1 8 Apoyar a 8 estudiantes de IngenieríaCuantitativo Anual 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa2 5 50 100 1 9 Apyar a tres PTCs a que asistan a laCuantitativo Anual 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa2 5 50 200 1 1 Tener por lo menos 5 alumnos por p Cuantitativo Semestral 2000.00% 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa2 5 50 200 1 2 Tener por lo menos 5 publicaciones Cuantitativo Semestral 2000.00% 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa2 5 50 200 1 3 Tener por lo menos1 PTC por prograCuantitativo Anual 0.00%

1101 33500 Departamento de Ingeniería Industrial y Manufa4 6 180 1 1 1 Disponer los recursos organizacionaCuantitativo Semestral 10000.00% 0.00%

1101 33510 Coordinación del Programa de Ingeniería Indus 1 4 10 1 1 1 Actualizar el plan de estudios para rePorcentual Anual 0.00%

1101 33510 Coordinación del Programa de Ingeniería Indus 1 4 10 1 1 2 Promover la formación académica inPorcentual Anual 0.00%

1101 33510 Coordinación del Programa de Ingeniería Indus 1 4 10 1 1 3 Mantener la acreditación  del progra Porcentual Anual 0.00%

1101 33510 Coordinación del Programa de Ingeniería Indus 1 4 40 1 1 1 Que el 100 % de los profesores del pPorcentual Anual 0.00%

1101 33520 Coordinación del Programa de Ingeniería en Ma1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 33520 Coordinación del Programa de Ingeniería en Ma1 4 10 1 1 2 Actualizar el plan de estudios con el Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33520 Coordinación del Programa de Ingeniería en Ma1 4 10 1 1 3 Atender las recomendaciones de re Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33520 Coordinación del Programa de Ingeniería en Ma1 4 10 1 1 4 Promover la formación académica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 33520 Coordinación del Programa de Ingeniería en Ma1 4 10 1 1 5 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%

1101 33520 Coordinación del Programa de Ingeniería en Ma1 4 20 3 1 1 Actualizar al menos el 80% del mateCuantitativo Anual 0.00%

1101 33520 Coordinación del Programa de Ingeniería en Ma1 4 30 100 1 1 Generar al menos un curso profesio Porcentual Anual 0.00%

1101 33520 Coordinación del Programa de Ingeniería en Ma1 4 40 1 1 1 El 100% de los profesores del prograCuantitativo Semestral 200.00% 0.00%

1101 33530 Coordinación del Programa de Mecatrónica 1 4 10 1 1 1 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 33530 Coordinación del Programa de Mecatrónica 1 4 10 1 1 2 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 33530 Coordinación del Programa de Mecatrónica 1 4 10 1 1 3 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33530 Coordinación del Programa de Mecatrónica 1 4 10 1 1 4 Promover la formación académica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 33530 Coordinación del Programa de Mecatrónica 1 4 10 2 1 1 atender las recomendaciones realizaPorcentual Anual 0.00%

1101 33530 Coordinación del Programa de Mecatrónica 1 4 40 1 1 1 Garantizar que el 100% de las mate Cuantitativo Semestral 10000.00% 0.00%

1101 33540 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 10 1 1 1 Trabajar en el cumplimiento de los c Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33540 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33540 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 33540 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 10 1 1 4 Promover la formación académica inCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33540 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 40 1 1 1 Que los docentes del programa de laCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%



1101 33540 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 40 1 1 2 Trabajar en las áreas de oportunidadCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33540 Coordinación del Programa de Maestría en Inge4 9 280 5 1 1 Reconocer y dejar evidencia de los t Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 33540 Coordinación del Programa de Maestría en Inge4 11 280 2 1 1 Cumplir con el plan de mejora para mCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 33550 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 10 1 1 1 Trabajar en el cumplimiento de los c Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33550 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 10 1 1 2 Realizar al menos dos reuniones an Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33550 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 10 1 1 3 Realizar el Coloquio de Ingenieria In Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33550 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 40 1 1 1 Que los docentes del programa de laCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33550 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 40 1 1 2 Mejorar el proceso de selección de aCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33550 Coordinación del Programa de Maestría en Inge1 6 40 1 1 3 Participación de docentes y alumnosCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33551 Jefatura de Laboratorios y Talleres 4 4 160 4 1 1 MANTENER EN CONDICIONES OPPorcentual Anual 0.00%

1101 33551 Jefatura de Laboratorios y Talleres 4 4 160 4 1 2 IMPLEMENTAR EL PLAN DE MANTPorcentual Anual 0.00%

1101 33560 Coordinación del Programa de Ingeniería Aeron1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 33560 Coordinación del Programa de Ingeniería Aeron1 4 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%

1101 33560 Coordinación del Programa de Ingeniería Aeron1 4 10 1 1 3 Acreditar el programa educativo de mCuantitativo Anual 0.00%

1101 33560 Coordinación del Programa de Ingeniería Aeron1 4 10 1 1 4 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33560 Coordinación del Programa de Ingeniería Aeron1 4 10 1 1 5 Promover la formación académica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 33560 Coordinación del Programa de Ingeniería Aeron1 4 40 1 1 1 El 100% de los profesores del prograCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33570 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 1 1 1 Revisón del plan de estudios Porcentual Anual 0.00%

1101 33570 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 1 1 2 Establecer perfiles de docentes que Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33570 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 40 1 1 1 Elaborar reportes de las observacionCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33570 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 40 1 1 2 Propiciar el trabajo colaborativo bajoCuantitativo Anual 0.00%

1101 33570 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 40 1 1 3 Planteamiento de situaciones educa Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 33580 Coordinación del Programa de Maestría en Tec1 6 10 1 1 1 Trabajar en el cumplimiento de los c Cuantitativo Semestral 10000.00% 0.00%

1101 33580 Coordinación del Programa de Maestría en Tec1 6 10 1 1 2 Realizar al menos dos reuniones an Cuantitativo Semestral 10000.00% 0.00%

1101 33580 Coordinación del Programa de Maestría en Tec1 6 10 1 1 3 Participar en el Coloquio de IngenierCuantitativo Semestral 10000.00% 0.00%

1101 33580 Coordinación del Programa de Maestría en Tec1 6 40 1 1 1 Que los docentes del programa de laCuantitativo Semestral 10000.00% 0.00%

1101 33580 Coordinación del Programa de Maestría en Tec1 6 40 1 1 2 Mejorar el proceso de selección de aCuantitativo Semestral 10000.00% 0.00%

1101 33580 Coordinación del Programa de Maestría en Tec1 6 40 1 1 3 Participación de docente y alumnos Cuantitativo Semestral 10000.00% 0.00%

1101 33580 Coordinación del Programa de Maestría en Tec4 9 280 5 1 1 Reconocer los trabajos de calidad deCuantitativo Semestral 10000.00% 0.00%

1101 33580 Coordinación del Programa de Maestría en Tec4 10 280 2 1 1 Que los docentes del programa puedPorcentual Semestral 10000.00% 0.00%

1101 33590 Coordinación del Programa del Doctorado en T 1 7 10 1 1 1 Trabajar en el cumplimiento de los c Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33590 Coordinación del Programa del Doctorado en T 1 7 10 1 1 2 Realizar al menos  dos reuniones anCuantitativo Anual 0.00%

1101 33590 Coordinación del Programa del Doctorado en T 1 7 10 1 1 3 Participar en el coloquio de Ingenier Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33590 Coordinación del Programa del Doctorado en T 1 7 40 1 1 1 Que los docentes del programa del DCuantitativo Anual 0.00%

1101 33590 Coordinación del Programa del Doctorado en T 1 7 40 1 1 2 Mejorar el proceso de selección de aCuantitativo Anual 0.00%

1101 33590 Coordinación del Programa del Doctorado en T 1 7 40 1 1 3 Participación de docentes y alumnosCuantitativo Anual 0.00%

1101 33590 Coordinación del Programa del Doctorado en T 4 9 280 5 1 1 Reconocer los trabajos de calidad deCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33590 Coordinación del Programa del Doctorado en T 4 10 280 2 1 1 Que los docentes del programa puedPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 4 10 1 1 1 Visitar empresas locales nacionales Porcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 4 10 1 1 2 Mantener la permanencia de los pro Porcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 4 10 1 1 3 Mantener la permanecia de los prog Porcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 4 10 1 1 4 Mantener los programas actualizadoPorcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 4 10 4 1 1 Ofrecer asesorías a los estudiantes Porcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 4 10 4 1 2 Ofrecer de manera formal asesoría t Porcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 4 10 4 1 3 El 100% de los estudiantes que se inPorcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 4 10 4 1 4 Fomentar entre la comunidad del DePorcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 4 10 4 1 5 Mantener operar el espacio donde e Porcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 4 10 4 1 6 Realizar viaje  para asistir al Congre Porcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 4 40 2 1 1 Que todos los alumnos del DepartamCuantitativo Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 4 40 3 1 1 Que los alumnos de Departamento dCuantitativo Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 6 10 1 1 1 Mantener los indicadores de la MesaCuantitativo Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 6 10 1 1 2 Que 4 alumnos de la Maestría en IngCuantitativo Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput1 6 10 1 1 3 Que en el año 2016 se tenga una insCuantitativo Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput2 5 50 2 1 1 Que  al menos 15 alumnos se inscribCuantitativo Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput2 5 50 2 1 2 Que el programa de Maestría en Có Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput2 5 50 100 1 1 Impulsar la investigación entre los esPorcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput2 5 50 100 1 2 Que los profesores de Ingeniería EléPorcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput2 5 50 100 1 3 Apoyar el programa de visitas de proPorcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput2 5 50 100 1 4 Desarrollo del aprendizaje y las habi Porcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput4 4 160 5 1 1 Equipamiento y mantenimiento de loPorcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput4 6 180 1 1 1 Contar con los recursos y medios dePorcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput4 9 220 2 1 1 Realizar 2 viajes para que los estudi Porcentual Anual 0.00%

1101 33600 Departamento de Ingeniería Electrica y Comput4 9 220 2 1 2 Que los alumnos realicen visitas a 4 Porcentual Anual 0.00%

1101 33610 Coordinación del Programa de Ingeniería Electr1 4 10 1 1 1 Organizar y capturar en el Siiv2 el 10Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%



1101 33610 Coordinación del Programa de Ingeniería Electr1 4 10 1 1 2 Mantener y mejorar el mecanismo deCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33610 Coordinación del Programa de Ingeniería Electr1 4 10 1 1 4 Que se cumplan el 100% de los objeCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33610 Coordinación del Programa de Ingeniería Electr1 4 10 2 1 1 Mejorar los índices de trayectoria es Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33610 Coordinación del Programa de Ingeniería Electr1 4 10 2 1 2 Mejorar el índice de aprobación del ePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33610 Coordinación del Programa de Ingeniería Electr1 4 10 2 1 3 Contar con la participación de al me Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33610 Coordinación del Programa de Ingeniería Electr1 4 10 4 1 1 Garantizar que el 100% de los estudPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33610 Coordinación del Programa de Ingeniería Electr1 4 10 4 1 2 Brindar los apoyos de asesorías del Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33610 Coordinación del Programa de Ingeniería Electr1 4 10 4 1 3 Brindar al 100% de los estudiantes qPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33610 Coordinación del Programa de Ingeniería Electr1 4 10 4 1 4 Difundir el 100 % de las convocatoriaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33610 Coordinación del Programa de Ingeniería Electr1 4 40 1 1 1 Proveer al 100% de los Docentes dePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33610 Coordinación del Programa de Ingeniería Electr1 4 40 1 1 2 Mantener en funcionamiento los laboPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 1 1 1 Asegurar que las asignaturas del PEPorcentual Anual 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 1 1 2 Conocer las necesidades de los estuPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 1 1 3 Ofertar en la mayor de las posibilida Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 2 1 1 Disminuir el rezago de los alumnos yPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 2 1 2 Apoyar a los docentes del PE, con e Porcentual Anual 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 2 1 3 Ofrecer tutorías al 100% del alumna Porcentual Anual 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 2 1 4 Trabajar en conjunto con los maestroPorcentual Anual 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 2 1 5 Ampliar y reforzar las relaciones laboPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 2 1 6 Que dentro de por lo menos 2 sesionPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 2 1 7 Fortalecer las actividades de extens Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 2 1 8 Dar a conocer a los estudiantes del Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 7 1 1 Que los alumnos en la materia de SECuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 7 1 2 Que se ofrezca un curso, taller o conCuantitativo Anual 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 7 1 3 Contar con el equipo y el espacio neCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 7 1 4 Que los alumnos que cumplan con loCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 40 1 1 1 Ofrecer a los profesores y estudiantePorcentual Anual 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 40 1 1 2 Que la totalidad de los profesores dePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 40 1 1 3 Que todos los estudiantes conozcan Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33620 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 40 1 1 4 Dar seguimiento al desempeño acadPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 1 1 1 Al menos el 90% de las asignaturas Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 1 1 2 Que el 95% de las asignaturas se re Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 1 1 3 Conocer las necesidades y demandaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 1 1 4 Ofertar un mínimo de 40 cursos semPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 1 1 5 Proveer al 100% de los docentes de Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 2 1 1 Dar mejor difusión al PE para alcanzCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 2 1 2 Disminuir la tasa de reprobación y deCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 2 1 3 Al menos el 95% de los alumnos próCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 2 1 4 Informar semestralmente a la Acade Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 2 1 5 Entregar a los aspirantes de nuevo i Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 4 1 1 Ofertar tutorías y asesorías grupalesCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 4 1 2 Que al menos 4 alumnos del PE asisCuantitativo Anual 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 5 1 1 Realizar cuando menos 10 reunione Porcentual Anual 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 5 1 2 Formar comisiones por grupos de m Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 5 1 3 Formar comisiones académicas paraPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 5 1 4 Aprovechar la plataforma de aula vir Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 6 1 1 Se realizará una junta informativa enPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 10 6 1 2 Documentar la actividad de los estudPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 40 1 1 1 Que la totalidad de los docentes del Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33630 Coordinación del Programa de Ingeniería en Sis1 4 40 1 1 2 Que los laboratorios a cargo del PE Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 1 1 1 Contar con un plan de trabajo actual Porcentual Anual 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 1 1 2 Intregrar la oferta educativa y planta Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 1 1 3 Proporcionar a todos los profesores Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 1 1 4 Establecer un adecuado y eficiente cPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 1 1 5 Lograr un adecuado proceso de recePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 3 1 1 Mejorar los indicadores solicitados p Porcentual Anual 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 6 1 1 Contribuir a la ampliación de la matr Porcentual Anual 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 9 1 1 Desarrollar e implementar las estratePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 14 1 1 Fortalecer los CUerpos Academicos Porcentual Anual 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 14 1 2 Mantener el programa actualizado d Porcentual Anual 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 14 1 3 Generar capacitacion continua del NPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 14 1 4 Gestionar para desarrollar proyectosPorcentual Anual 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 14 1 5 Generar más redes de investigación Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 14 1 6 Promoción del programa de la MIE, Porcentual Semestral 100.00% 0.00%



1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 14 1 7 Intercambio aacdémico de PTCs entPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33640 Coordinación del Programa de Maestría en Inge2 5 51 14 1 8 Getionar solicitud para incorporar unPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 1 1 1 Actualizar el plan de estudios del proPorcentual Anual 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 1 1 2 Conocer las necesidades y demandaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 1 1 3 Asegurar que las asignaturas requerPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 1 1 4 Ofertar en la mayor de las posibilida Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 1 1 5 Implementar el mecanismo de segui Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 2 1 1 Detección y análisis de fortalezas y dPorcentual Anual 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 2 1 2 Mejorar los índices de trayectoria es Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 2 1 3 Promover la participación de al menoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 4 1 1 Asegurar que el 100% de la matrícu Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 4 1 2 Asegurar que al menos 50% de la mPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 4 1 3 Promover en los estudiantes la asist Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 4 1 4 Apoyar para que al menos 100 estudPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 4 1 5 Fomentar la participación de al menoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 10 4 1 6 Ofrecer a los estudiantes atención sePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 40 1 1 1 Ofrecer a los profesores y estudiantePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 40 1 1 2 Que el 100% de los docentes del proPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33650 Coordinación del Programa de Ingeniería Biomé1 4 40 1 1 3 Mantener en buen funcionamiento e Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm1 6 10 1 1 1 Realizar reuniones con el comité acaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm1 6 10 1 1 2 Adscripción de docentes en organismCuantitativo Anual 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm1 6 10 1 1 3 Obtención y permanencia del perfil dCuantitativo Anual 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm1 6 40 1 1 1 Realizar un proceso eficiente y exito Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm1 6 40 1 1 2 Atención individualizada de estudianCuantitativo Semestral 20.00% 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm2 5 51 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm2 5 51 1 1 2 Integrar la oferta educativa y planta dCuantitativo Anual 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm2 5 51 1 1 3 Proporcionar a todos los profesores Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm2 5 51 1 1 4 Establecer un adecuado y eficiente cCuantitativo Semestral 20.00% 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm2 5 51 1 1 5 Lograr un adecuado proceso de receCuantitativo Anual 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm2 5 51 3 1 1 Mejorar los indicadores solicitados p Porcentual Anual 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm2 5 51 6 1 1 Contribuir a la ampliación de la matr Porcentual Anual 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm2 5 51 9 1 1 Desarrollar e implementar las estratePorcentual Anual 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm2 5 51 9 1 2 Fortalecer el programa a través de laPorcentual Anual 0.00%

1101 33660 Coordinación del Programa de Maestría en Cóm2 5 51 9 1 3 Establecer convenios de vinculación Porcentual Anual 0.00%

1101 33710 Centro de Investigación en Goeciencias 4 4 180 5 1 1 MANEJAR LOS RECUSOS OTORGPorcentual Anual 0.00%

1101 33710 Centro de Investigación en Goeciencias 4 4 180 5 1 2 PARA BRINDAR UN SERVICIO DE Porcentual Anual 0.00%

1101 33720 Centro de Investigación en Ciencia y Tecnologí 2 5 50 2 1 1 Asegurar el adecuado funcionamien Porcentual Semestral 60.00% 0.00%

1101 33720 Centro de Investigación en Ciencia y Tecnologí 2 5 50 2 1 2 Mantener y aumentar la generacion Porcentual Semestral 1250.00% 0.00%

1101 33720 Centro de Investigación en Ciencia y Tecnologí 2 5 50 2 1 3 Asegurar el orden y la limpieza de toPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 33720 Centro de Investigación en Ciencia y Tecnologí 2 5 50 2 1 4 Mejorar la imagen y proyeccion del CPorcentual Semestral 50.00% 0.00%

1101 33730 Coordinación del Centro de Innovación y Trans 2 5 50 300 1 1 Desarrollar al menos tres aplicacioneCuantitativo Anual 0.00%

1101 33730 Coordinación del Centro de Innovación y Trans 2 5 50 300 1 2 Incorporar al menos cuatro estudian Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33730 Coordinación del Centro de Innovación y Trans 2 5 60 2 1 1 Vincular la UnICIS con el sector púb Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33730 Coordinación del Centro de Innovación y Trans 2 5 60 2 2 1 Tener estudiantes que realizen invesCuantitativo Semestral 125.00% 0.00%

1101 33730 Coordinación del Centro de Innovación y Trans 4 4 180 5 1 1 Tener los insumos necesarios para l Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33740 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 5 51 1 1 1 Garantizar la operación de las áreas Porcentual Anual 0.00%

1101 33740 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 5 51 2 1 1 Dotar de recursos a los posgrados q Porcentual Anual 0.00%

1101 33740 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 5 51 2 1 2 Dotar de recursos a los posgrados q Porcentual Anual 0.00%

1101 33740 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 5 51 5 1 1 Otorgar recursos a los posgrados paPorcentual Anual 0.00%

1101 33740 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 5 51 5 1 2 Otorgar recursos a los posgrados paPorcentual Anual 0.00%

1101 33740 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 5 51 5 1 3 Otorgar recursos a los posgrados paPorcentual Anual 0.00%

1101 33740 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 5 51 8 1 1 Promover la participación de lectoresPorcentual Anual 0.00%

1101 33740 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 5 51 8 1 2 Promover la participación de lectoresPorcentual Anual 0.00%

1101 33740 Coordinación del Programa de Doctorado en C 2 5 51 8 2 1 Promover la difusión del conocimien Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33750 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 1 Porcentual Semestral 95.00% 0.00%

1101 33750 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 2 Porcentual Semestral 153.00% 0.00%

1101 33750 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 3 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33750 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 4 Porcentual Semestral 140.00% 0.00%

1101 33750 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 2 1 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33750 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 2 2 Porcentual Anual 0.00%

1101 33750 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 2 3 Porcentual Semestral 106.00% 0.00%

1101 33750 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 2 4 Porcentual Anual 0.00%

1101 33750 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 2 5 Porcentual Anual 0.00%

1101 33750 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 2 6 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%



1101 33750 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 2 7 Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 1 4 30 1 1 1 DEL 100% DE LOS PROGRAMAS PCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 1 4 30 1 1 2 REALIZAR AL MENOS EL 70%  DE Cuantitativo Anual 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 1 4 30 1 2 1 Atender las solicitudes de los estudiaCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 2 1 1 Administrar eficientemente los espacPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 2 1 2 Canalizar la información de actividadPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 2 1 3 Difusión de información científica, te Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 4 1 1 Planeación y realización de las activ Porcentual Anual 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 3 1 70 4 1 2 Difundir y divulgar en la comunidad uPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 3 5 70 8 1 1 Promover los vinculos afectivos de loPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 3 5 70 8 1 2 Planeación, organización de eventosPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 3 5 120 3 1 1 Organización de la Carrera PedestrePorcentual Anual 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 3 5 120 3 1 2 Organización de las actividades dep Porcentual Anual 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 1 Planear y desarrollar las actividades Porcentual Anual 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 2 Contar con un sistema eficaz de bolsPorcentual Anual 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 3 Promover los vinculos con los sectorPorcentual Anual 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 4 Pago de servicios varios. Porcentual Anual 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 1 Propiciar actividades recreativas y d Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 2 Estimular la participación en torneos Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33760 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 3 Colaborar en la difusión, promoción Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33770 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 4 170 8 1 1 Garantizar la operación administrativPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 33770 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 4 170 8 1 2 Garantizar que el laboratorio cuente Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33770 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 4 170 8 1 3 Contar con la cantidad de personal aPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33770 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 1 1 1 Realizar el 100% de mantenimiento Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 33770 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 1 1 2 Mantener el funcionamiento óptimo dPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33770 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 2 1 1 Contar con el 100% del software licePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33780 Jefatura de Función de Control Escolar 1 4 30 2 1 1 Informar a los alumnos de nuevo ingCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33780 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 1 Dar soporte y asesoria de los aspira Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33780 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 2 Inscripciones de Nuevo Ingreso y RePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33780 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 3 Captura de calificaciones Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 33780 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 4 Llevar a cabo el registro de planillas Porcentual Anual 0.00%

1101 33780 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 5 Dar seguimiento hasta su teminacionPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 33780 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 1 Apoyar a los alumnos tanto de nuevoCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33780 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 2 Documentar, validar y gestionar los tCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33780 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 4 1 1 Apoyar a los estudiantes y egresadoPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 33780 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 6 1 1 El 100% de los estudiantes que egreCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 33780 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 6 1 2 Contribuir a que los alumnos proxim Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34000 Dirección del Instituto de Arquitectura, Diseño y4 6 180 3 1 1 Operación regular del Consejo Técn Cuantitativo Semestral 83.00% 0.00%

1101 34000 Dirección del Instituto de Arquitectura, Diseño y4 6 180 3 1 2 Renovación anual de los representa Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34000 Dirección del Instituto de Arquitectura, Diseño y4 6 180 3 1 3 Operación regular del Consejo de AcCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34000 Dirección del Instituto de Arquitectura, Diseño y4 6 180 3 1 4 Operación regular del Comité de segCuantitativo Semestral 33.00% 0.00%

1101 34000 Dirección del Instituto de Arquitectura, Diseño y4 6 180 7 1 1 Procesos admisnistrativos eficacez pPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34000 Dirección del Instituto de Arquitectura, Diseño y5 1 320 6 1 1 Aplicación de un instrumento de seg Porcentual Anual 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 4 6 180 7 1 1 Diseñar un programa interno de ProtPorcentual Anual 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 4 6 180 7 1 2 Durante el  2016,  representar un SimPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 4 6 180 7 1 3 Que la totalidad de los Talleres del IAPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 4 6 180 7 1 4 Realizar un diagnóstico que permita Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 4 6 180 7 1 5 Diseño y elaboración de una base dePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 4 6 180 7 1 6 Al finalizar el segundo semestre del Porcentual Anual 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 4 6 180 7 1 7 Al finalizar el 2016 contar con una baPorcentual Anual 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 4 6 180 7 1 8 Que el comité de seguridad constitu Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 6 2 430 2 1 1 Reducir un 50 %  la afectación de la Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 6 2 430 2 1 2 Elaboración de un proyecto que promPorcentual Anual 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 6 2 430 2 1 3 Participar al menos en una actividad Porcentual Anual 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 6 2 430 2 1 4 Generar una propuesta de lineamienPorcentual Anual 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 6 3 440 1 1 1 Elaborar un diagnóstico referente a l Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 6 3 440 1 1 2 Mejorar las condiciones del flujo veh Porcentual Anual 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 6 3 440 1 1 3 Adecuar un programa semestral de tPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 6 3 440 1 1 4 Instalación de tres espacios de trabaPorcentual Anual 0.00%

1101 34100 Unidad Administrativa del IADA 6 3 440 1 1 5 Instalación de 5 estaciones de informPorcentual Anual 0.00%

1101 34200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 1 1 1 Emitir una recomendación por seme Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 1 1 2 Emitir semestralmente a la dirección Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 1 1 3 Desarrollar trimestralmente proyectoCuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 34200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 1 1 4 Mantener el 100 % de los PE del IADCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%



1101 34200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 1 1 5 Lograr por semestre que el 20% de Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 1 1 6 Buscar disminuir por semestre en unCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 1 310 4 1 1 Seguimiento a las metas establecidaCuantitativo Anual 0.00%

1101 34200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 1 310 4 1 2 Establecer un proceso para el DesarCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 1 310 4 1 3 Desarrollo de  proyectos extraordina Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 1 310 4 1 4 Seguimiento del desarrollo, registro Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34200 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 2 320 6 1 1 Establecer un proceso para dar seguCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 1 4 10 1 1 1 Atender las recomendaciones de losPorcentual Anual 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 1 4 10 1 1 2 Proporcionar a los PE los recursos nPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 1 4 10 1 1 3 Fortalecer la actividad docente propoPorcentual Semestral 168.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 1 4 10 1 1 4 Readecuar y redistribuir los espaciosPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 1 4 10 1 2 1 Proporcionar a los PE los recursos nPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 1 4 10 1 2 2 Consolidar la actividad tutorial para l Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 1 4 10 1 2 3 Elevar el número de estudiantes quePorcentual Semestral 140.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 1 4 20 1 1 1 Propiciar el autoaprendizaje a travesPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 1 4 20 1 1 2 Implemantación del uso de tecnólog Porcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 1 4 20 1 1 3 Ofrecer a la planta docente la instrucPorcentual Semestral 175.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 2 2 50 100 1 1 Impulsar la generacion y participacióCuantitativo Semestral 140.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 4 6 180 1 1 1 Contar con los instrumentos necesa Cuantitativo Mensual 166.00% 100.00% 166.00% 133.00%200.00%250.00% 500.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 4 6 180 1 1 2 Proporcionar a las coordinaciones deCuantitativo Semestral 140.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 4 6 180 1 1 3 Contar con una planta docente de caCuantitativo Semestral 233.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 4 6 180 1 1 4 Apoyar a los investigadores a traves Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34300 Departamento de Diseño 4 7 190 3 1 1 Apoyar la habilitación docente a trav Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34310 Coordinación del Programa de Diseño Industria1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 34310 Coordinación del Programa de Diseño Industria1 4 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34310 Coordinación del Programa de Diseño Industria1 4 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34310 Coordinación del Programa de Diseño Industria1 4 10 1 1 4 Mantener la acreditación del programCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34310 Coordinación del Programa de Diseño Industria1 4 10 1 1 5 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34310 Coordinación del Programa de Diseño Industria1 4 10 1 1 6 Promover la formación académica inCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34310 Coordinación del Programa de Diseño Industria1 4 10 2 1 1 Fortalecer la planta docente del progPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34310 Coordinación del Programa de Diseño Industria1 4 10 2 1 2 Que los Talleres Tecnológico que ut Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34310 Coordinación del Programa de Diseño Industria1 4 10 4 1 1 Contar con un programa de asesoriaPorcentual Anual 0.00%

1101 34310 Coordinación del Programa de Diseño Industria1 4 10 4 1 2 Contar con un programa especial dePorcentual Anual 0.00%

1101 34310 Coordinación del Programa de Diseño Industria1 4 40 1 1 1 Fortalecer la planta docente del progCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34310 Coordinación del Programa de Diseño Industria1 4 40 1 1 2 Que los talleres tecnológicos que uti Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34320 Coordinación del Programa de Diseño Gráfico 1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 34320 Coordinación del Programa de Diseño Gráfico 1 4 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34320 Coordinación del Programa de Diseño Gráfico 1 4 10 1 1 3 Actualizar el Plan de estudios para r Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34320 Coordinación del Programa de Diseño Gráfico 1 4 10 1 1 4 Mantener la acreditación del ProgramCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34320 Coordinación del Programa de Diseño Gráfico 1 4 10 1 1 5 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34320 Coordinación del Programa de Diseño Gráfico 1 4 10 1 1 6 Promover la formación académica inCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34320 Coordinación del Programa de Diseño Gráfico 1 4 10 2 1 1 Implementar un programa de seguimPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34320 Coordinación del Programa de Diseño Gráfico 1 4 10 2 1 2 Que los talleres tecnológicos que uti Porcentual Semestral 5000.00% 0.00%

1101 34320 Coordinación del Programa de Diseño Gráfico 1 4 10 4 1 1 Contar con un programa de asesoriaPorcentual Anual 0.00%

1101 34320 Coordinación del Programa de Diseño Gráfico 1 4 10 4 1 2 Contar con un programa especial dePorcentual Anual 0.00%

1101 34320 Coordinación del Programa de Diseño Gráfico 1 4 40 1 1 1 Crear las condiciones apropiadas paCuantitativo Anual 0.00%

1101 34320 Coordinación del Programa de Diseño Gráfico 1 4 40 1 1 2 Ofrecer un servicio de calidad por paCuantitativo Anual 0.00%

1101 34330 Coordinación del Programa de Diseño de Interio1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aPorcentual Anual 0.00%

1101 34330 Coordinación del Programa de Diseño de Interio1 4 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34330 Coordinación del Programa de Diseño de Interio1 4 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para rePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34330 Coordinación del Programa de Diseño de Interio1 4 10 1 1 4 Mantener la acreditación del programPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34330 Coordinación del Programa de Diseño de Interio1 4 10 1 1 5 Contribuir a la ampliación de la matr Porcentual Anual 0.00%

1101 34330 Coordinación del Programa de Diseño de Interio1 4 10 1 1 6 Promover la formación académica inPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34330 Coordinación del Programa de Diseño de Interio1 4 10 2 1 1 Implementar un programa de seguimPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34330 Coordinación del Programa de Diseño de Interio1 4 10 2 1 2 Actualización de los tallere y laboratoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34330 Coordinación del Programa de Diseño de Interio1 4 10 4 1 1 Contar con un programa de asesoriaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34330 Coordinación del Programa de Diseño de Interio1 4 10 4 1 2 Contar con un programa especial dePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34330 Coordinación del Programa de Diseño de Interio1 4 40 1 1 1 Crear las condiciones apropiadas paCuantitativo Anual 0.00%

1101 34330 Coordinación del Programa de Diseño de Interio1 4 40 1 1 2 Ofrecer un servicio de calidad por paCuantitativo Anual 0.00%

1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 10 1 1 1 Programar la planta académica sem Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 10 1 1 2 Garantizar la atención de la totalidadPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 10 1 1 3 Organizar y dar seguimiento al procePorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 1 Llevar a cabo el 100% de las gestionPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 2 Adquirir y dar mantenimiento al equi Porcentual Anual 0.00%



1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 3 Adquirir el material de oficina requer Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 4 Organizar el Seminario de Procesos Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 5 Apoyar al Simposium Internacional dPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 1 6 40 1 1 6 Apoyar la realización del Coloquio InPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 6 280 2 1 1 Dar respuesta a las recomendacionePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 6 280 2 1 2 Garantizar que se cumplan los objet Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 6 280 5 1 1 Que todos los alumnos cuenten con Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 6 280 5 1 2 Proveer al alumnado los espacios y Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34340 Coordinación del Programa de Maestría en Est 4 6 280 5 1 3 Promover actividades de difusión de Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34350 Coordinación del Programa de Maestría en Dise1 6 10 1 1 1 Programar la planta académica sem Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34350 Coordinación del Programa de Maestría en Dise1 6 10 1 1 2 Garantizar la atención de la totalidadCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34350 Coordinación del Programa de Maestría en Dise1 6 10 1 1 3 Organizar y dar seguimiento al proceCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34350 Coordinación del Programa de Maestría en Dise2 7 51 2 1 1 Impulsar la participación de miembroPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34350 Coordinación del Programa de Maestría en Dise2 7 51 2 1 2 Mantener operativo el programa medPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 1 4 10 1 1 1 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 1 4 10 1 1 2 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 1 4 10 1 1 3 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 1 4 10 1 1 4 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 1 4 10 1 1 5 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 1 4 10 1 1 6 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 1 4 10 1 2 1 Cumplir con el 100% de la recomendCuantitativo Anual 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 1 4 10 1 2 2 Permanencia del DEU en CONACyTCuantitativo Anual 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 1 4 10 4 1 1 La planta docente de las siguientes aPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 1 4 10 4 1 2 Los coordinadores de programa de pPorcentual Anual 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 1 4 40 2 1 1 El 100% de los espacios especializa Porcentual Anual 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 1 4 40 2 1 2 Suministro oportuno de material imp Porcentual Anual 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 1 4 40 2 1 3 Participación de estudiantes en proy Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 2 2 50 100 1 1 Favorecer las condiciones para man Porcentual Anual 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 2 2 50 100 1 2 Participación de cada cuerpo académPorcentual Anual 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 2 2 50 100 1 3 Contar dos producciones de calidad Porcentual Anual 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 2 2 50 100 1 4 Formalizar dos nuevos convenios y dPorcentual Anual 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 3 1 70 4 1 1 Organizar y desarrollar dos seminari Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 3 1 70 4 1 2 Favorecer la realización de las activi Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 4 6 180 1 1 1 Administrar los recursos del DepartaPorcentual Anual 0.00%

1101 34400 Departamento de Arquitectura 4 7 190 2 1 1 El 64% de los PTC del Departament Porcentual Anual 0.00%

1101 34410 Coordinación del Programa de Arquitectura 1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 34410 Coordinación del Programa de Arquitectura 1 4 10 1 1 2 Integracion de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%

1101 34410 Coordinación del Programa de Arquitectura 1 4 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 34410 Coordinación del Programa de Arquitectura 1 4 10 1 1 4 Contribuir a la ampliacion de la matr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34410 Coordinación del Programa de Arquitectura 1 4 10 1 1 5 Promover la formacion academica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 34410 Coordinación del Programa de Arquitectura 1 4 10 1 1 6 Vinculacion con el sector social y proCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 34410 Coordinación del Programa de Arquitectura 1 4 10 6 1 1 Ofrecer en el Programa de Arquitect Porcentual Anual 0.00%

1101 34410 Coordinación del Programa de Arquitectura 1 4 40 1 1 1 Ofrecer un programa académico y a Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 34420 Coordinación del Programa de Maestría en Pla 1 6 10 1 1 1 Apoyar a los docentes - investigadorPorcentual Anual 0.00%

1101 34420 Coordinación del Programa de Maestría en Pla 1 6 40 1 1 1 Realizar oportunamente la adquisicióPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 34420 Coordinación del Programa de Maestría en Pla 1 6 40 1 1 2 Planear, organizar, administrar y darPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34420 Coordinación del Programa de Maestría en Pla 4 6 280 2 1 1 Atender las recomendaciones emitidCuantitativo Anual 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es1 7 10 1 1 1 Realizar un foro interno de discusiónPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es1 7 10 1 1 2 Apoyar la participación de docentes Porcentual Anual 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es1 7 10 1 1 3 Apoyar la icnorporaciòn de estudiantPorcentual Anual 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es1 7 10 1 1 4 Estudiantes de la generación 2013-2Porcentual Anual 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es1 7 40 1 1 1 Las actividades acadèmicas del progPorcentual Anual 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es2 7 51 1 1 1 El 100% de las actividades académi Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es2 7 51 3 1 1 Mantener nivel  "En Desarrollo" o au Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es2 7 51 5 1 1 4 artículos científicos publicados por Porcentual Anual 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es2 7 51 5 1 2 2 artículos publicados por estudiantePorcentual Anual 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es2 7 51 6 1 1 Asistir al menos a 1 evento académi Porcentual Anual 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es2 7 51 6 1 2 Elaborar trípticos, carteles, un video Porcentual Anual 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es2 7 51 7 1 1 Cubrir con el 100% de asignación dePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es2 7 51 7 1 2 Asignación del Lector Externo para l Porcentual Anual 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es2 7 51 8 1 1 Se llevará a cabo los Seminarios Se Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es2 7 51 8 1 2 Promover los Seminarios SemestralePorcentual Anual 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es2 7 51 10 1 1 Apoyar la organización de eventos aPorcentual Anual 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es2 7 51 10 1 2 2 estancias de investigación de estu Porcentual Anual 0.00%



1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es2 7 51 13 1 1 Adquisición de al menos 10 títulos d Porcentual Anual 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es4 6 280 5 1 1 El 100% de los estudiantes cuentan Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es4 6 280 5 1 2 El 100% de los estudiantes evalúan Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es4 6 280 5 1 3 El 100% de los estudiantes de la 3a Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es4 6 280 5 1 4 Los estudiantes de dedicación exclu Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34430 Coordinación del Programa de Doctorado en Es4 6 280 5 1 5 Al menos 2 de estudiantes de dedicaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 1 Realizar un foro interno de discusiónPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 2 Realizar un foro interno de revisión dPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 3 Apoyar la participación de docentes Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 2 1 1 Atender las estrategias para la acredPorcentual Anual 0.00%

1101 34450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 2 1 2 Alcanzar el total de los objetivos quePorcentual Anual 0.00%

1101 34450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 1 Evaluar las tutorias que los estudian Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 2 Proporcionar al estudiante asesoria Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 4 1 3 Gestionar la asistencia de los estudi Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34450 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 1 Desarrollar las actividades académicPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 1 4 10 1 1 1 Cumplir con el 100% de las recomenCuantitativo Anual 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 1 4 10 1 1 3 Anticipar las posibles recomendacio Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 1 4 10 1 1 5 Mantener atendidas el 100% de las Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 1 4 10 2 1 1 Acreditar el programa de licenciaturaCuantitativo Anual 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 1 4 10 2 1 2 Acreditar el programa de licenciaturaCuantitativo Anual 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 1 4 10 2 1 3 mantener al programa de Teor{ia y CCuantitativo Anual 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 1 4 20 2 1 1 El 100% de los alumnos de arte de nCuantitativo Anual 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 1 4 20 2 1 2 Consolidar la procesos de creación aCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 1 4 20 2 1 3 Impulsar las estrategias de autoapreCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 1 4 30 6 1 1 Implementar curso propeduetico par Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 2 2 50 1 1 1 El 100% de los PTC del departamenPorcentual Anual 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 2 2 50 1 1 2 El 100% de los CA del Departament Porcentual Anual 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 2 2 50 1 1 3 Apoyo a la porducción de la investig Porcentual Anual 0.00%

1101 34500 Departamento de Arte 4 6 180 1 1 1 Asegurar la calidad de los procesos Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34510 Coordinación del Programa de Licenciatura en A1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 34510 Coordinación del Programa de Licenciatura en A1 4 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%

1101 34510 Coordinación del Programa de Licenciatura en A1 4 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 34510 Coordinación del Programa de Licenciatura en A1 4 10 1 1 4 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34510 Coordinación del Programa de Licenciatura en A1 4 10 1 1 5 Promover la formación académica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 34510 Coordinación del Programa de Licenciatura en A1 4 10 1 1 6 Elevar 25% los indices de titulación dCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 34510 Coordinación del Programa de Licenciatura en A1 4 10 1 1 7 Proyecctar el PE como referente artíCuantitativo Anual 0.00%

1101 34510 Coordinación del Programa de Licenciatura en A1 4 10 1 1 8 Lograr un 70% de participación del aCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 34510 Coordinación del Programa de Licenciatura en A1 4 10 1 1 9 Ampliar 10% la oferta de materias o Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34510 Coordinación del Programa de Licenciatura en A1 4 10 1 1 10 Duplicar la oferta de grupos de mateCuantitativo Anual 0.00%

1101 34510 Coordinación del Programa de Licenciatura en A1 4 40 1 1 1 Asegurar la calidad de los servicios aPorcentual Anual 0.00%

1101 34510 Coordinación del Programa de Licenciatura en A1 4 40 1 1 2 Garantizar los insumos necesarios pPorcentual Anual 0.00%

1101 34520 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 34520 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 2 Integracion de la oferta educativa y pCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 34520 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 3 Lograr una evaluacion favorable par Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34520 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 4 Contribuir a la ampliacion de la matr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34520 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 5 Promover la formacion academica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 34520 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 1 Asegurar la calidad de los servicios aPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 34520 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 1 2 Introducir en el 25% de los cursos el Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 34530 Coordinación del Programa en Teoría y Crítica 1 4 10 1 1 1 Anticipar las posibles recomendacio Cuantitativo Anual 0.00%

1101 34530 Coordinación del Programa en Teoría y Crítica 1 4 40 1 1 1 Asegurar la calidad de los procesos Porcentual Anual 0.00%

1101 34610 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 1 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34610 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 2 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34610 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 3 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34610 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 4 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34610 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 5 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34610 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 6 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34610 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 7 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34610 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 8 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34610 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 1 9 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34620 Jefatura de Función de Extensión 1 8 30 1 1 1 Difuindir los Cursos Generados a nivPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 34620 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 1 1.1 Integrar un equipo administrativoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34620 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 2 2.1 Asegurar la calidad del servicio pPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

1101 34620 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 3 3.1 Ofrecer difusión de los eventos dPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34620 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 4 4.1 Dar apoyo en la coordinación técPorcentual Semestral 100.00% 0.00%



1101 34620 Jefatura de Función de Extensión 4 6 180 6 1 5 5.1 A través de todos los medios de Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34620 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 1 1.1 Participación semestral en los di Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34620 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 2 1.2 Establecer un equipo deportivo pPorcentual Semestral 200.00% 0.00%

1101 34620 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 3 2.1 Encuestar al menos el 5% del al Porcentual Anual 0.00%

1101 34620 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 4 3.1 Iniciar la participación de actividaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34620 Jefatura de Función de Extensión 4 9 220 7 1 5 3.2 Apoyo en eventos estudiantiles cPorcentual Anual 0.00%

1101 34630 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 4 170 1 1 1 Conservar un control del equipo de cCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34630 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 4 170 1 1 2 Contar con un inventario de refaccio Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 34630 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 150 1 1 1 Mantener los controles administrativ Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 34630 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 150 1 1 2 Mantener el equipo de préstamo de Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34630 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 160 6 1 1 Cumplir con al menos el 85% de las Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34630 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 1 Optimizar el uso de servicios en el a Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34630 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 2 Procurar la optimización del servicio Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34630 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 3 Que el uso de los insumos del area dPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34630 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 4 Procurar que al menos el 95% del eqPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 1 4 30 200 1 1 Colaborar con servicios académicos Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 1 4 30 200 1 2 Colaborar con el instituto en la implaPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 1 4 30 200 1 3 Asegurar un eficiente acceso a los c Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 1 El 90% de los estudiantes se incribe Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 2 El 96% de los estudiantes de nuevo Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 3 El 95% de los grupos ofertados de c Porcentual Semestral 98.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 4 El 95% de los docentes capturan ca Porcentual Semestral 104.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 5 El 100% de los representantes alum Porcentual Semestral 50.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 6 El 98% de los trámites con valor cur Porcentual Semestral 102.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 1 El 98% de los estudiantes se inscrib Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 2 El 98% de los estudiantes de nuevo Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 2 1 3 El 95% de los grupos ofertados de c Porcentual Semestral 98.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 4 1 1 Apoyar en un 20% a los estudiantes Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 6 1 1 El 98% de los estudiantes que egresCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 34640 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 6 1 2 Impulsar a los alumnos candidatos aCuantitativo Semestral 78.00% 0.00%

1101 35100 División Multidisciplinaria de la UACJ en Nuevo 1 4 10 1 1 1 CONTAR CON LOS SUMINISTROSPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 1 Contar con un programa de Trabajo Porcentual Anual 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 2 Contribuir a la ampliación de la matr Porcentual Anual 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 3 Promover la Formación integral de loPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 4 Elevar la taza de retención del progr Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 5 Acreditar el Programa a Nivel NacionPorcentual Anual 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 6 Realizar estudio de segumientos de Porcentual Anual 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 7 Incrementar los resultados de   alumPorcentual Anual 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 8 Ampliar la conbertura de tutorias a a Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 9 Disminuir los indices de reprobación Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 10 Realizar eventos academicos que coPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 11 Promoveer la formalización de convePorcentual Anual 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 12 Promoveer la realización de servicio Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 13 Proponer mejoras y adecuaciones a Porcentual Anual 0.00%

1101 35150 Coordinación del Programa de Trabajo Social 1 4 10 1 2 14 Elevar el número de docentes del pr Porcentual Anual 0.00%

1101 35190 Coordinación del Programa en Mercadotecnia 1 4 10 1 1 1 CONATAR CON UN PROGRAMA DPorcentual Anual 0.00%

1101 35190 Coordinación del Programa en Mercadotecnia 1 4 10 1 1 2 INTEGRACIÓN DE LA OFERTA ED Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 35190 Coordinación del Programa en Mercadotecnia 1 4 10 1 1 3 ACTUALIZAR EL PLAN DE ESTUD Porcentual Anual 0.00%

1101 35190 Coordinación del Programa en Mercadotecnia 1 4 10 1 1 4 CONTRIBUIR A LA AMPLIACIÓN D Porcentual Anual 0.00%

1101 35190 Coordinación del Programa en Mercadotecnia 1 4 10 1 1 5 PROPMOVER LA FORMACIÓN INTPorcentual Anual 0.00%

1101 351B0 Coordinación del Programa de Enfermería 1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 351B0 Coordinación del Programa de Enfermería 1 4 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%

1101 351B0 Coordinación del Programa de Enfermería 1 4 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 351B0 Coordinación del Programa de Enfermería 1 4 10 1 1 4 Acreditar el programa educativo de mCuantitativo Anual 0.00%

1101 351B0 Coordinación del Programa de Enfermería 1 4 10 1 1 5 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 351B0 Coordinación del Programa de Enfermería 1 4 10 1 1 6 Promover la formación académica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 351C0 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 351C0 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%

1101 351C0 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 351C0 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 4 Acreditar el programa educativo de mCuantitativo Anual 0.00%

1101 351C0 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 5 Promover la formación académica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 351C0 Coordinación del Programa de Nutrición 1 4 10 1 1 6 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 351D0 Coordinación del Programa de Medico Veterina1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 351D0 Coordinación del Programa de Medico Veterina1 4 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%



1101 351D0 Coordinación del Programa de Medico Veterina1 4 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 351D0 Coordinación del Programa de Medico Veterina1 4 10 1 1 4 Acreditar el programa educativo de mCuantitativo Anual 0.00%

1101 351D0 Coordinación del Programa de Medico Veterina1 4 10 1 1 5 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 351D0 Coordinación del Programa de Medico Veterina1 4 10 1 1 6 Promover la formación académica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 351E0 Coordinación del Programa de Psicología Indus1 4 10 1 1 1 Realizar eventos academicos propio Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 351E0 Coordinación del Programa de Psicología Indus1 4 10 1 1 2 Que el 100% de los estudiantes proxPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 351E0 Coordinación del Programa de Psicología Indus1 4 10 1 1 3 Que el 100% de los alumnos inscritoPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 351E0 Coordinación del Programa de Psicología Indus1 4 10 1 1 4 Rescatar las experiencias laborales Porcentual Anual 0.00%

1101 351E0 Coordinación del Programa de Psicología Indus1 4 10 4 1 1 Lograr que los egresados que tenga Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 351E0 Coordinación del Programa de Psicología Indus1 4 10 4 1 2 Que los estudiantes tengan la oportuCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 351F0 Coordinación del Programa de Agronegocios 1 4 10 1 1 1 Contar con un programa de trabajo aCuantitativo Anual 0.00%

1101 351F0 Coordinación del Programa de Agronegocios 1 4 10 1 1 2 Integración de la oferta educativa y pCuantitativo Anual 0.00%

1101 351F0 Coordinación del Programa de Agronegocios 1 4 10 1 1 3 Actualizar el plan de estudios para reCuantitativo Anual 0.00%

1101 351F0 Coordinación del Programa de Agronegocios 1 4 10 1 1 4 Acreditar el programa educativo de mCuantitativo Anual 0.00%

1101 351F0 Coordinación del Programa de Agronegocios 1 4 10 1 1 5 Contribuir a la ampliación de la matr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 351F0 Coordinación del Programa de Agronegocios 1 4 10 1 1 6 Promover la formación académica inCuantitativo Anual 0.00%

1101 351G0 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 2 1 Es necesario aumentar la planta de Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 351G0 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 2 2 Es necesario hacer un rediseño curr Cuantitativo Anual 0.00%

1101 351G0 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 2 3 Seguir alimentando el estudio de segCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 351G0 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 2 4 apoyar en todos los aspectos a mae Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 351G0 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 2 5 Apoyar a estudiantes y/o maestros pCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 351G0 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 2 6 Incrementar el acervo bibliografico, pCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 351G0 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 2 7 Contar con los insumos necesarios pCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 351G0 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 2 1 Realizacion de una semana de las c Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 351G0 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 40 1 2 2 Apoyo para asistencia de maestros aCuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 36100 División Multidisciplinaria de la UACJ en Cuauh1 4 10 1 1 1 Mantener el adecuado funcionamienPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 36100 División Multidisciplinaria de la UACJ en Cuauh1 4 10 4 1 1 Mantener el nivel de atención a los aPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 36100 División Multidisciplinaria de la UACJ en Cuauh2 1 50 500 1 1 Realizar una visita por cada uno de Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 36100 División Multidisciplinaria de la UACJ en Cuauh4 6 180 7 1 1 Mantener el adecuado funcionamienPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 36100 División Multidisciplinaria de la UACJ en Cuauh4 9 220 2 1 1 Complementar la formación de los a Cuantitativo Trimestral 50.00% 90.00% 0.00% 0.00%

1101 36100 División Multidisciplinaria de la UACJ en Cuauh4 9 220 7 1 1 Incrementar el rendimiento deportivoCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 1 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 2 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 3 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 4 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 5 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 6 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 7 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 8 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 9 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 10 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 11 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 12 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 13 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 14 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 15 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36120 Área de la Biblioteca de la DMC 4 1 130 3 1 16 Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36130 Coordinación de Orientación y Bienestar Estudi 4 9 220 3 1 1 actualizar sobre el periodo para tramCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36130 Coordinación de Orientación y Bienestar Estudi 4 9 220 3 1 2 divulgacion de periodo para tramitar Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 36130 Coordinación de Orientación y Bienestar Estudi 4 9 220 3 1 3 aplicacion de pruebas psicometricas Cuantitativo Semestral 50.00% 0.00%

1101 36130 Coordinación de Orientación y Bienestar Estudi 4 9 220 3 1 4 atencion psicologica Cuantitativo Mensual 5.00% 3.00% 3.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 36150 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 1 -Lograr al menos la participacion del Porcentual Anual 0.00%

1101 36160 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 1 Representación de la Presidencia de SELPER-México en A Anual 0.00%

1101 36160 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 2 Apoyo para realizar estancias cortas académicas-investigacSemestral 100.00% 0.00%

1101 36160 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 3 Asistencia a congreso alumnos y docentes Semestral 0.00% 0.00%

1101 36160 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 4 Impartición de curso-taller de investigador externo Anual 0.00%

1101 36160 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 5 Imparticion curso a cargo de PTC de Geoinformática Anual 0.00%

1101 36160 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 6 Publicación Libros de Geoinformática y SELPER Anual 0.00%

1101 36160 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 7 Contratatación de maestros de asignatura programa Geoinf Semestral 0.00% 0.00%

1101 36160 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 8 Proyecto de  apoyo para conferencias que propicien la inse Anual 0.00%

1101 36160 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 9 Practicas de campo de asignaturas Semestral 50.00% 0.00%

1101 36160 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 10 Compra de material didáctico de papelería para el programaSemestral 80.00% 0.00%

1101 36160 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 11 Compra acervo bibliográfico Semestral 60.00% 0.00%

1101 36160 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 12 Renovación de licencias de SOFWARE Anual 0.00%



1101 36160 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 13 Adquisición de equipamiento Anual 0.00%

1101 36170 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 1 Incorporacion de PTC Semestral 0.00% 0.00%

1101 36170 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 2 Asistencia a congreso docentes y alumnos Semestral 20.00% 0.00%

1101 36170 Coordinación del Programa de Licenciatura en 1 4 10 1 1 3 Realizar eventos para estudiantes de licenciatura Anual 0.00%

1101 36190 Coordinación del Programa de Ingeniería en Di 1 4 10 1 1 1 Mejorar las técnicas de enseñanza-aPorcentual Anual 0.00%

1101 36190 Coordinación del Programa de Ingeniería en Di 1 4 10 1 1 2 Promover el desarrollo de actividadePorcentual Anual 0.00%

1101 36190 Coordinación del Programa de Ingeniería en Di 1 4 10 1 1 3 Promover la actualización tecnológicPorcentual Anual 0.00%

1101 36190 Coordinación del Programa de Ingeniería en Di 1 4 10 1 2 1 Mejorar las técnicas de enseñanza-aPorcentual Anual 0.00%

1101 36190 Coordinación del Programa de Ingeniería en Di 1 4 10 1 2 2 Promover el desarrollo de actividadePorcentual Anual 0.00%

1101 36190 Coordinación del Programa de Ingeniería en Di 1 4 10 1 2 3 Promover la actualización tecnológicPorcentual Anual 0.00%

1101 36190 Coordinación del Programa de Ingeniería en Di 1 4 10 2 1 1 Obtener mayor difusión del program Porcentual Anual 0.00%

1101 36190 Coordinación del Programa de Ingeniería en Di 1 4 10 2 2 1 Obtener mayor difusión del program Porcentual Anual 0.00%

1101 36190 Coordinación del Programa de Ingeniería en Di 1 4 10 4 1 1 Formar recursos humano de calidad Porcentual Anual 0.00%

1101 36190 Coordinación del Programa de Ingeniería en Di 1 4 10 4 2 1 Formar recursos humanos de calida Porcentual Anual 0.00%

1101 36190 Coordinación del Programa de Ingeniería en Di 1 4 40 1 1 1 Tener equipamiento suficiente para Porcentual Anual 0.00%

1101 36190 Coordinación del Programa de Ingeniería en Di 1 4 40 1 2 1 Tener disponibilidad suficiente para Porcentual Trimestral 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 361B0 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 1 1 1 Incrementar el número de equipos o Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 361B0 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 2 1 1 Gestionar la compra de licencias del Cuantitativo Anual 0.00%

1101 361B0 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 1 Gestionar el nombramiento del enca Porcentual Anual 0.00%

1101 361B0 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 2 Adquirir la herramienta y equipamienPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 1 8 10 1 1 1 Que el 100% de los docentes cuentePorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 1 8 10 1 1 2 Garantizar el 100% del mobiliario y l Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4 6 180 1 1 1 Que los maestros cuenten con el 10 Porcentual Anual 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4 6 180 1 1 2 Que todas las Coordinaciones de EnPorcentual Anual 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4 6 180 1 1 6 Que el Gimnasio de usos múltiples cPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4 6 180 1 1 8 A través de la Coordinación de Exte Porcentual Anual 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4 6 180 1 1 9 A través de la Coordinación de Exte Porcentual Anual 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4 6 180 1 1 10 A través de la Coordinación de Exte Porcentual Anual 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4 6 180 1 1 11 Incrementar la participación de la co Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4 6 180 7 1 1 Disponer del 100 % de los recursos Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4 6 180 7 1 2 Contar con el 100 % de  los recursosPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4 6 180 7 1 3 Apoyar al 100% las diferentes actividPorcentual Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4 11 180 3 1 1 Realizar reuniones mensuales con loCuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 4 11 180 3 1 2 Realizar reuniones periódicas con la Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 5 2 320 5 1 1 Asegurar la calidad académica del 1 Porcentual Anual 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 5 2 320 5 1 2 Dar segumiento a los procesos de e Porcentual Anual 0.00%

1101 37100 División Multidisciplinaria de Ciudad Universitar 5 2 320 5 1 3 Atención de los cambios en los planePorcentual Anual 0.00%

1101 37110 Unidad Administrativa de CU 4 6 180 7 1 1 Dotar del equipo y mobiliario mínimoPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37110 Unidad Administrativa de CU 4 6 180 7 1 2 Que el 100% de la infraestructura, fuPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37110 Unidad Administrativa de CU 6 1 440 1 1 1 Que el 100% de la infraestructura cuPorcentual Anual 0.00%

1101 37110 Unidad Administrativa de CU 6 1 440 1 1 2 Mojorar en un 20 % el mantenimient Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37110 Unidad Administrativa de CU 6 1 440 1 1 3 Mantener el funcionamiento de los d Porcentual Anual 0.00%

1101 37110 Unidad Administrativa de CU 6 1 440 5 1 1 Que el 100 % de la infraestructura fí Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37110 Unidad Administrativa de CU 6 1 440 5 1 2 Que el 100 % de los laboratorios, disPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37120 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 4 6 180 7 1 1 Garantizar que se realicen las diversPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37120 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 1 320 6 1 1 Enfocar los esfuerzos de la DMCU aCuantitativo Anual 0.00%

1101 37120 Coordinación de Apoyo al Desarrollo Académic 5 2 310 4 1 1 Realizar las gestiones necesarias dePorcentual Anual 0.00%

1101 37130 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 3 1 Atender de manera semestral al 60%Porcentual Semestral 121.00% 0.00%

1101 37130 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 3 2 Que el 40% de los alumnos de la DMPorcentual Semestral 87.00% 0.00%

1101 37130 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 3 3 Incrementar a 7.1 el promedio de ap Porcentual Semestral 143.00% 0.00%

1101 37130 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 3 4 Que el número total de asistentes a Porcentual Semestral 161.00% 0.00%

1101 37130 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 3 5 Atender de manera semestral al 100Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37130 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 4 1 Mantener durante el semestre una a Porcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37130 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 4 2 Promover de manera anual la oferta Porcentual Anual 0.00%

1101 37130 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 4 3 Atender al 90% de los alumnos univePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37130 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 4 4 Llevar a cabo al menos 2 eventos anPorcentual Anual 0.00%

1101 37130 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 4 6 Promover semestralmente el 100% dPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37130 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 4 7 Asistir durante el 2016 a por lo menoPorcentual Anual 0.00%

1101 37130 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 4 8 Solicitar durante el año el 100% de l Porcentual Anual 0.00%

1101 37130 Jefatura de Función de Orientación y Bienestar 4 9 220 17 4 9 Ofertar 2 grupos de Autoayuda en laPorcentual Anual 0.00%

1101 37140 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 1 Realizar de manera fluida las activid Cuantitativo Semestral 10000.00% 0.00%

1101 37140 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 2 Dar soporte y asesoria en el tramite Cuantitativo Semestral 10000.00% 0.00%

1101 37140 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 3 Dar soporte y asesoria a los alumno Cuantitativo Semestral 10000.00% 0.00%

1101 37140 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 4 Tener capturadas el total de calificacCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%



1101 37140 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 5 Organizar en colaboración con los p Cuantitativo Anual 0.00%

1101 37140 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 6 Generar un proceso robusto de crea Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 37140 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 7 Dar seguimiento hasta el termino a t Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37140 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 8 Gestionar y dar seguimiento a la rep Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37140 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 1 1 9 Informar y dar seguimiento a  la entr Cuantitativo Trimestral 100.00% 100.00% 100.00% 0.00%

1101 37140 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 6 1 1 Impulsar a los alumnos candidatos aCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 37140 Jefatura de Función de Control Escolar 4 8 210 6 1 2 Dar asesoria a los alumnos egresad Cuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 37150 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 1 Lograr que el programa educativo obPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37150 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 2 Revisar periodicamente el plan de esPorcentual Anual 0.00%

1101 37150 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 3 Participacion por parte de alumnos yPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37150 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 4 Establecer una comunicacion con lo Porcentual Anual 0.00%

1101 37150 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 5 Lograr una mayor colaboracion entrePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37150 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 2 1 1 Reunir la informacion necesaria paraPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37150 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 2 1 2 Evaluar el programa académico y acPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37150 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 4 1 1 Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual Anual 0.00%

1101 37150 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 40 1 1 1 Administrar y evaluar el programa acPorcentual Anual 0.00%

1101 37160 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 1 Lograr que el programa educativo obPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37160 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 2 Revisiar periodicamente el plan de ePorcentual Anual 0.00%

1101 37160 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 3 Participación por parte de alumnos yPorcentual Anual 0.00%

1101 37160 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 4 Establecer mas comunicación con loPorcentual Anual 0.00%

1101 37160 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 5 Lograr una mayor colaboración entrePorcentual Anual 0.00%

1101 37160 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 2 1 1 Reunir la informacion necesaria paraPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37160 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 2 1 2 Evaluar el programa académico y acPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37160 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 4 1 1 Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual Anual 0.00%

1101 37160 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 40 1 1 1 Administrar y evaluar el programa acPorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 37170 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 1 Lograr que el programa educativo obPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 37170 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 2 Revisiar periodicamente el plan de ePorcentual Anual 0.00%

1101 37170 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 3 Participación por parte de alumnos yPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 37170 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 4 Establecer mas comunicación con loPorcentual Anual 0.00%

1101 37170 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 5 Lograr una mayor colaboración entrePorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 37170 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 2 1 1 Reunir la informacion necesaria paraPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37170 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 2 1 2 Evaluar el programa académico y acPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37170 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 4 1 1 Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual Anual 0.00%

1101 37170 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 40 1 1 1 Administrar y evaluar el programa acPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 37190 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 1 Lograr que el programa educativo obPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 37190 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 2 Revisiar periodicamente el plan de ePorcentual Anual 0.00%

1101 37190 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 3 Revisiar periodicamente el plan de ePorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 37190 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 4 Establecer mas comunicación con loPorcentual Anual 0.00%

1101 37190 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 5 Lograr una mayor colaboración entrePorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 37190 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 2 1 1 Reunir la informacion necesaria paraPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37190 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 2 1 2 Evaluar el programa académico y acPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 37190 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 4 1 1 Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual Anual 0.00%

1101 37190 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 40 1 1 1 Administrar y evaluar el programa acPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 371A0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 1 Lograr que el programa educativo obPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 371A0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 2 Revisiar periodicamente el plan de ePorcentual Anual 0.00%

1101 371A0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 3 Participación por parte de alumnos yPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 371A0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 4 Establecer mas comunicación con loPorcentual Anual 0.00%

1101 371A0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 5 Lograr una mayor colaboración entrePorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 371A0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 2 1 1 Reunir la informacion necesaria paraPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 371A0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 2 1 2 Evaluar el programa académico y acPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 371A0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 4 1 1 Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual Anual 0.00%

1101 371A0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 40 1 1 1 Administrar y evaluar el programa acPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 371C0 Coordinación de Enlace Programa de Ingeniería1 4 10 1 1 1 Lograr que el programa educativo obPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 371C0 Coordinación de Enlace Programa de Ingeniería1 4 10 1 1 2 Revisiar periodicamente el plan de ePorcentual Anual 0.00%

1101 371C0 Coordinación de Enlace Programa de Ingeniería1 4 10 1 1 3 Participación por parte de alumnos yPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 371C0 Coordinación de Enlace Programa de Ingeniería1 4 10 1 1 4 Establecer mas comunicación con loPorcentual Anual 0.00%

1101 371C0 Coordinación de Enlace Programa de Ingeniería1 4 10 1 1 5 Lograr una mayor colaboración entrePorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 371C0 Coordinación de Enlace Programa de Ingeniería1 4 10 2 1 1 Reunir la informacion necesaria paraPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 371C0 Coordinación de Enlace Programa de Ingeniería1 4 10 2 1 2 Evaluar el programa académico y acPorcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 371C0 Coordinación de Enlace Programa de Ingeniería1 4 10 4 1 1 Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual Anual 0.00%

1101 371C0 Coordinación de Enlace Programa de Ingeniería1 4 40 1 1 1 Administrar y evaluar el programa acPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 371E0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 1 Lograr que el programa obtenga unaPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 371E0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 2 Revisar periodicamente el plan de esPorcentual Anual 0.00%

1101 371E0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 3 Participación por parte de alumnos yPorcentual Semestral 100.00% 0.00%



1101 371E0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 4 Establecer más comunicación con loPorcentual Anual 0.00%

1101 371E0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 1 1 5 Lograr una mayor colaboración entrePorcentual Semestral 100.00% 0.00%

1101 371E0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 2 1 1 Reunir la informacion necesaria paraPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%50.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 371E0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 2 1 2 Evaluar el programa académico y acPorcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%100.00%50.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 371E0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 10 4 1 1 Incrementar la cantidad de alumnos Porcentual Anual 0.00%

1101 371E0 Coordinación de Enlace Programa de Licenciat 1 4 40 1 1 1 Administrar y evaluar el programa acCuantitativo Semestral 100.00% 0.00%

1101 371H0 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 1 1 1 Que el 100% del equipo de cómputoPorcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 371H0 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 2 1 1 Identificar, gestionar e instalar el SofPorcentual Anual 0.00%

1101 371H0 Jefatura de Función de Laboratorio de Cómputo4 5 170 8 1 1 Que el 100% de las actividades del CPorcentual Anual 0.00%


